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XX planejar coordenar controlar prestar serwgos dn mfa[métlca Para.os. orgaos. 'i,a

admlmstragao municipal,, oboervando as dlpetnzes «de, LGove{no implantar um sistema

integrado de informatizacéo de toda a admlmstra_(;ao, desenvolver outras atividaces afins.

XXI| - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungées, que lhe for

atribuida.

XXI| - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes do

orgéo; e
XXIII - Executar outras atribui¢6eé afins.

Art. 70 A Secretaria Municipal de Tecnologla e Inovag,ao tera uma subsecretana e na
execug,ao das suas atnbwgoes/compe*encuas contara na 'sua estrutura orgamzacno al cnm
05 0Orgaos abalxo espemflcados que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder

»;1

. Executivo e aos Orgaos da Admmlstragao Municipal:

I_ - Di_retoria Administrativa de Informatilzag'éo e Proceésarﬁehto de Dados;
Il - Geréncia de Inovac;éo e Parcerias, Ciéncia, Tecnologia e Inqv_ac;éo;

Il — Geréncia de T_ecnol.ogia da Infqrnwagéo', Softwar_e e Infraestrutura. .

Art. 71 A Diretoria-Administrativa de Informatizagéo e Processamento de Dados tem cormo
objetivo e competencua planejar cocrdenar, contro.ar prestar '=ervs(;os do inforrmatica para
0s orgaoe da admlnls‘rragao mumcanI observando as dlretnzes ds Govcrno m!p, ml_. u T

‘

sistema mtegrado de mformatlzagao de toda a admimstr'sf‘ao desenvolver owaa
atividades afins. ' )

Art. 72 A Gerenma de Inovagao e Parcerla< Ciéncia, Temoloma e Inovagéao tem comio
objetivo e competencu o} gerencnamento a Diretoria Admlmstratwa no sentido de planear,
coordenar, controlar, prestar servigos de informética, para os 6rgdos-da adminisiragéor.
mun|C|paI vo!tado a Secretaria Mumc:pal a qual estiver vinculada e implantar um sistema

mtegrado ao mstema de mformahzag:ao da” admi hlstrag:ao geral decenvouv r oulras
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73 f‘ Jt*re.n\,la c'P Tecno!cgte da lr'forfnagax, So‘t\'\rare‘ 9 Infraestru’fura _tem como

o g crwroﬁnr‘c‘a 0 q renciamento & Dlrz,toria Admmlstrat:va no sentido da plangjar,

soorifonarapornitoler, prastar 8aivicos: c‘a:' mm,.mahcc. para:0s.6rgdos da administraggo

Ders i dos s Seerelarias M uﬁ‘ﬂl aki dt,wf‘aam.mstmg:aso’ implangar - wm sistema

“rasintormaizagiode lnda .,u,m".rns’zt'gao diesanvolveroutras atividades afins:

Dn Secretaria ‘\s’lumcapai de S guranga Puhllca e Defesa Civil

‘\a"i ?4 A Snr e,tarla Munlmpal de oec'uranr;a Publma e Dereoa Cwnl um 6rgéo ligado
diretdrnenteac Chefe do Poder Executivo Municipal, tento como Ambito. de agéo o
pinnejameritoya coordenaglo, a execugdoe o.-contr-ola?das atividades referentes ar - »

'\i

Q - Gerir Qq a,:wdadev de V|gnlanma doq Proprlns e Logradoums Publicos, Segg&r\ga

i Pefess Civil e Transito, no mbito municipal, atravas da integragdo com os Grgéos

grrrespondentes do Geverno Federal, ‘dos estados da federacéio e com outros municipios; -

i1 ¢ Gerina oplicagho e distribuigdo do efetivo da Guarda Municipal de Scoretama;.

=P rr:movu a vugllanma dos Iogradouros publlcos
IV - Prornover a vigilancia dos Préprios do Municipio;

- Promover « vigildncia das areas de preservagdo do patriménio natural e cultural do
Municipio, bem como gua:dar mananciais e proteger a fauna, a flora e os manguezais em
cooparacic com as demais Secretarias Municipais;

Vi - olaoorar com a fl%al:zar‘ao da F’refeitura na apllcag;ao relativa ao exercicio do Poder

e f)

‘Ge POi.ICE Adminlstrahva do ManCIpIO

Vi - Corrgcn ! at,,oes em conjunto com a Federagéo, o Estado’ e outros Mummpsos no

AR

sentido dn oferecer @ obter co!aboragao ‘quando necessarig;

_ Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
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VIII - Auxiliar.os orgaos estaduais e federais na, prevengao de, |||c1tos penais. g)q,a‘nto

I

bens do Municipio;
ey il ok ." 7 o i,¢ _, '-_-" ';'.,‘. o .‘)' e %‘{ ” :..!: ghan kb t‘ca,é""'\ \|J ._, t[-” . §|;

IX - Promover a integragao da Detesa Cawl -com, entidades,Publlcas e Privadas, com os

orgéos Estaduais, Regionais e Federais;

X - Coordenar todas as atribuicbes .reiiétivas_ as atividades administrativas da Secretaria;

Xl - Interagir com os 6rgdos de Seguranga Publica e Defesa Civil, das esferas Estadual e
Federal com vistas a am;g)liar estas atividades no muni-cipio de Sooretama, nas questdes
inerentes, com a finalidade de promover melhor qualidade de vida a populagéo do
municipio; |

.

XIl - Promover convénios com érgdos federais e estaduais com objetivo de ‘adquirir
repasses e recursos financeiros; e ' '

XIll — Exercer a Defesa Civil Municipal e adotar medidas necessarias em caso de
_ calamidades e afins. E sy ' 2
Art. 75 A Secretaria Municipal de Seguranga Ptblica e Defesa Civil . teré uma

Subsecretaria e os seguintes orgaos:

|- Subsécreta_ria.Adjunta;

It — Diretoria da Guarda Municipal e Vigilancia Patrimonial;

iEI—Dire!oria de Deiesa Civil;. 1 B .' - el T
V- Difetorié de Ségurangé -Pa‘biica !

V — Diretoria do Programa Municipal em Educac&o ao Combate as Drogas e ViO! éncia &
Violéncia contra a Mulher.

i v S = i 1 i

Art 76 A ::ubsecretaria Mumc:pal de evu.‘anr a r‘wl.w e Defe:»a Cwl a Su hasecrotaiio
Adjurta co*n“actom coraborar cnm as "\*N!('?";:(.G" da wE,f"ret*:ma @ desemperihar stivicdades

afins.
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sa vl w,n-;,‘,c:{;,,_ ~abjetive articujar-se com. =nti_.:.au$s publicas,

P : 5 eﬁvf)]\f'rngfjh;
ampnies, u( aches 0 ,prf‘”en_gj&{) :;Qnoc‘aentu_ag,-io da popuilac ag contra

;Jt

2 BOQUIENGa € NA Gua defesa em casos de emergéncia
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Art. 79 A Dirstoria de Seguranc.: Pun I'm tem por Ubj ativo & (jesldo ir uegradsi eficiente &

fikca e dsfess sosial pittizando © piangiamdntsid s

‘Germinalidads:

il depravencaoe enfrantainente da vioiénd

P PR ,r_ L s T B S TR S {0 UL % Tty ol ool RO, 1
deEEgutencs pE Harte dapopuietay do " Wuniciiio™ de
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G R Dirgtoriah de

5 ViolEncie & Vidlencia coitre i“u‘:‘aiE'}&i""(;(;-i".‘-‘rp-*a'irs-"Cc:ci“ii:—, ar eustrutlrdrprogramss

&a trradicagdao as drog:as e a violéncia, buscar parcerias ao obiaiivo comum do

oLt as ,:..v.dad"" C"rrr,safcm.

LA i

Pretlonia de-Seguranga tiblica e a Divetoria de'Defesa Civil compete

izr na definicdo de diretvizes & prioridades para programas e agtes integradas de
Eo

ribiica & defesa civil no municipio de Socretama articulands vs Grgdos

plishcos das ecferas federal, estadual e municipal, inclusive e especialmerite aqueles de

prevencio oo vicléncia e criminalidade;

it . auxiliar na propositura de acdes integracas de fiscalizagho e seguremm urbana, em
"r'iv'rr«!"’r"ni_znicipa! mdt tumdo mecﬂnlano de acompanhamento e avaliacio da sua

,-”,-; AN,

.
.nnp.,:nﬁﬁlauao

HEE (,urdenar as acgdes da Coo.de' :adorla de Segurancga Pubilca & Defesa Civil no

B

'.m de "-‘moretama o deliberar so e as queotosn ela pertlnentes resputadas as

zléncias e autoriomias institucienais;
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IV aux1l|ar na elaboragéo e |mplementagao do Plano. Munlmpal de Segqranga, P;.Qm;a e

Defesa Civil;

Leniger s SN0 NEARZHRAL BY
V - sugerir programas e.agoes que operacionalizem.q:Plgna-Municipal de Seguranga em
permanente interlocugdo com os planos estadual e federal, observadas as peculiaridades

locais;

VI — organizar e gerir as formagdes e capacitagdes continuadas acs servidores ptiblicos

vinculados a Secretaria; . "

VIl - propor medidas de urbanizagéo e réCUperagéo,de equipamentos publicos em locais

de riscc a violéncia urbana, incorpor;ando_d conceito de “espacge urbano seguro”;

VIl - interagir com as comumdfades da zona rural e urbana c;dade de Sooretama

representadas nos féruns comunitarios e ccnoeiho comunitario de seguranga urbana, a

A~

fim de estabelecer politica municipz! de.prevencio da vicléncia e -da criminalidade qua

contemple as especificidades de cada localidade do municipio;

-

5’_3 i
IX — auxiliar na criagdo Gabinete de Seguranca Plblica e Defesa Civil, criar grupos e
trabalho para a analise técnica ¢ politica de assuntos referentes a seguranga urbona .2

arevencio da violéncia que apresentem maior complavidade;

X - atuar em rede com outras esferas de governo (Municipal, Estadual e Federal). . ...

et Gegao VI o

Da Secrétaria ﬁﬁ'vntcu.c:i de Lomurht:dg.ao e

i 3 P ey
| o . »f '

Art. 81 A Secretana i\fumclpal d-ﬂ Comu :lc g: ceu n_é*gao !gadc diro‘_.m‘. nte ao Cf

do Poder Executivo Munlmpal e pGuSu’ a3 f‘n;,gL. ntes atribuigdes:

E - Assessorar 0 C ﬂf d P der F.(C’u.l.l\’u na fo it 'I'f;iio e Imp pmentage

| B

publlcas pertlnentes é sua é rea de c,om éncna
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Vel Ry 2 “ e T £ -1 ip Gt PO
Lk gt et ki Toa Ay (g B L an MR S R A ey

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
% com o identificador 3300390031003A00500052004100, Documenta assinado: digitalmente. conferme jje:is -
) art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

- = OREED RS st ER AT T Y SVROR
o SEALEINEAL PR £ b S L S




bhO rnur cinel;

Uiihdraa, | e stan ok S Sy
(e ..E,-;‘..%* g il ' AR et

__do fwunfc,p:o ae Soorclama com

P | o WM 6% R r
i o ALY

_g-’a‘b tendo em vista a divu C]d(‘ 50 de

|1‘Lel\3533 a'viu 'c.p,u

P 3 ¢ -

£ e ; . T Pt T B aet S R A heprree
)+ B LT i) P o= ra l“ s 1785 v i NieaE T

icar e r“nopo as dc*'n S <; rretarla _ e!aborag,ao de pro;emﬂ c, nroqramds

TV

0 20 r;c:'m.o'w“ento da Co“rsumcczcuo

rt:; as propm‘"f* 4cs ou .:)s (.['gnl. 8 municipais, gquando estes manifestarem
Tt :

. P
.; i
i
f

A5Q €M regagdo a0 u“GT da Ss A,rafarla -v’iun!c.pni de Comunicagio

TN ER TRET T LU S TRCc T T T T L T R TP R R S Lt (O
i das ‘sec l'e?.aum oroacq ['!‘ILiiI[C!palb f1a (,onm i -sc..:%aes
LER St iredt it ‘-’1?'1 Poel =i e oHE R B e S ¢ -
5 especiticas oa mue:*;.nc do !\ umcnu[o para fms ue cornunlt,agao .
GO TNRG TEe e ins S DN Han & S Al s AT R e, T N e

e lmpiomen ar_programas e ,qmpanha‘s oubhutariaq uonforW as

105 T S it 183,

<) mtpre%eq do anwpm

Sy
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.adacza 1al, bern u}rno pfo...OV?r o p: eps ro do ma tendl audmwfsua’ e gmﬂro dc

It '«

rof situra;

r @ manter um canal peitaanente de comunicagfo com & comunidade, através da

Cuvideria do Municipio, apurande e apentando possivais solugdes para as reclamagte

e bty - By S ! P 5 e i
advindas duas demandas da peputecio emre I':m a Administraggo Municipa,

anes para a divulgarao das potencialidadss Urlst:ca do municipio,

¥ Zelar, em sua esfera de calvpetenr‘la pelo fm cumprtmento du Iegl slagdo vigente

KV Pregstar,csempre que sodicitado, informacbes a Controladoria Geral do Municipio,
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zelado pelo cumprimento das normas_dela emanadas; '
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XVI - planejar, coordenar, exccutar e cc_;g'tr_gi__a_r.{,_,é_(ﬁ1 Atividades, . de . m.l;l:mdap;.

Administragdo MUNicipal .. s i ran g e

XVII - planejar, coordenar, exec:'utar,".-'divu]'gaﬁ‘-';e-controlar cs trabalhos de cobertura

jornalistica das atividades da Administracéo Municipal;

XVIIl - Promover o intercambio de informagdes entre 6rgdos e entidades do Governo

Municipal e dos Governos Estadual e Federal;

XIX - Elaboerar planos e programas de educagao rontlnuada voltados pars o

desenvolwmento e valonzagao dos seus serwdores
XX - Manter e conservar os bens moveis e iméveis sob sua guarda;
XX| - Assegurar transparéncia das agdes do Governo Municipal;

- XXII - executar e controlar as atividades de relacdes publicas da Administragéc M '? cinal;

AXIl - promover o registro, através dos recursos disponiveis de imagsm e scim, ¢os

eventos desenvelvidos pela Administragde Muricipaly - . =7 -« e

XXIV - Deserﬁbenﬁar outras atiQidades afins.

iaeos

0 ..,
-

cret

w .
@D
£

Art. 82 A Secretaria Municipal de ComuhicagéqdoMunic:’pio tera uma Sub

seguintes érgéos:
| — Diretoria de Relagoes P'Gblicas;

Il — Geréncia de Relagdes Publicas.

Art. 83 A Subsecretaria Municipal de Comunicag@o compete colaborar com as 2t
da Secretaria e-.de'sea_mpenhar-ai:ividades;'aﬁﬂs. SRR SRR e RER U e o AR

A TR

Art 84 A Diretor:a de Relagoea Pub[ as compete p!ariejar ’“)\ECUi-‘I" orientar as -‘"m';-:-.s':::
og procedimentos a.serem adotados: n-.aa"r fag ,,oe., m,bhc:ns com os cid: Adam o Gidadas *‘

municipio, bem como.os de outro municipio, assim como.olientar e executar o cerm‘.cmal_

i el T ol N ept ; N e T L AP
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in Municipal de 'Tributos e Arr_ecada-;ﬁo & um orgao ligado diretamente

Fardexasativa Mishicipalbes n.mﬁ"‘w AS-H20u ;mes*a; tribuigGesyiciais,

% & polifica: ! ralde

wodminiziraciiose prbrancads divida.ativa tributdrinee n&o dributaria; - oo

s Pk“—‘-'-‘:",.\, Bk JaAY R Z'E“"-i"‘.‘ = o

Cavecutar @ manter a8 .n.\jum/_». :~

"10 dc edm:mct CAn

IV - Coordsnar, exscUtar, fiscalizar e oo mroif:r as atividades referente ao sistema

el

PRI R ESTH

2050 e administra r"aio dos tributos municipais;

i zf“,g.ad o ;

as dtlwdudm re—:fes'enia ao lancamento, & r;ubrawa, a arrecadagio e 3

Ay

W - 5-2:253%2;13 sstudos @ pesquisas para 2 previsdc de receito bem como adotar

’1!!)1'*(1"’"1 (25 srecutivas para a obiencfio dos recursos financ eiro:, Jg, oraqem trzbutar.a
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VIl — Manter'cadastro‘atuahzado de.contnbumtps contendo-Qs, dauos nmeas@ﬁos—-a@
exercicio das atividades de fiscalizacdo, previsao de receltas e planejamento tributario do

!‘.{ S 1“ Iﬂ)-\r; ‘]r ‘i\-.

municipio;

P R IR S 38 Wi Bre . E %

IX — Aplicar a legislagao tributaria municipal e promover sua atualiza¢ao;
X — Orientar os contribuintes sobre a aplicacéo e a ihterpretagéiS da legislacg3o tributaria;

Xl — Informar a populagéo os valores de impostos, taxas, contribuigdes, multas, licer:cas,
alvaras e certiddes: '

XIl — Inscrever em divida ativa créditos tributarios ou nao tributarios;

Xt - Instaurai, em relagdo aos seus servidores, processo administrativo diseipliner para

apuragao de irreqularidades no servigo publico;

XIV — Proceder a gestdo e o controle financeirc. dcs recurscs orgamesntdrios previstos ni
sua Unidade, bem como os recursos humanos e materia ais existentes, em cons @@v" ia

com as diretrizes e regulamentcs emanados do Chafe do Executivo;
XV — Manter e Administrar o Cadastro limebiliario do Municipio.

XVI - Integrar o cadastro municipal ao Cadastro Sincronizado Nacicnal, Aplicar as tabelas
de Claosﬁu,ac;ao '\Jamona! das Atlwdadeo Ef‘OﬂOITHCnS - CNAE; e Classificacio Brasileira
das Ocupagoc.s - CBO bem como o d|up05t0 na E..mend Comtl ucicnal n® 42'¢ Rede
Nacional para-a olmplmc:z:;eo do Registro e da, Legalizeggo de L mpresag. Nesicig iy

REDESIN e legislagao do Simples Nac:ona?

XVII —.Interpretar a legislagdo tributaria para fins de subsidiar os prooagimenice 12i2livos

ao,cadastro das atividades.econdmicas no @mbito mupicipal;.. ... o uandnce

'
=4
3

XVl — Realizar atividade visando a gestas e atualizecas do cadasto inichiisric

buscando a sua integragéo.com 0 Cadasirp S-irzg;rg_:ni:z;a_dq,Ngqiona!;

XIX — Promover a,ingcrigéo. dds. con'**ib.zintev no Cadastro de Inscriggo Mgy, pnd

aprovagao pelos or‘gaos c‘omoatentes @ pbuervapdo o cumprimento. d Iw;v-"'“u ‘
."T]Un|Clpa|,:‘; 2, s .‘ ey Rt s T el . G T ke i L (A 1 u-'_f_-_-r.iﬁ_‘f
SRR SRR e R EL P B i PRl 19 DN E6S8 & INBRQUIoS -
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o Plaad e Fiscalizagho Tributa
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HVil - Reailzar a gestdo do cadastro de ‘Odda as empresas optantes do Simples Nacional
o dos Micro Empreendedores Individuais cadast rados no Municipio, inciusive realizando

0 coptrole 2 ns procedimentos de incluséo e exclusio junto a Receita Federal do Brasil;

M- Asompanhamento do recolhimanto do Imposto Scobre Servigo — 1SS das empresas

ontantes do Simples Nacional e do Micreempreendedores Municipais ¢ a realizacao de

0
nimagio guande identificado alguma irregularidade com a fazenda publica municipal;

R e M gend - . EX) . L

bt B F ”!I? r o cadastramento e processo de titulagéo imobiliario do municipio;

»K = Fiscalizar, notificar @ emitir auto de infragao relativos a construgao;
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XXXI ~ Emitir DAM’s relativos a construgéo, IPTY; ITBI, taxa e demais tributas municipais;

XXXIl — Cadastrar imdveis do mu'nicipio, lancar e distribuir os carnes de IPTU. 51,01 sea

el LER e A3 -'_::-,: LS LA .5‘"

Art. 87 A Secretaria Mun|c:|pal de Tnbutos e Arrecadagao ‘féra uma subsecretaria e 0s

seguintes orgéos:

| — Superintendéncia de Habitagio e Regularizagao Fundiaria;

Il — Diretoria de Tributos e Fiscalizagao;

lIl — Diretoria do Nucleo de Atendimento éo. Contribuinte (NAC);

IV~ Diretoria do Ncleo de Atendimento ao Contribuinte 'P;o'cmt_o'r" Rural (NAC-RURALY;
V- Géréncia.do -Nu_cleo de A_tendim-t.an_to ao Contribuinte (NAC); | |

— (Geréncia de Tributos e Fiscalizacao.

Art. 88 A Subsecretaria Municipal de Tributos e Arrecadagdo compete co:aborar“’?om as

atividades da Secretaria e desempenhar atividades afins.

Art. 89 A Superintendéncia de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria compete lccalizar ¢
regularizér os nucleos urbanos infdfmais, bem como realizar os cadastros imebiliarios do
Municipios e manté-los sempre atuaii'zados, para que-em parceria com a Secretaria de
Trabalho, Agédo Social e Cidadania seja possivel assegurar o direito habitacional.
Art. 90 Compete a Diretoria de Tributos e Fiscalizagéo_ controlar Ia aplicacdo das leis
fiscais, gerir e orientar as atividades tributarias, cadastrar e langar tributos, arrecadar
receitas municipais, fiscalizar o cadastro e a tributagdo, emitir guias de recolhimento,
esclarecer duvidas dos contribuintes, orientar os contribuintes sobre o prpcncmmﬂnfo de

requerimentos, fornecer mforma(;oes sobre dadO‘ de’imoveis.

Art. 91 Compete a Diretoria do Nucleo de Atendimento ao Contrlburnte exncutﬂr orieniar,
informar,’ esclarecer davidas ‘¢ adotar mbdl(fﬁ ‘para ‘melhorara arréc dzii;éié; BidEr
procediméntos ageis; fazer campanhas educativas’ e de (‘:‘on's'ch'iéniizagéd & buscdr

parcerlas para o bom andamento das atw:dades de’ competencla do Nucho &7 olitras .

- Autenticar documento.em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade- -. . »+.p *
com o identificador 3300390031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, |l da Lei 14,063/2020. ; i .

at dar
FEAR R~ L PR | ¢




iy WL ¢ Guliins g A nie 2o oy ' G
P B 1Y) -.-;ir'npe-}te a Diretoria d& NUcles de Ate d!mento dO (‘or‘tnbmme Produtor Rural

crientar, informar, esclare: cer duv:da .e._adotar, medidas para. melhorar. a

T80

r"a a, - Adata . Progedjmentos. Jggja, fazer campanhas,. a(_j__ug:g;ii';{_g:;a“_:‘:Tf{;_;',_,,lr_:;le

Zaga0 e buacm parcerias .para o bom aﬂd&l’ﬁbﬁt@ das atividades de compelgncia

y, o cutras atividades correlatas corn foco no Proriu lor Rurca!

Art, @5 A Gergncla do Nieleo de Atendimento ao Contribuinte (NAC) tem como abjetivo e

w@encia faciliter o atendimenio 'jt—.a +Od0a o8 contribuintes que procuram o seior;

exacutar, orientar, informar, esciarec er duvzda& e adotar medidas para melhorar a
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Da Secretaria Municipal De Agricultura — SEMAG

Art. 85 A Secretaria Municipal de agricultura, ¢ subordinada diretamente ao chefe do Poder
Cracutive, term como ambito ?t; agdo o planejamento, a coordenagdo, a execugio e o
santele das glividades referenies a a‘gricuitura,-‘ pecuaria, -refiorestamento, apoio ao
cooperaivismo rural, eletrificagdo rural, telefonia rural, tecnologias voltadas-para o

¢

'1esenvolwrncnto do (‘dmpo e demals ahwdddea deaenvolwdas na area rural do munlc:pto

IS TR LA L A s Wi 0

Art, 86 Compete & Secretaria Municipal de agricultura:
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| - a realizagdo de programas de forfiento a agropecuana agroinduotrta comercao 5 e 6as
e it % [;.

as ahwdades produtlvas do meio riiral do Munlclpro eﬁ1 espemal promover o tbnelired da
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qualldade do café contlon do MunIClpIO de Sooretam W/ES

St S R S 5 el
Il - a articulagdo com diferentes orgéos, tanto ne @mbito governamental como na iniciativa
privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos financeiros para a economia

do Municipio;

Il - a elaboragdo de cadastro dos diversos tipes de produtores agricolas rurais do

Municipio;

IV - apoiar a difusdo de novas tecnologias nas diversas areas da produg&o rurai;
V - a manutengéo de culturas tradicionais, bem como a diversificacéo de novas culturas:

vegetais e animais;

V| - orientagdo para o uso do solo, corregéo, adubag&o e tratos culturais;
: . : ) 3";_ ;

VIl - apoiar aos pequenos proprietarios do Municipio com magquinéarios e -técnicos

capacitados;

VIl -.implantagdo e manuteng2o de viveiros, objetivando ao fornecimento de miudas €
sementes acs produtores com a finalidade de melhorar a qualidade e diversificac&o des

produtos, bem comoe a criagéo e rhanuténgéo de hortas qormunitféri.as’ e Qscq!aras;

IX — apoiar programas de q§seﬁy§|yimeﬁto ;foltadospé‘ra..ol-prcqgtor ru.ra‘lal.:

X-—.apoiar o cooperativismo rural; |

Xl - planejar; coordenér, orientar, acompanhar e executar cs programas da érea rurai;

X|l - apoiar operacionalmente a execucéo de todos os projetos que envolvam o-uso 4o

maguinas e equipamentos;

Xl - emitir o Certificado Fitossanitario-de Odgem «CEO;- R i i e TGogtes 8

1 e L r . & -
al s ALl Sl D : e LT AU A e

/<IV apo;ar 0 produtor rura! com maqumas equamentos manutengao das eslra.c'a_, e

S LI o
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i de Seoretarie Muricipah.de -Agrisultura terda uma Subsecretaria e os seguintes
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7 Sdrante de Manutencao de Carninhdes, Veiculos, maquinas, ‘equipamentos e

termentos da Secretaria de Agriculiura. -,

V| - Geréncia de Apoio Operacional ao Mercado Municipal e Feiras;
Vil - Ga .encm da (‘ontro!e ege renmamcnto (..e frota.
éicia de Apcio ac Produtor Rural; .

i~ {3aréncia de Programas e Projetos da Agricultura, |

= SO g, G100y ! e
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<l— Geréncia de Agrlcultura Famm.:.r
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Art. 98 A Su bSPcretana Mumupdl de Agncultura compete coiaborar com as auv:t‘ades da

‘Becretariae desmrpenhar atividades afins.

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300390031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
.art. 4°, Il da Lei 14.063/2020. .




I " w3 sorss A S e T L yisim
B I iaa® 08 RN ELCR 2004 &5 S Ml A |

't?'g ERIRA00N

;*-4':13":':1- W
FREFEITURA MUNICIPAL DE SCORETAMA.: - - 2 — speaain

Art. 99A Subsecretaria. Adjunta Mumcu)al dp Agncultum .compete mqlabar,ar, COM0
assessoramento do Subsecretario de Agricultura-no exercicio de suas fungdes e substitui-
lo em seus -ir‘np'edimeh‘tds Iega'is ‘ém cass dé afdstirientiis 8 cohtrolar préjstos 8 BREE ST
atribuicdes delegadas, bem’ como deserivoi Vert & Eir?‘fbde‘n“ﬂZar*ao administrativa das

atividades inerentes a Subsecretaria. .

Art. 100 A Subsecretaria de Aquicultura e P’ést:a:‘compete elaborar e executar programas
e projetos para o desenvolvimento da pesca e da aquicultura, promover o desenvolvimento

ustentavel das atividades pesqueiras e aquicolas, apoiar a implantagdo de programas da
qualificagdo para pescadores e suas -familias, estimular a execugdo de propostas
tecnologlcas para o oeqenvolwmento da cedeia produiwa do pesr‘ado formular normas
técnicas e padrées de protogao conser\fagao e, prese rvagao das cadeias produlec,
propor areas para o cultivo do peucado promover -a Imo'antagao de Iaboretor:as p-.u ucnb
e privados para produgdo de alevinos, sistematizar as mform_a(;oes do setor pesqueire,
monitorar e fiscalizar a execugéo dos planos de trabalho, analisar e aprovar a_gprpstagﬁes

de contas dos planos de trabalho e outras atividades correlatas. b i

Art. 101 A subsscretaria de Agricultura Familiar compete implantar projetos de beneﬂr:_iq
a agricultura familiar, promover a participagao das mulheres rurais na crgani zagao ‘:Gf"};_i
e produtiva da agricultura famahnr part:upar de programas de fmanc:amento como. 0

Proqrama Nacional de Fortalecimento da Agﬁncu[tura Familiar (Pronaf) mzent:var QUEC

a!‘{efnatlvas nau,rais org'anaar e cortrolar as ativicades afetas a execucdo das e ¢Gos

b

predugéo, organlzagao comermal.rdcao capac.tag,ao amouatwmmo € ccope ;t'\_'

solidario, Seguranga Alimentar e Nuti :r‘lonal, °-‘!str-nc+a técnlca e artlculaf;,'ao pare 0

desenvoivimento territorial as sequrando um desr-nvo.vmento sustentavel e & pait tic pb‘"u

igualitaria de todos e outras atlyldades_ﬂcorreiataa, .

Art. 102 A Diretoria de Manutengio de Caminh3des, Velcules, maguinas, equipamentos e

impiementos tm como objetivo atender as demm"a.,,_cortro'ar exscutar 0s servinos,

s:m como a substttu'gdo de pegas, qu:—zndr PE}E,(_‘.:\,:—]!IO, de todo e. QUL‘ U

Art. 103 A Gerencia dé'M'ah':Uien@':éb 'dé“CérT‘é‘in’ﬁﬁbfé‘f\;-"t%icffio maqum 55,
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Art. 908 Geréncia de Apgcio Operacicnal ao Mnrc'ndo i‘J'uruc‘oaI e Feiras temn por objetive

alabgrar, c:cordena: lmp!anla p,-mrr Aot pmjeto" para as feiras e o Meicado
MuniCIpa, My Saeesetaria 8ecannnd oo trevna Lo XafTy
) Py
. [ v
Yo /i Giaréacia de Hf‘l.ni:_phi'uu 0] es' COil.l)"t"‘"’&iabOFar,' cocrdenat e mplantar
Soemrtess Sprojetos paresa aguicuiune: e pescade - Municipiosob fiscalizagio e desisiio

srelaria de Aquicultura s Pescan.

3 H -‘serenma dc. Agrlcui u"1 Famlilar csmpmte eldborar Coorden r e implantar

"or:raM’f'_ e p:o;etos para a Agncultura F-an"lilar bOb flscalvagao 2 decisdo da

wura:;ecreﬁrm ge An.:cuitu*‘a Fammar

Secds

Da Sﬂf*mmm W‘umc:!pal De Gbras (‘:EE\!‘G)

Avt. 109 A Qer.:rotati'i Municipal de Obras, ligada diretamente ao Chefe do Poder
ExE "',u;:vo 1s=m romo ohjc,’tivo planqar coordenar, executar & avaliar as atividades
re "If*:omda..-. a execugdo de obras de pawmentagao e drenagem do Mummp:o e sua
conservacdo e manutengdo; planejamenio, execugao e manutencdo de obras de
consirugao civil, manutengéo e conservagao das edificagdes municipais; gar antir o perfeito

funcionemento dos veiculos, caminhdes, maguinas ¢ equiparnentos publicos.
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Art 110 Compete a Secretaria Municipal de Obras: ;

[ 20 -‘J‘t'r-;lii{-”*"""';-) -~ .P?l FEETA 1G-'n-t.-..)!l’i DL)
| — Contnbunr coorder;ar e cumprlr a tqrmuiagaq do plang, dﬂ acao do. Govorno Municipal
e de programas gerais.e. setoriais m ientesuaw Sec:nelamai T 4,»,,

Il — Garantir a prestagao de servigos'mu'ni,ci pais ';je acordo com as diretrizes de governo;
= 7 ,' '.L‘;f - . . b . s AR .

Ill — Estabelecer diretrizes para a atua‘@éo da Secretaria;

IV — Estabelecer objetivos para o conjunto de. atividades da Secretaria, vinculedas a

prazos e politicas para sua consecug:éo;

V - Promover a integragdo com d¢rgacs e entldaaeu da_administracdo, oojetivando ¢

cumprimento de atividades setoriais;

VI — Prormover contatos erelagdes com autoridades eofga‘rnizagées-dos diferentss miveis

governamentais;

VIl — Promover a execug&o de obras publicas e servicos de conservacao e recuf@ra‘gﬁo
periodica nos proprios municipais;

Vill — Coordenar a elaboragdo e o cumprimento do plano de manuiengdo dos progrics
municipais, em colaboracdo com as demais Secretarias Municipais; ‘ i =

IX - Coordenar a execugao de ativ:dadee de con strucdo e conservan:;éc d > v as @ c) ras

it i y: . . S R
SACR L T YT e e T ety T

publlcas

LTI, £

X = Promover a exec‘ugao de atl\ndades de consiru ao conservqrao € r.n.;a,mtem;m\ J
Canale. e galerlaq pluwals das areas urbanas, R

Xl — Acompanhar o andamenfo das obra publtcas L,ontrafadas a tﬂrcuro‘*

Xil = Golaborar com a Secretaria afim no licenciamento para localizagéo e funsionament fo

i3

de atividades come:'c:ia|s mcluatna e de serv g: de aw;do com as norm as municinais

S L SRS o T T E e

que regu.am o uso do solo

2 omgs b g

Xl - Promover u'm‘ processo SiS‘temat:co de p!annjurxnlo “normatizagEo ca estiuture

AR Sl e S i I A : L R U . NN AL

»

Autenticar documento em hftps'//sboretama camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300390031003A00500052004100, Documento assinado dlgltalmente conforme
art 4° 1] da Lel 14 063/2020 o




LA EGIPAL DE SOORETAMA
abatho da Pra fe.tur'* Municipal de Sooretama;

cau) ,;'t"."-;-‘..

4.!- ).’ H = Z A

a formu ao do 'DIano de A(:éio do Governc Municipal
ada La gna Juaarana e a sua LCﬂddQO’} a é a cidads de

BTN
P & By 5 .

pigce.ammpliar a rede de distribuicdo,

Ry e PR T
e

o Gk .i\“ffldl“‘ih'n "-n 5’-,1;,.

=

fnos distritos; " ol

G

d

Jeupne, .»ub.secr Biaria.e 05 $eguinias Orgens: .

[:\Ta“;:( 2 }(:n 'L;“q‘ ru Jr‘r _.'-])it l'jd ~j,_‘,<_ .;p"-v__

\i\; .L‘.Dj I.O'\J,

encente

vgr d T ey i i
e e i A R
f Gt d(;f.ga%, PP T e ] LEH WERRR I e TR
L T nEY 1 A L] v

WK ' A

Swte AR N eyt
At T4 A w."‘-ﬁ"\.u\.

ria le_.r“-wr-’i de Quras comp-‘ 2 coia b’u'EiI om as atividades da

-‘n.r,\sil ‘:‘ :..Jm, rel

P o g oy

L0913 A Superintendancia de Frojetos, subordinade ao Secretario Municipal de Ovras
s comes Ambito de aglo coordenar acs projetos de obraiz plblicas e demais Projetos
aavarnamentais, atinentes 2 sva execugio no que consiste a politica operacional do

Municipio de Sooretama, a manutencéo de suas reiaf;é.es com os Pederes, com.o nublico

_em g_e,ra;_, _cgnrde_nar‘ a relagdo enire as. ﬂ‘ecrptanac objetivando ter um mntrole dos

L

: caca arps0, bem como executar as seguintes atribuigbes:

]
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| - redlizar estudos‘e elaborar plénds eprojefos; Ehfetivanto #'coiistrica ¢ Mmalilitéricad
de estradas municipais,  assegurando" a protegao ‘ambiental ‘das areas ‘onide ‘§&f&6

v B Ty L L T R R A S0 B L) §
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executadas obras de seu interesse:
Il — Projetos de construir e manter as estradas; .

Il - elaborar estudos, projetos de construcéo, ampliagéo, remodelagao e recuperagao de
prédios publicos municipais, de edificagdes de interesse social e de equipamentos

urbanos; :

IV - elaborar estudos, projetos para cons ?mlr ampl ar, remodelar e recuperar predios
publicos municipais e de edificagGes ,d.e:in.teresse‘ social e-eq_uipamentos urbanes; -

" i 3 i ; ) toaey )v._,-. "“..“,_
VIl - organizar regulamnntar e man Pr 0 regls*ro do acenvo t i’huD de p"cjw.,s; Gas

edlflCaQOEw e obras pubhcas do Mumcnpio

IX - presiar Servigco ter,nlc,o es pecaai|2'id0 a ouiros entes federados madiante delssugio
v 3 # --“’}_
de prOJetos e outras at*wdades afins. ‘ 3

i

Art 114 A &.upermmndenma de Obras Dub.; a8, qubordln do qc Secreldrio Mun .pri Li_

Obras tem como &mbito de acéio r.Jordeur 55 Ohias pubh'*as atinentes & sua {:‘ scu :;

(_,

no que (,c)nalsto a poht'ca operacmnql do Municipio d2 Soorstama, a manutengés da suas

relacdes com. os Poderas, com, o piolico. em (‘L. al, coordenar a relacdoenueis

A

secretarias objetivando ter um controle das QLu S pufcara ;c_';l 'ga0; bemoomaanauiares

seguintes.atribuigées:
i i 1 - i B tRgmtiaas g i e ol B "".‘ C e B S E- trcoL(RE T S A T NPT TR N T ) = S T

et

|~ Acornpanhamento €SLraL€QlC0 ce cc'nstrug,ao e manutengdo de estradas municipals,

asvegurando a protegao a\mblental das areas cnde serdo executadas obras de seu
! et Tl Moo Bt BS0NET S8 WSITIEY OTER TGRS SLEEE GG TRERRa
mteressf,-, :

li - construir e manier as astradas;
’ BT Ty PR P B S g Pl b g e e by apn S aniean i RO TS

o SIS i H ' BT PAS

Ik~ elaborar. orcamentos.. de . sonsirucsn, ampliacio; readelaclio, g racupennsin. da

A L

prédios - publicns mnip.ipajs de edlfwu :df' interaseg; .social e. .d(‘ oo wn;:,:gm 5

5 c ° 5 . . v o A J S B
S i L S Ty o ia sl aw o oaepat
UDANOS; .- o tegesin v o S o gars Do dens 0, s s
£ P M VA O g Iy GO @AY AS
B 1 + - ’ 7 . % ) ' % gk i
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relacionacias aos chimlhais o Ay

seailzar as ob'a
ruas e avenidas e prédio*s plhlicos municipais,

L S

.
LR rasay rl-\-——n;- R LT,
invessigogizia osn o

CAIRIS

3

; ;aju rg,bfou i u(ﬁ"'!g}w' ‘;

Vo Eastd

LN i KRN T d B A s Sxyese ¢
e f-.ﬁ;anit.-".1r,:f~:-,-rv~ SO

O A eUteY S eRerados madiante delegacdo,

IOy TPy
n; L «‘lTiH!.r

ol

Lao & manuuenf,ao de obres piblicas, subordinado ao

¢

:«:‘ fem como ambito de af. ao coordenar as obras piblic

V@4

P
Ha n’h. .;iu.*).a! (lr’ LI

U GUAa - eXesugds --*"J s nonsiste & poiitica ~operacional -do - Municipio: de

Costwbooa, @ manutenciio de suas relagdes corn os Foderes, com © plilice em geral,

coprdena "Cla(;:al) cmre as seci e*a i ob;mwan 0 ter um CDrtrOEL. das cbras por cada
1 e o = -

SomD executar 88 se' uintes atnbu:" es:

BT LT Wl

{ - Acomoanhar 2 execucin das obiras publicas;

xecuiar cbras municipais;

o

B - bt T T T
var, planejar, conlisier, iscalizar e

Hi— fantar o registro do acervo tacnico das edificactes e obras publicas do Municipio;

_;amr ! pro;etoa de enuanharia e seus orcamentos;

SieprAnsisesda viabilidade de-¢ 'P.stru >80, incluindo a analise de terrenos e baiango

Shig k

Soog s il T
Lot WA s S T DR frays
1ASA%GIHTO0; ;

Vi — Analisar & gestdo da méo de cbra e da seguranga do trabaiho;
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VII - Verlflcar a entrega de materlals ea execugao do. Sémg’ ' '
L G S Bl " et LAt o a8 e
VI = Exerce_r o.utras ati,vidades;correlata,s. et v A TRE AL 8 SOURH

Art. 115 A Geréncia de Pro;etos e Obras Publlcas subordmada a Superlntendencia de
Projetos e Obras Publicas, tem como &mbito de agdo coordenar as obras publicas,
atinentes a sua execugdo no que consiste a Vpol.l’tica operacional do Municipio de
Sooretama, a manutenc¢éo de suas relagdes com os Poderes, com o pliblico em geral,

coordenar execucéo e fiscalizacdo, objetivando ter um controle das obras por cada érgéo.

Art. 116 A Geréncia de Obras Publicas tem como objetivos coordenar as atividades
relacionadas ao planejamento e execucdo de obras e servicos de engenharia sob
responsabilidade da municipalidade; implantar, coordenar e executar as medidas técnicas
e administrativas de competéncia do Poder Publico Municipal; orientar ¢ preparar
programas ‘e ‘projetos arquitetdnicos, elaborados pela Secretaria ou contratados, am,
parceria com os 6rgaos afin; analis‘ar, fiscalizar e julgar os_pge‘didos_.dle aprovagao de
projetos e de licenga de edificagbes publicas e'particulares; promecver a aprov{;*?‘p de
projetos, de acordo com a legislaggo vigente, e a emissdo de pareceres refererites aos
projetos de construcao e regularizagéo de obras; elaborar, acompanhar_e\cont’\rolar,’ em
articulagdo com as areas afins, projetbs des't.in'a'dos a programas de apoio a construgac,
ampliagéo e melhorias habitacionais de pessoas de baixa renda, em areas do Municipio,
verificar a execucdo das obras e atestar a me,digéé para fins de pagamento; desemperifiar

A

as demais atividades afins. - . B0

Art. 117 A Assessoria de Execucao de Projeto tem como objetivo e cpmlgetérzc_ig dar.o
assessoramento & Superintendéncia de Projetos ao ccordenar os projetos. de cbras
publicas e demais Pr_ojetos governamentai;s, atinentes é sua ex_ercug:éo no que, Qon_e_f_e_te a
pohtlca operacional do Municipio de Socn etama, a manute g:ao de suas ralagoe., com 08
Poderes, com o publico em geral, <c‘:oorde_r).ag arelagéo entre as ::e__f;_!jet_ar@g, o_oj.et;yg\ljfzq‘ltgr

um‘;controle dos Projetos de cada ¢rgao. .

Segdo |l

. Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

CLOREST N REegegd TE DSEAS
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ﬁ:‘{)ld b SR K ’“_ =1 }j L t.' »‘J. -

“‘-—-.':;;:-h'e‘.rsﬂfw' o3 tpastagsio nf"wd ual ereoletivoy pl*mr- ar & garantic a

wists 1,!::.%3\:§‘Aurﬂ(:|pzo, de modo a solucionar 0s probiema

L COhnabbain coordsner e sumpnt e formulagio o plans de egde do Boverno Municipal

palovorogramas.gerais e setoriais’ inerentes a Secreiar a;

b Gasanti a prestagBo de servigos muricipais te acordo.com as diretrizes de governo;

S

it Estbaidosndiretitiespara: -:.:ud::gamdazﬁecrgiﬂria: FA, EEr D a e Gt Bt

AR dE GaTRnG L Tlinni ol e

IV - Estebalocer ObjutiVOb para o L.L)I.jl.!ntO de atw:dadcs da Seccretaria, vincuiadas a

. rre ~ 5 2 -
QIRZASHE }""’z.‘,.l,‘avu PRFD:SUR CERSOCRIGKIT, - 1, 2ol 9] DI .Z‘: L RN Tk SR SR SO S . S
2 M,

i

W e ’ra:‘.'*}::\"*f A -'it"ma amcun 'roﬂi.-a.- nl'ga ‘a\ da -administragio, objetivandc

Q-

U ,‘.rer*o 'ﬁra atlwdade setor!a;a; '

¥ob oo Vafisfarid ot EHTE SRS LR SR f"‘: S PRI

Vi~ Promover oniatos e r(-"idg,\. es ron' uutondades e o.g niza QOCa dos di,f,rwic.s r‘we.la

~eafqpe s
i ity = :
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Vit S Organizar, coordenar e exercer o controle de atividades urbanas do Municipio;

Vilt — Coordenar, contrclar, fiscalizar as concessSes da exploracdo dos seivigos de

irensporic de passageiro municipal, individual e coletivo;

L — Caranis a U'G’otﬁ(}df) de s,ewic;.ﬁs municipais de acordo com as diretrizes de governe;
X ~-'Planejar e“co‘o?denar a exec’Ugé‘o de atividades de limpeza publica;

G Gerenciarn 0s servigos de ﬂummdgdo publnca g 2 v b Tt

Tpbnit e, 4

Xi! P‘i'melar e coordenar os servicos de paisagismo, . nas pragas; parques, jardins e

COIRIENIO! Blyis Asa: onsuy = rsdads” sapmym 3
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Xill—~ Desempenhar outras atiwdades BfiNS. L. £, c seme e e OGRS AN

Art. 120 A Secretaria Municipal de Servig:os Urbanos telrié_.um'_ég,,. Sqb$.e;§:r;e;t§g.ﬁi§a;qﬁg,iggrf@

Subsecretaria Adjunta.e.0s xsegH{n;eg.@rgégggf?,f,-f R I P
| — Geréncia de lluminagao PUAbVI,ica;V o

Il — Geréncia de Transportes;"

Il — Geréncia de Limpeza Publica;

IV - Geréncia de Patrulha Mecanizada.

Art. 121 A Subsecretarla Mummpal de Servlgoc Urbanos corrpete colaborar com as

T

atividades da Secretarla e desempenhar atividades afins.

Art. 122 A Subsecretaria Adjunta Munlcipal de Servigos Urbancs ccmpeter colaborar com

o assessoramento do Subsecretario de Obras no exercicio de suas fungdes e substitui-lo
em seus |mped|mentos Iega:s substituir o Subsecretéario em caso de afaqtaméﬁlou, <}
controlar projetos e executar atribuigdes delegadas, bem como desenvolver a

modernizagdo administrativa das atividades inerentes a Subsecretaria.

Art. 123 A Geréncia de lluminagac PGblica tem por objetivo elaborar, coordenar e executar
no todo ou em parte, projetos executivos de iluminagdo plblica e supervisionar sua
execucdo pela empresa (‘oncessmnarla de energla eletnca desenvolvef- dumab

atividades afins.

Art. 124 A Geréncia de Transportes tem.como cbjetivos planejar, coordenar e gerenciar &
execugao de politicas mun:mpa-s de fransporte ‘transito e de infraestrutura, |urcmfrm Ao
sua articulagdo com as poli'tir;as*regicjnais, astaduais e riacionais, através da adetiads
administracdo dos recursos disporiiveis; planejar, coordenar e éxecutar as diretrizés da
administragdo municipal conceérnente ‘a0 Uso dé toda frota de veiculos, caminhdes &
onibus ‘'do municipio; acompanhar,” contidlar, fiscalizar a, concessdo do transporte de
passageiro ir]_(;!i_\{i,du,al,e coletiv‘o myrnipip_c;il_; dggep\{q_lye;.,[__gernais Ea,tiyidadtla,s_;a;fi_pls!,_‘ '

it

Art. 125A Gerencua de lepeza P&bhca tem como ObjetIVO e compe‘enu.a eiab

T B

ey T R . P P NRER I & NSt R B

T e
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» progiamas pa_ija»-_0.,.1d13$.,ep$9{yime to g 5% sistemas g!cbai,g-__da,limpezq publica;

- coorripnar a exestgie i,‘qyf'daqes ae limpeza pablica.po Murnicipio, de maco

o

g rm‘w!“maf‘_ axis te.i-,-s i e e I

’ "3

“Berencia (';0 Seivicod de” Paisagismo e de Administraggo de Pragas, Parques,

(DR

inz @ Cemiléric tem como ok;ntwo e comp 'rwua L,wcu‘tar as atividades de

: iw.us pustices e cféiarocoiie e rﬂrmg tari'_:orl »acao de ruas, pr acgas, avenidas

aey
C',h?'u wh

CRELA AT,

srqaouros hik LJrljum ) com i diea ani adritinistiar e exetutar 8 conserv Vagao

gamiiues, praoase jarding e:desdnvelver estudos e:proielos para estas dreas; execular

Adimpeny ¢ controle da:administracéo dos cémitérios munieipa-is--.‘ e e TR A

gncm de Pat.u”la af_ﬂ_er_j 'zada ts‘m por cbjetnvo elabo a _coordenar c
zad

a bcm como

sy =

no do ou un partb, ,,.:),mcs eyemm 5 d’ p:uru‘na mer‘dru

SRR MY ,_'-" & c."‘.-_ ah 2 CL

.m.,.loatlwdades fins.

. Secretaria Municipal -_:.ia_"i'_l;fﬁs; C !tura [:S:poi‘tP e Lax.nr (3[251!1 Uf‘cl.} N
Ark. 128 A Secretaria Municipalde Turisme, Cultura, . e Lazer, ligada diretamente ao Chefe
go Poder Executivo, tem como cbjelivo- a execugdo das politicas da Administragéo
Municipal no papel de articular, fomentar, divulgar e criar a'ambiéncia favoravel e atrativa
para 2 consolidacdc e desanveivimenio do turismo ne Municipio de Scoretama; pianejar

e cocrdenar 0 apoio e a execucdo de atividades que garantem a difus@o da cultura, a

20 cultural, a valorizacdo das raizes culturais da populagdo e o desenvolvimento

da cidadania, atividades gue permitem human zacac da vida urbana e a‘integracéo de
dag.es,comunidades urbanas e rurais; p!ane;ar ‘@ coordenar O apcio e-a execugéo de
. espo'hva,a e_de I,a,,er que permltam a humanizagéo da vida urbana'e a
Vntsgragzao de todas as comun:dade urbanas e rurais; |mpuIS|onar a popuragao para o
dasenvolvimento da cidadania, atividades que permitem a humanizag¢do da vida urbana e

a integragdo de todas as comunidades urbanas e rurais.
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Art 129 A Secretana Municipal de ansmo Cultura, Es;oortes e Lazg:r compe,t)q,,, Bef !

| - coordenar as atividades das areas subordlnadas de acordo com aspoliticas; da

Administragdo Municipal; . . o s e s e dg RN

Il - promover o gerenciamento técnico da area de Turismo;

Il - Articular-se com érgdos que mantenham parceria com-a Secretaria, objetivando

agilizar as agdes a serem implementadas;

IV -coordenar e promover o accmpanhameneo t&cnico- gerenmal dos projetos e
programas em desenvolwmento notadamente o] Pldno de De::.envolwmento Sustentavel

do Turismo do Munlmplo de Sooretama

V- Estabelecer e fa,_er cumprir metas polltlcas de execugao de atrvadades cronogramau

e pnorzdades para a Seuretarua
V! - Fornecer informagoes sobre execugéo das atividades planejadas; ' ;3-*; '

VIl - Firmar convénios e parcmrlas com outras esferas gove*namentana e e‘ﬁoui 15

privadas para o desnnvolwmento do turlsrno do Muni C!plO

VIl - Avallar smtemahcamenta 0s re&.ultadoq das auvndades desenvmwd pe!as UH""idf,‘

admmlstratlvas da Secretana

IX - Executar as atividades de informar;éo, divulgacio e desenvolvimento do turismic do

Municipio;
X - Executar as atividades de turismo receptive do Municipio;

Xl - Organizar e manter-atualizadc 0 cad.as ro. de fertes dedivulgag@o do tuiismao 4o

Municipio e o arquive de publicagbes e recortes ralativos o assunto;

XIl =Manter o sistema de informagfes bésicas.scbre o' Municipio, para visitantes ¢ para a

populagao iocal;

- - 3 . : . . SV 1o P2 T
ST S1 e ST v Tk e e PR LGRSt W et S5

XN - Promovar-a divuigagdo de tode o material relativo.as pessibilidaces, recursos
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iz ar 2o nns b oaganias
N - Aveliar 1raLivos locais € providenciar a elaboragdc de manual de informagies
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Hmmr e faéer cumprir o calendario anual de even_tos thiStiCOS do Municipio;

Yohntary 2 SR e s T RN Sl FORR | Loty

ro.E

. Exacutar os proqrd a3 de elendimento e r ; gao a grupo de tunﬁtas o v:st ntos

SO0 i nnigee reunides comyastinsentantesae entidades locais e agentes de "'agem

; .5;.:-.-“ tir e (, olher sug cst:.r:fa Era o incremertc do turismo no Mumw in, a i@ e .
& J N 4

prc'ﬁm evﬂn 8;

XX! - Propor a realiz ar;ao de cbnl‘ndﬂﬂb, £oNgressos € PﬂCOfIti'O% no Mur'lupm

By

Pphans oy Fefargie

,,..r .nsia!'zc 0 de postos 'ol r‘te‘-‘; de |nf magdes turisticas do Municipio nos polos

& Teh S 3 T,

K - interagir com iniciativa orivada para implantagéo e ampliagdo de servigos turisticos;
WMV - Fornecer subsidios para & promcgac e divisigaciio do Municipio;
2OV - Exvcutar 2 poiitica de cuttura do-MMunicipio;

AXXKVI - Coordenar as atIVIGud‘:‘S de planejamenio e organizagéo de programas de

forma ¢ao cu ftural e istica;
/JII Aqmnnstrar a Blblloteca Mu'umpal

A% H RS Promwer a- formagao diversificada da: musica e-- danga,. contribuindo e
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fortalecendo o interesse e o potencial.da comupidade; . 1o, 5 et v weshnG - AKX

XXIX - Planejar e coordenar a irhplénté{:éo, a éxpanséo e a administragdo dgyridadaide
prestagdo de servigos cultu raig,;tais,mmo, b.ibligt_e;pas,;ﬁemrqséC.%J.a,l,lturais, teatro, escolas de
artes e assemelhados;

XXX - Promogdo e coordenagéo de fei,ras de arte ou de artesanatos p_opular;

XXXI - Promocgao, coordenagao e execucéo de. programas projetos e atividades relativas
as promogoes culturais do Municipio;

XXXI! - Participar dos eventos culturais regionais;

XXXIll - Obter a participagdo e colaboragao dos 6rgdos e entidades privadas nas

promocoes;

R T o+

XXXIV - Programar, coordenar e controlar a execu¢do de atividades artisticas, liigrais 2
culturais no Municipio, incentivando promogc’ies que pessam criar condigdes para-@iu s80
da cultura: '

XX)’V Fomentar a criagdo e o desenvolwmento de grupos teatrazs corais , con im tos
muqlcals e de dang:a prmcnpalmente ao mvel de asaorlagoes e de eatdbeﬁemmanto d»c:

ensmo

XXXVI - Fomentar a organizacio de festivais, concursos, seminarios, conferéncias ‘e

demais promogdes educativas-culturais;. , . .- . . L L siuastien s

XXXVII - Planejar, promover e coordenar concurscs de artes e literatura no Municipio, de

acordo com a legislacdo vigente; . .-+ .. s e e ot ma e v noia uderAr e

XXXVI'Il - Elaborar estimativa de custo das promocdes:

tradigoes populares fo clorlcas e dﬂeaaflml"‘ do Mun.cupso

XL Reguldmentar |mp|antar administrar e flscallzar GXDOSIQOGb e feiras de arles,

a_rtesanatos, curlosma_des e objetos de va!or_estet.co como ﬁorea, plamas orr\:mcn.a

S
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v incentivoa pratics es po ortivaipela.populagBo;., it o gl

v - Contnbuir para @ menuiengdo e ampliacdc de areas publicas para pratica

wodtiva ¢ lazer;

r as atividades de educicBo esperiva da populacan;

nvoiver, promover, diviiger e controlar as alivicades esportivas nos centros e

iazer-do Municipio, estimulaado © habito de esporie de massa na comunidade,

SRl vr*n*e«r promaver, divul g- e controlar as atividades de espories radicais. no

Pt

v 4y o
:iu‘wlu,

+H ~Obter a participacéo e Co!abpragéo dos CGrgacs e entidades privadas nas promogdes;
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LI!I - Coordenar programas, projetos e eventos esportivos esoeuallzados,‘voltqgios paa

0s portadores de deficiéncias f fisicas, rncapacnados e idosos;
el akgnngl = e dedin

v - Desenvolver, promover, divulgar as, ggi:gitq_aq 28 10es g8nires de lazer do Municipio,

¢

estimulando o habito de esporte de massa na comunidade;
LV - Elaborar e atualizar os registros das entidades esportivas e centros comunitarios;

LVI - Acompanhar incentivar e apoiar as m'an-feslag:oeo e atividades esportivas

entidades, atletas e comunldades

LVII - Criar meios para |mplantag:ao de atlv:dades s:mplc.c; envolvendc grande namerc de

participantes; o

LVIII - Supervisionar os equipamentos esportivos, instalagdes locais destinadas & prética
do esporte no Municipio;

. %

LIX -'Fiscalizar e orientar quanto & uiilizac&o das areas esportivas e de lazer,; PPN
q G e : %
- Incentivar o uso das praq:aq e parques, organizando a utilizacdo da drea eaportiva;

LXI - Incentivar o uso dos centros de lazer perentidades organizadas, estimuiandong

pratica esporiiva,
LXiI - Solicitar, quando necassario, o cerigeriedos ¢l framentos.esporiives sremuaiviy

LXII - incentivar e realizar campanhas educativas visando & utilizagéio e conssivagio Gas
areas espertivas e-recreativas-do Muricipio; Spbia el valdn CupatUANE @R AE0E

o B g T i ‘ -

-y

LXIV - Acompanhar a execugdo dos projetos esportivos, recreativos & da lazer ¢z

Sdcretaria-nas areas; v 1ot S e i ST 0 DI R e Dty £ T

LXV «Gerenciar o uso das instalacdss das éreas aspeitivas conveniadas acia e/ ol 21

LXVI - Coordenar.o uso dastinstalagfes das r:\trcam espertivas - eonvemadasivaiy o

Municipie;..+"« - - : “ 5 o oy .

LXVi - Dn:)move., apo'ar e incentivar .uas c-.,.il, 207 ~C. Fefividag etdTenE WG S
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: a c,o Qd() dc m :" esporflvo, it: centivo

nudade., serm fins lucrativos para a rzalizagéo de

: HoS pard (% ¢ se-de recurscs financeiros;

OV Criar @ executar politicas priblicas voltadas para pessoas com Translorne de
Sapesiro Autista, Sindrome de Down ¢ pessoas com ceficiéncia;

LYY, — Promovar, anuzimente, o Ca Ampecna o Municinal de Futebol com a finalidada de
fornaniar 2 pritica de esporie entra 03 rnun cine d., odas as ifiades

! "'“-"}( — A final do bampeon:ﬁo ‘Vwmﬂpai de lu*oboi de que ! trata 0 inciso anterw: d@v-ﬂm

ter {‘0!1*0 cc.@ c;ftc:di da fs:”a! o} Em‘adm Mun cu:'a! Franmsco Rodnguec Lopps

LA = De empmnhar atwsdades aﬁn°

[

WL, 1 (N ..‘er:retaria._!_\ﬂunicipai de;rlur_ismo, Cultura, Esportes e Lazer terd os seguintes
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Il — Subsecretaria de Cultura;

ill — Subsecretaria de Turismo e Lazer;

IV - Geréncia de Apoio, Realizagdo, Promocéo e Divulgagéo dos Eventos Turisticos e

Culturais; X

V - Geréncia de Apoio, Realizagdo, Promogéo e Divulgagédo dos Eventos Esportivos e de
Lazer e Eventos Esportivos e de Lazer para a Melhor Idade;. - -

a) Secgéo de Desenvolvimento Esportivo e de Lazer;
b) Sec¢ao de Apoio aos Esportes Escolares.

V| - Geréncia da Banda de Musica Municipal;

S
@

VIl - Geréncia da Biblioteca Municipal.

Art. 131 As Subsecretarias Municipal de Esporte, Cdltura, Turismo e Laze{' co}npete

colaborar com as atividades da Secretaria e desempenhar atividades afins.

Art. 132 Gerencua de Apono Rea!:zagao Promog:ao e Dlvu!gagao dos Evantoe lu.mucm
e Cuiturais t&m como objetivo e compet@ planejar, apoiar, promover, realizar e divuigar
as potencialidades turisticas do municipio; buscar parcerias com os setores publicos e
privados para execugao do plano munlc:pal de turismo, bem como planejar, apo.ar
promover realizar e dlvulgar a cultura do munlc:lplo buscar parcer:as com o0s sefores

publicos e privados para execugdo do plano municipal de cultura.

Art. 133 Geréncia de Apoio, Realizagéo, Promogéo e Divulgagéo dos Eventos Espoeriives
e de Lazer e Eventos Espomvos e de Lazer para @ & Melhor Idade t&m como cbjetivo e
compete p[ane;ar apoiar, promover, realizar’e mw!g?r as modalidades esportivas ¢'ds
fazer no lenIC|p10 buscar parcerias’ corn 0s aetoreo ‘publicos e per&GOb ‘para execugas

¥

co plano mun|c1pa! de esportes e Iazer bem como dlfund.r programav esportsvc* dg_)

, . Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.by/autenticidade - .. ..=;;
com o identificador 3300390031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
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f,c:1'3';','3.—:-,2@:';-7:5:5: ;':«iaraa:f.iar, autorizar, um,ut d!.smp!:nar, supervisionar e fiscalizar a

\cu(,.jo tas rncdalidades. e's;f;;"c;'i"tivas, sob-a -coordenagﬁ-a da Geréncia.

e L TR DR O S \.H;!..,-w,‘--., .“-.~ '-.-v-.;
-‘.5‘.\." w5 g R r-'u-) § i $ gty B ST

, A Sacio de Apoio acs Esportes Escma;&, tem como cbjetivo e compeiéncia:
L atithrizar,  execdtar, dtsuolmur stipervisionar e fiscalizar a execugdc dos

Giares, sob a-e;uo.de-na\,f o da Geréncia.

A9 438 Gerénoia de Apoio, F’r iizacdo, Promocdo e Divulgagéo dos Eventos izsportivos

g a0 Lazer pars a MiP'ihOf !dzar*"'-\ ‘:"3 oo oblet.vo e c,on"pefe p!anejar aponar promouer

zar e Nu’gar as 'nodahdddes Psportlvas e de Iazer para a melnor |dade no mumcnplo
§ i

suscer pat cer ; LOITI '"s se\ore:; p.jb lco., e prwado para execugao do p!ar\o mumc:pa!

dv ua,u res e Iazer para a melnor idode _ o
b !""U' ‘ '5 ?."\‘ X |. ",‘\":'.‘ '.‘.\ .' \.( B \\ A .) ‘l,"" el AR I -u"“‘rii'.‘.‘.'\ '.5".'." =h ! 5"‘:‘1-'.'";"‘.'{:“'-'-—‘:"

Art, 137 AL (_wmrewcr—t da Bqnda de Muslca Municipal, criada por esta Le%@eré

ﬁ’a{t 13% it """' . = _yuf[t tH By e i ot
regulame 16"03 por Lm Ordmana iendo c.omo atnbuagceo
E

- bg PR e
¥ R S “ R e TG4 B 1E

,

!ﬂ"c?l", ui.urldlr e pte.,crvar a misica no Municipio;

presentar-se publicamente em ocasides de festividades civicas do Municipio e fora

IO L ror e
 { e M =i el ol R '

el otk am e $.% v e S

Art. 138 A Geréncia da Biblioteca Municipal tem como objetivo: Promover aquisigéo,
regisiro, catalogagéo e empréstimo de livros, folhetos, periddicos e outros elemenios do
acervo da Biblioteca Municipai; implantar bibliotecas em outras iocalidades do Municipio;

pantar bitlictecas digitais interfigadas na rede mundial de computadores.

Ay

3 A Geréneia da Biltlioteca Manicipal compete: ©

e -t
"

| - cidbt)fdl’ e mai ner atuallzadas as bib!lograﬁ 'd'e maior interesse para o Ensino

Ml‘n'C.DGII

U TR

il - Realizar pesquisas blbilograflcas preparar resumos e mdnces bem como orlentar e

supervisionar o atendimento de comultas ea redhzagao de pesqunsas relativas ao acervo

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o |dent|f|cador 3300390031003A00500052004100 Documento assinado digitalmente conforme
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sob sua guarda;

Ill-- Prestar imediata. |nformag;ao de referenc:las b:bllograflcas por autor,-assunto; tnulqs £

demais métodos de identificagdo de acervo, elaborandp estatisticas;

B

IV - Manter registros de colegdes localizadas em outros érgéos da Prefeitura;

V - Coordenar e orientar a realizagdo de estudos, resumos, monografias, relatorios e

bibliografias que contribuam para o processo de formagdo do educando;
VI - Organizar os servigos de fichario de consulta e de leitores;
VII - Orientar os usuarios da Biblioteca a zelar pela manutengao da ordem e siiéncio; .

VIII - Desenvolver programas de difuséo de livros;

IX - Manter atualizado o cadastro_de‘edi_t'oré's, Iivrarias e instit.uig;cf):es' afins para obténfjéé
de publicagodes;

Py

| e et e , »
X - Implantar bibliotecas virtuais (rede de mundial de internet); '

Xl - Implantar oficinas de leitura nas escolas e comunidades;

Xl - Implantar bibliotecas digitais interligadas na rede mundial de computadores,
proporcionando acs estudanies meios de consulias e p-uq.uaaa online;

IS

Xlll- Desenvolver outras atividades afins.

‘Segdo V-
Da Secretaria Municipai de Educagdo (SEME)

Art. 140 A Secretaria Municipal de” Educacio, ligada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo tem como objetivo planejar e caran.lr a ')restarao dos servigos educacinonais

no ambito do Mumclplo

Art, 141 Compgte‘é S_ecreté[ig 'I:v!;‘iunicipz_-il de _‘E‘_di'_.{c_a'(;tér_::-
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& 5 : .-‘. |.=_ 3 ‘ 4 '
' > i .m :ua conscs ¢io, Bt
WHEOST sver i mﬁe,g:acao co r‘ “6rgacs 6 entiva ¢e5da adminisiragas; -objetivando o

l’:srﬁ;ﬁ’f;‘mi&h"{cﬁ'(_!e dtividades ‘Setm'iais;

Vi - Aiticular-ge corn outras esferas dé govt,r. 0'e prefe!‘fureu de oltrés municipios para’

segnalesimEro de  convénios e consércios na busca. de solugbes para problemas

mummpala dﬂ caratﬂt rsmor\a:,

e - O e T Ty (S A B o T I LR
iwy et Teri. T BT T SV = S T IEE Se B-4 . LDt SN I
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W LnETEiRovEr A viabilizacid @i execugdc-da-politica de educagfo para criangas,

adolescentes ¢ adultos, na modalidade reguiar e ndo-formal;

Vit Prfv iover a Vlabl|l7ag‘.d(, dc. exncugao da poimca de educac;ao para o atendlm c‘nto
Cd‘iudfnﬂf‘ai pecnallzado aos a!uncs com denmenc.a (tlsma mental, waual 8 audltlva)
franstos gir,bais do desenvolv;munto e ai tas habllldddPH ou supcrr‘otagdo matt iculados

na rede pubhca de ensino regular;

X - Promover a melhoria da qualidade de ensino, considerando suas dimensdes
pedagogicas e politica; | '

# - Promover a elaboragdo de Li'aqr‘.miaco estudes estatisticos, norimas e plor9t03

o~

setorizis de !maresse da Educagao;

oL SRR im0 g T S " I
Al - Promover a avahagao e execucdo da politica de educag@o para jovens ¢ adultos;

u",lh l'li"'\ G SR S Rt S H ¥ eloal o e

Xt - ro.nover eventos recreatwos @ espor‘NOs de carater mtegratwo voitado aos alunos

das scolao municipais;
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Xlil. - ‘Ampliar o parque escolar, em observancia’ as. especificagdes. técnicas. para
construgdes escolares e aos estudos oriundos do.planejamento da rede;

BIB9S B0 0BIE.S0

XIV - Coordenar as, .atividades .de-infragstrutura relativa,,a materiais, prédios e

equipamentos e de recursos humanos.necessarios ao funcionamento regular do sistema

educacional,
XV - Valorizar os profissionais de ensino, garantido na forma da lei;

XVI - Manter infercAmbio com os sistemas de ensino de outros municipios dos Estadcs e
do Distrito Federal, assim como com o Conselho Estadual e Federal de Educagéo;
XVII - Planejar agdes para promogado da participagdo dos pais e dos profissionais no

processo educativo;

XVl - Planejar agBes para promogao da parﬂmpagac de alunos nas dEC'aOES no amhto

das Umdades Esco[ares da rede munICIpal de ensmo

XIX - Organizar eleicbes para os Conselhos de Escola, acompanhando e assesscrando

Seus membros;

XX - Planejar agbes para desewoiver rela(;oes |nterpessoals envo!vunm pﬁm,

comumdades e proﬂssmnals de educagao

XX - Executar 0s cerwg:os de recebimento ciasaaﬂcagao catalogagao 01 rc e

adnd

ccnservagao de processos e dacumentos da rede de ensino rnun:c.pa.,

XX;I- Divulgar o acervo do arquivo junio a cornunidade;

XXIII - Executar o servico de ' manutengdo e conservagao para proteger o acerve;

XXIV - Promover o desenvoivimento de projetos espaciais que objztivem o enriguaaimanio

curricular;

XXV - Aponar a umdade do Mowmunto Promomcnai do E.:tddo do Es mr"to-Sanéo' ~JAERES,

celebrando convemo-para--repaese-darec_t_irsgs.un ncelros pedugf‘qmosehurn .u\
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sprovaf, nonnmatizar e supervisionar instituigdes de

b - Ciarpnuierizan feonnd

ansine de sis i"-'r‘na munlupa., :

b4V TEARGTY U B SER SR AT i By

universalizag@o .do ensino

T T PUUL ISR WSS S S

d

"I (iimizar a aplicagido cos racursos destinados & educagdo, assegurando a

ndade g.a legalidade dessaapiice gem, TRET i PR e e SR
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MM < Valorizar o-trabatho coltivo e de espirito solidario;

2oV = Foria Iem' utoesnma e ov.tnbu:r ncz ccn trureo ea identidade dc educando;

| e o

"‘f.:(vi - Conceber o pluralismo‘ d'e' ideias e dq Concepgc")es pedagdgicas;

\‘i n'(l_',

SOV -CGiarantir um plano de caireira com piso salariah e aperfeigoamento periddico do

maistérin, assegurados em Estaiuio [)f‘OprfG

S - Qarantir ao educando unn atendimento por vias de programas suplementares de

.

BRI s L T4 B o o g T L L By, Srey .
muinisl didstics-escolar, alimentasis e assisiéncia a sadde;

FOCAIK - Provbr as mst'tum,oes de ensino de matenal cientifico-tecnologico facmt sder do
7 "HS-IN par{alo uso do magistério e dos alunos;
X1 - Criar @ executar politicas publicas voltadas para pessoas com Transtorno de Especiro

Auttista, Sindrome de Down e peéssoas com deficiéncia; -
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Xl - Promover, Criar, Implantar e ,.e\gm@r‘ast‘ecnlca\ Aaslustica; Restauratiyanmesoluciio
dos conflitos ocorridos no ambiente escolar da rede municipal, com base na resolugédo n°
225 de 31 de maio de 2016, do Conelhd Nacional e Jiibtigh - ENG; @4 37" Tiody

e hGet s P S T et R e PR A
XLII — Desempenhar outras atividades afins.

Art. 142 A Secretaria Municipal de Educagédieré.uma subsecretaria e uma Subsecretaria

Adjunta e seus seguintes érgaos:

| - Diretoria de Centro de Educacao Infantil Municipal (CEIM);

Il - Diretoria de Escola de Ensino Fundamental (EM,E!:); )

Ill — Diretoria de Transporfe Escolar. | f o N R gm o3 o
IV — Diretoria de Almoxarifado e Log_isticé de Alimentaééo Escdlar;_

Art. 143 A Subsecretana Mummpal de Educac;ao compete colabcrar com as ativida gx da
L

Secretaria e desgmpenhar atividades afins.

Art. 144 A Subsecretaria Adjunta Murﬁcipal de Eduba@éo compete colaborar com o
assessoramento do Subsecretario de Educacéo no exercicio de suas fungbes e substitui-
lo em seus |mped|mento<; legais; subst:tun’ 0 Quboex,ialano em caso de afastamenics; e
controlar pFOJetOS e executar a*n"uuf‘ov 3 d=’eg=ddq, bem como desenvelvar a

modernizagdo a'iminlstratwa das ai.wdades mercwtbs a Subsecretzria. -

Art. 145 A Diretoria do Centro de Educagéo !nfantil Municipal (CEIM) tem como objative:
Desenvolver e executar praticas cducacionzis em conscnancia corn as poiftices ¢a

educaqao infantil e com as dlretnzes da Secretr ria, atendendo a crmngaq de 0% a 05 anos.

LCH : WY RS e sy TRR ¢ 7oAt My MRS A YT

Paragrafo ,l'.lnir.a. O cargo comissionado de Biretor Escolar do CEIM tara variagio salaiia
conforme a classificagao de cada Centro, po. nimero de aiunos, conforme pre\.-:ﬂto no

Anexo Il da presente Lei Complementar

P owia

i

Art. 146 A Dlreto'la de Centro do Edu lc,a(;ao ln(en il N‘unlcspal cornp"te et S e

Lt g, gEeh TR o fgemh el T O S -,‘v'._" ol SRR u’f'h )
| - Fazer cumprlr as normas, procedimentos, politicas e es! rat(,mac prew 38 Nnos [a'mma

e S e R o L

‘ 4 T T T P RTINS N e (S T ST L R R L L
: F : . + I8 4 : } Lar Xy 1y Ik

. Autenticar documento.em https:/sooretama.camarasempapel.com.briautenticidades’ = “1o i
com o identificador 3300390031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.
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“zaucragaog{m reviséo da [.lopo.,ta \.,Ll""iClJudI' dos (‘e ntros de Ed aqao

1 Vg
h .

o em se ,,Vi(}‘) dm r,rrs.IS" nah. c.a

4 1”

a'Gal‘énc de i\ecurso Humai 08;

um L'J,;Jur:t')

'ar acoes que pro*novam a parumpagao das cemunidades
CHR OSTVISHNO Y B b3
¥
cativoy
P TR P L T mpanha & ayahas gs acies v fp i3 Lirtames Maary
Y - Drssempenhar outr &s r'c-usgoes zfins. it - - -
race  rANCi Ay el e LoORHEEnd CUOFIREY R OGTWMEA . DIOTRNWEENIGE, (0RE

BUREHAT dB ESEDl: ‘i-ia"';‘E‘;*ii%iﬁ;fi}f‘ ﬁﬂ‘ﬁéﬁi}'ﬁ'ﬂéﬁhtal tern como objetivo: desenvolver

" 155 ;,I'_\’_ ', (a0 ten

30 i)
i :hncc‘xh@

?', {Inizo. O cargo comissionado de Dirétnr Escoiar da FM{—F tma acao

H":r’(, IEY R was '-fj-1,l.‘ Ay HEY LT Snl BpGATie RIVHGEE G fa RN o T
ot ;.n..ne a, uassh’n au GE cgda I:o 0':2, pc,r 'm mero de a!;nos c,onfonmp
EX6 nimpfe*

i Lai C‘omp&ememaa

S0 . unuarnentai compeute
e L

SThE ETHET aUBhiahar - :_.‘vc"!dr 3 t:' i%es 1o ambito da Unidade Escolar da

srneina! de ensino, fazendo cumprir as normas ., brocedimentos, politicas e

18 pie ,fz:iog no Plano da Ag,:a.:\ da uec*ctanu,

'S_.
Y- Promover a articulagéo-junto as diversas entidadss inseridas na comunlda(‘e local,

viss

o a um trabalho par‘ticipativu no pmceaso educativo, '

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300390031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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PREFEITURA MUNICI#AL CE SOORETAMA
V - Promover o acompanhamento e a avaliagao das atividades.de formagio.em servige,

de profissionais da unidade escolar;
5 ST S niisl & S DUEQaT

V! - Desempenhar outras atribuigdes afins... - - v - <441t wiven

Art. 149 A Diretoria de Transporte Escolar.tem como objetivo: Autorizar, executar,
disciplinar, supervisionar e fiscalizar a operagdo dos -servigos de transporte. escolar

realizado no &mbito do Municipio.
Art. 150 A Diretoria de AIFnoxarifado e Logistica de Alimentagdo Escolar compete:

| — Acompanhar e avaliar a execugéo dc Programa de Alimentacdo Escelar-na Rede

Municipal de Ensino;

Il — Zelar pelo armazenamento.e conservagdo.do estoque de alimentos;

Il — Contribuir com a nutricionista quanto-a organizagao do cardapio da merenf!a da rade

i
A

municipal; i £ y .o 5
IV — Promover projetos relacionados com a educagdo alimentar, com 0 objativo -de
disseminar a impotrténcia do alimento adequado entre os alunos, alcancando a familia e a

comunidade;
V- F’romovar mspegoe‘- f|$|cas relatw«‘ é r erenda t"~>C’)|3l

VIl - Avaliar as atividades da Ger»"ncm como modo de. dfa"non as dificuldadas @ as
poss |b!lldades quanto a reahzagao do trabalho retto pe!a mesma om coNsoNANCia Com oS
demals setores edacamonais afim de prornover o processo ensino uprbnd.zajciTa

14 s “1;‘.

VIl - De e*rvolver agdes em co noomrcau com o Corselio de Al mmt\m 5 Escolz:

a me!horia da qualidade no processo de aquisigdo ¢ distribuicio da merenda ¢ 3_:::1:*:“;

b,

IX — Viabilizar melos em conjunto com a coorﬂenagao de pro:etog e prog,rum 'par;- as

reeolugoes de QJeStOPS relamonadas ao PB.AI_' (Pioqrama Na csona! de mms‘r‘ ii)

Escolar);- - - L T gt B
5 P i :. E e 2
X - Fa?er rf,latonos das PL'V' ...,d d fa-v.:ia.;, |Jf>m.nchnuo f::'c\,,;x.s, .r:'m- &
H AR . TPy G oS B ous
u Lk Fia S TR ol L L4 i

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
_com o identificador 3300390031003A00500052004100, Doeumento-assinade-digitalmente canforme (&1 2
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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ta bery qu\J‘aﬂlu’u! as polilicas sociais basicas; propiciar aons
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35 .Cra!me::iu cs mais carentes un‘wc;meﬂta de seus direitos fundam aiais,

rerpover o3 obsticnles para acesso & ju::ti@'j

' N z, mﬂl{:adu de trebaiho, obj ,uvanda melhorar a re.de f :mlhar
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SGompetes Secretaria Muiicipsl do-Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania:

e et el
ovav S 3

cocrdenar a formulagée do plano de agéio deo governo Municipal e de

pronramas garais setoriais inerentes a Secretariz;

ira prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo

or diretrizes para & alvagio da Secretaria,

AR o "rubc‘u,nr Obj:;tiVCrS para 0 Co ﬂjUﬂtO de atividades da Secretaria, vinculadas a prazes

@ Boliticas para sua wr;s%ug

V - Promover a infagrat;éo' ‘co'm érodos e entidades da Administragdo Municipal,

e‘wst v: .r‘.fk, o] numpnrrento de a?*wdadms seforiais;

“ '

cra £

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300390031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA _
VI - Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdés dos. diferentes niveis

SR LIRS R L

governamentais; RS, iRt aR :

L T 2 TR B T L R AR T YT e vt bW L (e
VIl - Assegurar a formulagéo de polificas voltadas aarea-social, visando a garantia dos
minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza ao provimento de condigdes para atender

contingéncias sociais e a unlversallzag,ao dos dlreltos

VIl - Promover a articulagédo de agdes setoriais da area social da Administragdo Municipal

visando a racionalizagdorna implementagéo de programas e projetos sociais;

IX - Articular-se com entidades publicas e privadas e com a comunidade visando a
obtengéo de cooperagdo para o desenvolvimento, direta ou indiretamente, de agdes de
prevengdo e informagdo da populagao contra fenomenos que ponham em. risco sua

seguranga e na sua defesa em casos de emergenma e de calamidade publica;

X - Promover e articular acdes para o desenvolvimento. social e comunitario ¢as familias
integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria, subs idu,r‘do a
definicdo de prioridades de prestagao de servigos de assisténcia social e de conces

de beneficios;

X| - Promover o atendimento, em carater supietivo, a populagéo carente na arca de

assisténcia social, na forma prevista na Lei Orgamca da Assisténcia 3ocial, v.sendo

i \ .

minimizar problemas relatlvos as suas neces&dades ba51cas

XIk- Assegurar o atendimento a crianga e ao adolescante em situagdo de risco pessod! g
social, especualmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundaric de

vivéncia, visando permltur 0 acesso aos Seus dlreltos fundamentals na formd rnc"is:‘" ZH

IR S G PP £
R ita Ty

Ieglslagao federal
XIll - Promover a articulagédo do trabalhador desempregado. e/ ou de. baixa remdﬁ, e.de
baixa qualificagdo profissional com o mercado de trabalho, através de cursocs de

capacitagdo e qualificagao profissmnal voltados a formu!agao de asvoulag,oes e ou

g e

empresas associativas de produgao de bens e ou ser\ngos

XIV - Definir po!iticas, em integragéo, cqm as éreas afihs. de habitagiio, de assantamenio

194 PR TR

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
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art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.
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e s meynlarizscofusdiaria paiateas do Municipior ©

S ifeamensaclivcagdo para acidadania) s 2

‘t-.n\ [ 12 -, 1

M- PiEalor eevicor daorienteefn eussiviénsia juridisa e defesa dos neeassitades:am

i i

s i oo oulros érgdoes pll licos,
JOLE - Brosar gerciges delorienigydee: dc d@ ceng umidor B A R

{59 CoINHo8: orgaoa pubnu::s fodarais; estaduals e municipais; ermpresas

QR E e eh ':-:;ri@ﬂtaﬁ:e'co'curﬂens-.n'a?@xae'cuc}ﬁ'éa.ﬂa, potitica Municipatde segurangs publica

rarceria com as outras esferas de governo;

Buve gyt moens o o Ty ,' sk "‘..‘,.‘.‘A_.: A VL T s T ! i gy ond

cutar politicas publicas voitaoas para a protegédo e valorizagao (*a mulher,

roadt Ciang exascutar poliicds pialicas:voita; j.:u, pata a pror"cv;ao da |gualdade racial e
‘rg \.t :;. P - L, L E?

wo ivt g - L . i . sty . 4t : t S s

el L S RE Tt HELe AN § e 5 FREE e T

Drioe d.executar po'mcas plblicas voltadas para a valorizagée da juventude;

S Crian ¢ executar politicas pubiicas veitadas  para’ pessoas com Transtorno: de

om
b
5
i
()
f o o
-
£
S
i
=~
Eﬂ
2

ia; Sindrome. de Down epesscas com deficiércia; - < enlprEi
R _'[l-"_':,";, e ‘,"_' o y . = 2

':c‘i\/ - f.rw e executar politicas publicas voltadas para apoio e valorizagdo dos idcsos;

XXV - Assessorar e prestar apoio técnico aos Conselhos dos Direitos da Crianga e do

Adolescents e Tutelar,

SURNT - Apolo e execugEo do Pa‘ogram c%e Erradicacgéo do Trabathe Infantil;
FXV Asoeaborar e. prestar anozo tEL,J‘iLO a0 Conaelho e ao Fundu MJmup'a‘ de

A usé c cnal

XXM -Elaborar, exe.cutar, acompanhar, em articulagdo com- areas afins, projelos
destinados .a programas de apoio & construgdo, ampliagdo, reformas e melhorias

hahitacionais em éreas do Municipio, -

Autenticar documento em https://sooretama. camarasempapel com.br/autenticidade
% como |dent|f|cador 3300390031003A00500052004100, Documento assinado dlgltalmente conforme
S 2 art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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: SRS 20 SArBmAgE
i .,PREFEITURA MUNICIPAL DESOORETAMA:. ¢ 0 o7, spde g,
XXIX - Implantar o programa de habitagao.de interesse. sogial; - R

XXX - Desenvalver p[:ogl;arnaﬁ e, pncuetos pa ,a.,qqp}qg n|t‘tpe.g\cpmgwgtegn,@,g;g;iﬂgn@
através da emissdo de.seus documentos PESSOaIs; «iisy ;1 34i7n

XXXI - Promogéo da defesa social em todds_”os' grupos sociais;

XXXII - Implantar programa de di_stril:)’Uigéo"g'fatu'ita de material de diversos fins para os

municipes em situagdo de risco, objetivando possibilitar uma moradia digna e uma

alimentagao saudavel,
XXXl - Desempenhar outras atribuiges afins.

Art. 153 A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania terd-uma-
subsecretaria e seus seguintes érgaos: '

| - Diretoria de Assisténcia Social e Cidadania; - ‘~
Il — Diretoria de Politicas Publicas Sociais;

Ill — Diretoria de Servigo Municipal do Erﬁprego‘;
I-V-:— Diretoria Abrigo Municipal;

i Qeréhcia_ de Gestsio da Asj's_is“iénc'ia_s:o,;ial; |

Vl - Geréncia de Proteg_ép_SociaI Espec_ial;_

VIl = Geréncia de- Servico Sccioassistencial;

VIII - Geréncia de ldentificagao;

Art. 154 A Subsecretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania tér 1 Como
objetivo e compete colaborar com as ahwdades da Secretaria, e em especsal orga niza
promover, € trabalhar mecanlsmas de defesa socnal para todos 0S grupos sociais e

desempenhar atividades afins.

Art. 155 A Diretoria de Assisténcia .Sorciralr e.Cidadah'ia compete Coorde_nér a fr_')lrmu'l'a;.:éo_ ‘-

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificader 3300390031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.
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"Eo'g'do"“cjoi.iémb”'-"\ffuhl "ul e .4n programas:gerais smorldlb lnf\“ent

Coordenar pclmc:ds vo: adaa & ‘,lea soc;a Msardo-*a garantla dos inimos

o nnfrenfan ento “da pooreza, a0 prov:monm de, conmgoes pard Htent 16

ocws e & ur*Ner‘;Al.mgaQ' do,,,mre:tos “coordenar ag,oen; pam 0

RiNLTiL |,¥

1L rwcfv'm into oudi e cc-hwmta.lo das fam flias mtegaanms dos diversos proqramds
T

Sisténcia social e ds concessdo de beneficios e outras atividades

o dir-é, dibsidiands a deﬁmg {6 de prior’lda(‘ies de’ prestacioc

oy
© ¢ :
ﬁ}

Diiotoria ds ""‘oim a5 Publicas Sociais c:.noéte coordenar praordma“ §'a projetcs
)

s os mumc;pns conquistem a ¢i oadan:a através da emlssao “de"seus docuifibrios
e it
3 r;mrr’on i programa.., dn dc ega somafem tOd()a os grupo<‘ s0¢ a.i cnordenar

bi icas’ vo! tadag par‘ cepo 6 vatonZa(;ao dos’ ldo\«os coorder\ar pu.ttca

i*a"as paru besaoas coff’ Transtorno de Eepnc‘tro Autista, Smc‘rome da lJown

4 o déficié'n'Cis, coordenar poi'lticas pub.:cas’ Yoltadas para a Va‘lonzat;ao da

erhiGE, coordenar politicas publicas voltadas para a promogéo da igualdade rg:\cu e
CCOrdenar m" ticag piblicas. ‘.ol ada:s_ para a protecdo e valorizagao da mulher e

oulras atividades crrejata g B i St O Sy B

Art. ;I.S,T._A_'Dii‘e_tcrié de Servigo Municipai, do Emprego compete.em parceria com o SINE,

intert mediar 3 relacao entre os trabajhadores que buscam uma colocagéo profissional e.as

W

nmnmaar. mq necesmtam de mao-de-obra Coordenar Programa de Erraulx,agao do

iantii, coordenar prog.aimﬂ de articulagéo do trabalhador desempregado e/ ou
da baiva renda e de baixa qualiiicagéo profissional com o mercado de trabalho, através de
Cursns de ;qpacitaa.uo e qu;thflf*agao orofissional, volhdos a formulagdo de asscclacgdes
¢ OuU empresas as ‘ocmtlvas de produgdoe de be,ras e our servicos e outras atividades

corraiatas,

Art. 158 A Diretoria de Abrigo Municipal compete gﬂra,nmar orgamzar planejar, executar

£ nrestarcontas dos programas e projetos des abngos Municipais.

S TN T el

.

Art. 159 A Gerancua d aestéo da Assisténcia Social tem como objetivo e compete
gerenciar, organizar, planejar, executar e prestar contas dos programas e projetos

corforme segue: planejamento e gestdo, elaboracéo de projstos, alimentagac e

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
~ como |der_1:t|f|cador 3300390031003A00500052004100 Documento assmado dlgltalmente conforme
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AT
acompanhamento dos sistemas de mformag:aolSUAS compras e confrole e avallagao

v
i‘"‘.w}

Art 160 A Gerenc:la de Protecao ‘S’o‘cr:!a'll r:speqa}lut_get%c‘orig_o obentlv%e} Foggq&@gg@r&rw
orgamzar planejar exequtar e prestar contas dos  programas. e proletos conforme seque:
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social, protecéo ao Idoso, garantia-de

direitos pessoa com deficiéncia; mulher vitima de violéncia.

Art. 161 A Geréncia de Servigo Socioassistencial tem como objetivo e compete gerenciar,
organizar, planejar, executar e prestar conta's dos programas e projetos conforme segue:
plantdo social, beneficios eventuais e asmstenc:zus habitacéo, inclusao produtwa

programa de estimulo ao primeiro emprego e inclusdo digital.

Art. 162 A Geréncia de. |dentificagao 'c_ompe.te.. realizar, mahter,__.orgahizar,.. enviar
processos de cadastro de dados dos cidaddos a fim de ancaminhar ao setor competente
para elaboracgéo do Registro Geral jUnto a Policia Civil do Estado do Espirito Santo.. "

¥ sig".'; 5
Segdo VIl

Da Secretaria Municipal de Sadde (SEMUS)

Art. 163 A Secretaria Municipal de Salde, ligada diretamente -ao -Chefe. do -Feder
Executivo, tem como objetivos o planejamento € a garantia da prestagdo dos szarvigas
municipais de salide, de acordo com o Piano Muricipal de Saude aprovado pelo Cansalho
Mummpal de Saude em consondncu com as d|retnzes uo Slstema Unlco de SaUd“ - SUS,

alnda

Sh e o G . . = R D B R T

| --'p'anejar ‘orientar, ‘controlar-e -avaliar a manizulacds de medicamentos, 1zb
vigilancia em saude para reduzir a morbimortalidade e as suas medidas preventivas e

corretivas de carater individual e coletivas referentes a satde do trabaihador;

i e
ks

Il — dar supcerte as Unidades de Saude; _ B
Vra Mweed i Meaihoilieg Ui Sapeeod 54 SN

[IL- planejar, supervisicnar e controlar as atividades de vigilarcia sanitéria, epidemicil ziga
gambientale |, o s un s st s s Gk T v N A aviie

Sieganeeny

Art. 164 A Secretaria Municipal de Satde compete: e, emboeys

7 . iy . = —' gorae g gt '., S P iy P - AR (e P T ";,i;‘.lif'::";‘!_n;.
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i - oelobrar convénios e consdreics com orgios faderal, estaduais e pariiculares, visando

1o dos recurses financeires 6 t¢onicos para ¢ desenvolvimento das peliticas de

Kt~ promover a reabilitagéo fisica, motora, mental e sensorial da comunidads;
i - prernover o controle da populagéo animal, visando a¢ao de zoonoses;

!\f - p;oom‘nar uesenvol\,'?r as poamcas de saude do Mumcmlo

¥ - articutar agbes de saude coi 1 cutros-Municipios da microiregi&o;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
XVI - ordenar os recursos financeiros-do Fundo Municipal de- Satde; assinado, juntamente

com o Prefeito ou pessoa designada por ele;

: S L AL REGHEN Saln Dl X OURIB T (K
XVII| - planejar e coordepar,.nes niveis ambulaionaire,gprqmtmatendlmento as atlvndades
médicas e odontologicas, de controle. de’ zoonoses ‘de vigilancia epidemlologlca e de
fiscalizagao e vigilancia sanitaria da p,_opulaga_o _do Munfmplo e, de forma especifica, da

comunidade da rede escolar publica, bemn como elaborar normas sobre estas atividades;
XVIII - colaborar na protecdo ao meio ambiente;.

XIX - manter rigorosamente em dia e sob’ controle os saldos das contas bancarias

destinadas a saude;
XX - prestar suporte técnico e administrativo ao Consslho Municipal de Saude:

XXI - contribuir para a formulagao do Plano de A(;ao do Governo Municipal, p°ocondo

programas de sua competencaa e colaborando p ara elaboragao de programaa gerci

. A -
b ¥
3

XX - cumprir polmcas e d|retr|zes definidas no plano de acéo do Governo Puum :Ocd

inerentes a Secretaria; ‘ ' Cel : ; ,

XXIIl - estabelecer programas especiais para-atuagéo da Secretaria, para a colugio ou

minimizagdo de demandas e problemas;
XXIV - controlar a execugdo de programas e projetos da Secretaria;

XXV - acompanhar a execugao de -atividades da. ‘%eom*arla ea ottencado dos resuitados

planejados;

i e RIS S Sl TR e WS LA A L
XXVI - tomar decisées de acordo comm: as politicas municipais;,  * -~ - o8 oT e

XXVII - articular-se com outras Secretarias para a elaboragéo e execugdo ¢e progranias,

projetos e agdes-conjuntas;

.5

XAVII - pamclpar age concérc;o pa"a o deservolsinsng cun,Jnt'a d:; ges desaids) s,

XXIX garant|r a prestagao de servn, 0S mL,nICIpd!“ de acordo com as diretrizes do Sistema

A Lo
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Uigiifnicia sanitaria e epidemiolégica. para reduzir a

=?t{3rn‘ﬁ:

stidade, cor;tro.er 0% recurse s materia i ua Secr fcxr:a eas med c:a., preven tivas

e "ﬁne‘wau fLa‘df‘"-‘ﬂfC a uauae du tra:: hadcr;
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XVii - oromover o plangjamento, orie agao conirole e avaliag;’éo da coleta e andlise
o 3 : E B

O [

de infmrmzgtes, elaboracde € re i?erao oe pmgramus e snr\ngo de saude, anglise de

aimentes de recursos humanas; -

YOO - proper, promover e fazer executar nrogramas de estudo, c,dpacnc(_;é

treinnmentio, aperie :(;Od"'le*wto s especiaiizaco da drea de satde;

v .’"1\»

YOO - sromover a vigitancia ambienial, sanitaria e epidemiclégica, em articulagdo com
z¢ entidades estaduais e federa}l aiins;

‘>_<I\_ = pmmpver campanhas preventivas de saude publica e de educagdo sanitaria e de

vacinacio em massa da populagéo local;

XL| - propor as politicas e normas sobre satde coletiva e agdo sanitaria;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORET;‘-\MA C e RS o)
XLII. --elaborar e .implantar programas .de fiscalizagdo do. =cumpnimght0 da_legislagfo
sanitaria do Municipio, em coordenagao ou co(Jperag;ao com outras entidades da

il ieadiE BB RGAIOO0 A0,

administragdo publica federal estadual e mummpal

XLIII - promover agdes dirigidas ao controle e a vigéncia de zoonoses no Municipic, bem

como de vetores e roedores em colaboragéo com organismo federal e estadual;
XLIV - promover assisténcia veterinaria;

XLV - Criar e executar polltlcas pubhcas voltadas para pessoas com Transtorno de

Espectro Autista, Smdrome de Down e ;,essoao, o de.:cne.nma

XLVI - cumprir outras atlwdade% compahvels com a naturezd de suas funx,,oe‘,, q'le, 'hﬂ
forem atribuidas. ) y ' ' A
Art, 165 A Secretaria Municipal de Saude tené uma Subsecretaria e os sequintes Grgaos:

| — Superintendéncia cje Gestdo de Convénios; b3, o 8 i ‘ -vg*-

Il - Subsecretaria Adjunta

1 -- Subsecretana de Tranoportes & Mam,tenrao de Frotas; /

F\{ T‘Direlorila de Compras_;_ e i e T
\_/_ - Diretoria de Recursos Huma‘n‘c‘)s‘;
Vi - Diretoria de Vigilancia em Satde;
VII - Direteria do Nucleo de‘f\'.iérig’a‘o & Promogo a Satde (NAPS):. 7 - g Srgdos
VIl = Diretoria do Prorito Atendimento 24 h;”

IX — Diretoria de Informatizacéo e Processamento de Dados;

X = Diretoriadé T anspo*tes R T N

Xi = Coordenagao de Unidade Basica de $alde;
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Art, 1806 A Subse crﬁtas‘ia Municipal de Salds compete colaborar com as atividadss ca

ragetivEl i ativitigdas Biney ol R SRR Lty I{g”‘ e

Eliie Ay s

49 .il.st,\.ecwl;:‘ar:? i\djl .1a'l\.f!uni' a', df-1 Saude 'L.O;’“’lpet\:' L.!.»bor :;om__o
0.0 uaug“ no exel cicio. de uas funr‘om. e suost}iui-.io

SO de afdclamart §; .8

,:_F’?%I"»l‘ﬁ[fa*l\'d uas, & g,tiv!& des meru‘iesaqub e(,rotdrld

Arooteso N -Subsecrataria de Transporte e Manutengéc de Frotas compete autoerizar,

tar, disciplinar, supervisionar e fiscalizar a operacdo dos servigos de transporte

ligados 4 Secrgtaria Municipat de Sadde realizado no ambito do Municipic.

w163 A S'-:hori"‘.tendén"i'a de Gestdc de Convanios compete pleitear convénios junto

203 c.o«“rru,s estadual e federal, elaborar e cuidar das certiddes necessarias a
Grivaliz t;do té convénios, controiar a execugéo fisizo-financeira dos convemos elaborar

‘@ prosiagio de. cont S dos; convenms mcmtorar o processo de e%erugao dos COﬂVE..nIOb
conﬁ.raiar ok} baidoq de velbas rc,t.ebtdas,, a,on'u olar saldos dc-, ac ordo<-‘ de parcelamento de
dividas, cadastrar convénios firmacos no alslema de uontlole gestao manter con;role

peritdico da vigéncia e prazo para rencvagio dos convénics e at:vndades correlatas.
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Art. 170 A Diretoria de Compras compete apciar as compras. da, Prefeltura Mgngmpal qp
Sooretama para a Secretaria Mummpal de Saude, bem como administrar e as compras de
bens e servicos da Secretaria de Saude realizar e auxiliar na pesquisa de"bi‘%‘“d‘é‘{"
elaboracdo de pecas ‘processuais pdra instruir’ prbcé§$ﬁ‘ ‘46 “tompras, providenciar o
cadastro de fornecedores de bens e servi¢os e preparar os'processos de compra e de

licitagcao da Secretaria de Saude.

Art. 171 A Diretoria de Recursos Humanos compete definir politicas e diretrizes para a
Divisdo de Recursos Huménos, propor quando necessario a atualizagdo, reviséo do plano
de carreira dos servidores publicos da Secretaria de Saide ao Secretario, assessorar a
Divisdo de Recursos Humanos no controle de frequéncia dog servidores, elaboracéo da
folha:de pagamento e na elaboragéo‘dos_ descontos obrigatc’)rios na falha de pagamento,
emitir parecer nos requerimentos dos servidores da Secretaria de Saude, nos assuntcs
diretamente relacionados com a vida funcional do requerente, executar outras atividades

correlatas. -

Art. ‘i72 A Diretoria do Nticleo de Atengdo e Promogéo a Satde (NAPS) eum érgéo%'ado
diretamente” & Secretaria Municipal-de Saude, tem como objetivo coordenar o piano de

acédo para atendimento as necessidades bésicas de satde da populacédo do.municipio.

Art, 173 A Gerén_ciia do Nucleo de Atengao e Promocao a Sdtide cc‘)mﬁafe:

| - analisar e diagnosticar a situagéo da saude coletiva municipal; . -« o

Il - defimr urna politica de agao oarﬂ consmentlza popuhcao ac ::. p ro ,f mas tu*"")a u 4

saude coletlva

5 Pt e
SR R BT T

[l - elaborar agdes de controle dos niveis desejaveis de salde coletiva,;

IV - coordenar a elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborands comi gaolis

municipal na programagao e execucéo das poiilicas de_’saUde cotetiva;' e

gl ok W t s S e T A

V - coordenar a criagdo de mecanismos para imijian;a., EX‘DQHGII 8. Lte.auer & PepUagis

em programas salde da crianga, saude ca mhiher, de salde bucal, materno-infanti ¢ de

adolescéncia; salide do idoso e saude da familia; -

| e -3 A R e B i R £ t et e MRk oBR N gl g
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Ve noordenar as atividades realizadas por-aesta Geréncia,

Woae Rl et sk~ # '. %
LA 22 & S S SR PR

..,' m p'ano dﬂ ag‘ae de atendm:enfc ﬁ popdlagd

3»

dd:*"can': n ag atividades prewentlvas sem prejuizos dos serviges assistenciais;

e g,

Lo AL

Vil - viabih, ar, em quantaddde e cuahdade ~0S recursos’ humanos Necessarios acs

SemViguEIGE -.':'::»:r.'j-z-.eA(:G.&ti..aa‘,,.-x,orifurm-e .ssmganc;a »do modt,lu de gpatao sammewilarpion

"i'l 4 \(f>"'.

¥ - zelar pela manutengio e conservagdo’ Ja¢ unidades e dos equipamentos,

arido-aspela solictagdo de: raformas e reparos que se fizerem necessarios

nauirss atiddades compativéis com a natureza de suas funges, gue lne forem

L) I T e S R N ; Py e U Byig®
[T R AP R ¥ i MR ICE el P SRR - ,‘\_._;,‘ REETI

Art. 174 A Gea éncia do Nuc!ec: Ne Atenr‘ao e Promogdo a Saude Lompoe -se dos seguinies

.‘:"' _5 S A o B e LR MO8 £ I, $A T e S 3 LAL o Owibeon o

Organs:

'-,wi" et .\"'_', ‘ A ‘.=';:-'.‘:,'.i._‘ ‘l"'-..";-:'n A By e Sonte e ety Sk SR veul o liegt
Wisho do F"ograma de Saude Mental;. ~ . ' T '

!‘.!\'-.‘ FEE Y , . .

i - Diviséo do Progfam': da Asswtencla ao Pré-Natal, Saude Materno-Infantil e

l’\‘ R el Ik T SN 3 TINE l'i"f i M nn o R
Adoleéoancia; el :

i - 0 i\fmo do Prcgr \ma de Saudc do Idoso;
{v - Divisio do Programa de DST-AIDS;
v - Diviedo do Programa de Tabagisme;

i - Diviséo do Programa de Controle da Hanseniase e Tuberculose,

Vil - Divisdo do Programa Salde da Mulher (planejamento familiar, preventivo e pré-nata
4% risC0);

T *- ‘I,‘,_ul

viiTs E“sw a(} do P rograma de Prevencac do Cancer;

X - Dwu 580 do Programa de Hipertensao e Dlabetea (HIPERDIA);

el i

X~ Biviséo do Programa SISVAN - sjstema de Vigilancia e Caréncia Nutri"ci'o_nal;
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XI - Divisdo do Programa de Saude do Homem;:. . ;. oty iimic ot ¢ iy Y SR il

XI| - Divis&o do programa de Imunizagéo. -~ .. : O —

M e id

Art. 175 A Divisdo do Programa ‘de Saude Mental e um orgao ligado diretamente a
Geréncia do Nucleo de Atengao e Promqg:go--_a Saude, tem como objetivos: prestar
atendimento aos municipes que apréSénta[ém' transtornos mentais caracteristicos das
psicoses e neurose, possibilitando a desospitalizagéo e atendimento adequado; promover

o atendimento aos municipes relacionado ao uso e abuso de drogas.
Art. 176 A Divisdo do Programa de Satde Mental compete:

| - Prestar atendimento, numa estrutura mstltucsonal ambulatorlal que prlwiegie oficinas

terapéuticas ea participagéo da comunldade

Il - Prestar assisténcia através de equipe interdisciplinar que pondere a escuta e a

expressdo dos pacientes;

: | i

Il - Propiciar melhor integragao do paciente no seu meio familiar e social;

IV - Criar condigbes para que a comunidade participe em atividades que desmistifiquem
oi lugar da loucura, percebendo’ as psicoses e neureses como um modo diferente de ser

na vida;

V - Participar, em mtegrag:ao com as outras umdades admmlstratlvas do Depart?rrﬂnlf) de
Admlmstragao ern Salde, das agoes de eromog:ao de <:aude destmadaq 3 refenda

cltentela

VI-Promoverasensbfi:zagaoetremamen*odos proﬁss:ona.sda}ededo satda raunicipal
envalvidos com o atendimento da referida clientela, asseguando c mecanismo de

referéncia e contrarreferéncia;

VIl - Prestar atendnmento a pessoas com probjemas relaciopados & ccpe. déncia Guimics;
VIil -Desenvolver prOgra‘rna's de ccrhbaté a0 Uso de dﬁogas com as Unidades de Sitice:

®
~

IX - Cumprir outras atividades; compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem

T
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AR s%0 de "Jfogramfj dga hsol.mr ua-at_J"—-Pré-Natal Sauoe Maternio-infantit e

sedncia s éCuni’ brgdo ligado di're’t'a'"‘-‘n‘eri*'e""afGpréncia do Nicleo de Atencédo e

s
f-\-LfL'J,*

£ .Cm“-'-'w o Saude, temn como obje—avo (‘_oo_rdenar 0 p!mno de agao para atend memo as

-*-r(,’,»e 3 =) ‘;.,

i',s’""“aos(,l"'.ll 23 bagicas de_ sadde da gestame materrio- mfdntli e ado,e, céneia do

' i
it ’ n,u"l.’ Wt

AP0 I ntaed ANASIY R O

fut AR A DivisBo do Drc.cre_. na 0a As s-i.si'éhc'ia ao Pré-Natal, Sande Materno-infanti! e

S0EACIOLE ] Hhis R TRRE o FRATITETEY oS LR e Sati DragTarma

Leronpencaiiiizarse pelas-metas ge indicadceres de satde pacm adas no &mbitoda Unido

S MUNCIRIO e, TN B & i s

i mmaitesar £ acompanharo-pasto da etenglo:basica.da salde para a Assisténcia ao

Peaapd * rsl Satde Mdtemo Infantll Adclesc DCia;

~SEHOIGT PNACHTE B 203l aninoT TETR . DR S RID TN REG eI A

Ui melooaeias g eontresreferenciar u:,ucmc;., para outros pregramas, eﬁspeCIa!m&\te

i S

programa sa atide da familia;

."lml

Nreglimentar sistemas de |r!f0rm4g, pertinentes a cada programa;

Wagershoiareguipes "nuitjd.a:cm.n, i para o-atendimento acs usuérios e cada programa,

£ e e
;—:; e

Vi ~ desenvolver acoes de educagéo ccmtinu_a_da em forma de orientagio e palestras para-

instituicies, comunidades, ONGS, e demais 6rgdos;
Vii - planejar.acdes de sallde para atendimento & pepulacdo;

mensais, para acompanhamento da’“ acoes

O]

/i - elaborar, executar e analisar reiationc
dos recpactivos programas;

IX - cumprir outras atividades comnatwels com a naturcza de suas fungoea que !he forem

atribuidas. . .

Art. 179 A Divisao do Programa de Satide do Idoso é ‘l,lrh"c')rg'éozligado diretamente a

GGeréneia.do Nucleo-de Atengdo e Promogao a Salde, tem como objetivo coordenar o
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plano de acdo para atendimento as necessidades basicas da popuiaqé‘so Iuoéa"do
: ' e O BIBHGIRDY 1B

S bess g . . U R I

municipio.
3 g % e e = E ORET T, 0P =3 e, f'.--i"..r-""-"'--._': S DR Y BY L Y
Art. 180 A Divisdo do Programa de Saude,do Idoso.compete:,... .

| - responsabilizar-se pelas metas de ihdicadores de saude pactuadas no dmbito da Uniao,

Estado e Municipio;
il - monitorar e acompanhar o pacto da atengdo basica da saude do idoso;,

Il - referenciar e contra-referenciar usudrios para cutros programas, especigimsnta o

programa salde da familia;
IV - alimentar sistemas de informacbes pértinentes a'cada programa; = = <& e
V - gerenciar equipes multidisciplinar para o atendimento acs usuarios de cadz programa;:

Vi - desenvolver agdes de educagdo continuada em forma de orientagdo e palestras para

instituicdes, comunidades, ONGS, e demais 6rgdos; - : e g £
VII - planejar agdes de saude para atendimento a populagéo idosa;

VIlI - elaborar, executar e analisar relatorios mensais, para acompanhamento das acdes

dos respectivos programas; - TELENTY AT R A R S A A S ATTIRRE

5

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forerm

1

atribuidas. -~ vt PR R (I I g S

Art. 181 A Divisdo do Programa de DST-AIDS ¢ um-érgdo ligado dirstamenteis Gari'a
do Nucleo de Atengao e Promorao a Saude, tem como Obje'[IVO promover a prevengio e
0 atendlmento aos mumcnpes mlacnonados com doent,as sexualmerale trana']1|uSI‘J"i‘:;é
AIDS. | | ' |

Art. 182 A Divisdo do Programa de DST—'AI.;.)LS'cbn‘.'pete:'

£ T R nm sl oS h e el ity ftgh
I - Prestar atendlmento a pessoas com problemas de DST-AIDS;

I - Desenvolver programas de preveﬂgao e de ccntroe DST AIDS nas Un.dad s:de

LR B T Rephy Pabde ottty (SEEGHEIED
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s 18E A Divisdo do Programa dé Controle da Hanseniase ¢ h,bt,r-.,uioae & um ozaaf)

in r._‘?;'-'_::’.-:a“mznw a Geréncia dc F\-!L';t:!s:-o de emao e Prcmogéo a Salda, tem como

roceordensr o plano de awo nara atendimente airmamengo da p();;uhc;ao poriadora

VE e e R . "
¢5 henasniase & tuberoculose de ﬂ\‘.ii"l';Cip!fi.
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Il - rmonitorar @ acompanhar o pacte da ateng&o basica da saude;

Py

. referenciar e contra referenciar usudrios para outros programas, espacialmente o
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programa saude da faml.lla,_ 27 A e I .,'-:m-.*r:x)é|*.? 578

IV - alimentar sistemas de informagdes pertinentes a‘cada programa; ;.. .irass widieBod

e Tt I S

V - gerenciar eques mult1d|SCIpI|nares para o ‘atendimento” aos usuarios de cada

programa,

VI - desenvolver agdes de educagéo continuada em forma de orientagéo e palestras para

»

instituicdes, comunidades, ONGS, e demais 6rgéos;

VIl - planejar agdes de salde para atendimento & populagdo portadora da hanseniasc e

tuberculose;

VIl --elaborar, executar e analisar relatorlos mensais; para acompanhamento das agées

dos respectivos programas;

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes, que [he forem

atribu idas. ' ' ‘ ' ;g-.\ i

Art. 187 A Divisdo do Programa de Saude da Mulher (planejamento familiar, prevcn*;vo e
pré- -natal de risco) é um oérgao Ilgado dlretamenta a Geréncia do Nucleo de Atenydo e
Promoc¢éao a Saude, tem como objeuvo coordenar o plano de agéo voltada a satde da

mulher em toda sua extensdo. - . .- i L e nalenn ok Boatte s el Separ s

Art. 188 A Divisao do Programa de Saude da Mulher compete:. .

| - Elaborar |mplantar e acompanhar a execugao de programas e pro;etor voltados bars

a salde da mulher em toda sl'a extensio;

Il - Elaborar, |mptantar e acompanhar a execugao de programas e prOJeios volta dos para

0 planejamﬂnto familiar;

I - Elaborar |mplantar e acompanhar a axecugao de p cgr amas e pmjctc-a voitedas

o] preve,ntlvo e prennatal de rIaCO

IV - Desempenhar outras atribuigoes afins. = = i T R
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y do. B rograma ¢e Prevencio do Céncer ¢ um orgéo ligade diretamente

Lo hiclen de’ A@nraa B Fromy :;q;a's #:Salde; tern como objetivo coordenar o

prbvem;.zu do céncer.
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A, 180 A Li\n 51 ,0 do Proq*'dm.a de ~revennao do Céancer compete:

[j"“ PSRN '-"‘.'-'"'f.:'%iff‘f! L ‘:.’ S ke 3 R C ] .:;_',-'.::f s AraE "ff.?l.:.-?; THATS
o indicndoresids s aade pactuadas no &mbito da Unido,
ey SRbEET . b il

i - racniiorar e nwn.p mhar e pa@o da acengcﬁ bésica da salide; -

weiieiar @-contra -referenciar usudrios para outros programas, especialmente o

nrograma '«”:dp da familia; = - R OE LB B T g

K e R Gt s 2l A3 S S r P IO A R A il I3 S il s Ddgriy
=ntar sistemas de informagdes pertinentes a cada programa;

Vied ctfensidnegtipesmultidisciplinar para-o atehdimentd acs usudlios de cada prograima,

e
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T inheiaacbes de satds para aleddirento populag,ao portadora do cancer;

Coxecutar @ anslisar relatorios mensais, para acompanharnento das agdes

dos re:-@.p-f‘:i::ti'-‘;os programas;

4 - cumurir outras atividades compativeis cont a natureza de suas fung:o»ns gue fhe forem

o T e
2UGAas.

Ari, 191 A Uivisgo Go Programe de rlipeitensdo e Diabetes - HIPERDIA - é um orgao

linrde dirstamente a Geréncla do Niclec de Atencéo e Promogde a Satde, tem como

o .plano de agéo de conneum anito, identificagdo, aco*npanhame'\to
e controle das pessoas portadoras de  hipertensdo efou diabetes, ou

t

Dot thdores i rmeh'ci"aiid'alc'!es para o desenvolvirento do referido problema de salde.

Ari. 192 A Divisdo do Programa de Hipertensao e Diabetes (HIPERDIA) compete:
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| - responsabilizar-se pelas metas de indicadores de saude pactuadas no ambLo da Umao

Estado e Municipio;
et I Bt S B 5 LR et T naeadn SRDRLORIRT ~in

Il - monitorar e acompanhar o pacto da atengéo basica-da saude;

lll - referenciar e contra referenciar Ljsuéri_os_pa.ra outros programas, especiaimente o

programa salde da familia;

IV - alimentar sistemas de informagdes pertinentes a cada programa;
V - gerenciar equipes multidisciplinar para o atendimento aos usuarios de cada programa;

VI - desenvolver agdes de educagio continuada em forma de orientagéo ¢ palestras para

instituigdes, comunidades, ONGS, e dernais 0rgéos; Rl e By N T L

Vil - planej-ér acbes de salde para atendimento a populacéo portadora de hipertensao ¢

diabetes; PR s na® s

VIil - elaborar, executar e analisar relatérios mensais, para acompanhamenio d'a: acbes

dos respectivos programas;

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que iha forem

atribuidas.

et v B Bk ST

Art, 133 A Divisgo do Diog.ama SISVAN - Sisterna de Vigilancia Carrﬂc‘fz fh, trizicnzl €

g b, 4
f'!

um 6rgao ligado diretamente 2 Goren ia do Nuc leo de Atehg:‘"o & Pr cmor o'z Gatdztam

como objetive coordenar o p.mn., da @ a_;& ::IV, AR

Art. 194 A Divisdo do Proqrama SIVAN - Sisterna de Vigitanciz Cargrcia Nitricianal

compete:

tods Unifo,

f - responodulhzarme pe!a\, metas de indicadores dé satide p"c uadas rio &5

Estado e '\funlcmlo
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ah;’sﬁsfa‘rf relatdrios miensais, pa ra deompaihamento das

e
r‘f 15 respectives programas;
I i b s e v sl

- "H iy G EROTEE CE SRR PR a0 Caen e CL S

ERlER R ol .'fs'fai?i:lﬁ'di-'a@é’s?‘ciéi5";"=;}é:"’1§"il‘é'i*" com'a naitreza-dé suas Ungdes] que et forem

. Dwuaao do r—‘mgmma de adude do I-'om em e um orchg hqado d:retamente a
0 de Aten, i _
-\'1 AL

Nacional de ,f\te':;g’:'? )

LRI B S e

_'omoc;ac 2 g»aude e LDFT‘ ccrno objewo de Impﬁntar a

i ‘.s! 4 Séude'do H:m em ch: acordo com Portaria

mas i(} m,e concame & percepgdo da populagao

1 4 zua salde e a satde de sua familia;

i - capiar precocemante a populagdo mesu..lma nas atividades de prevengédc priméaria

dve 4o doengas cardiovasculares e C”n(.erea, entre outros agravos recorrentea,

i1 - organizar, implaniar, qualificar e numanizar, 2 atengio integrai @ satde do homem;

i

W - tortalocer a assisténcia basica no CUidddO cem o homem faciiitando e garantindo o
acessc e a qualidade da atengiio necsssdria ae enfrentamento dos fatores de risco das

degncas e dos agraves a saude;

?
“

\V - capacitar e qualificar os. profissionais da rede basica para o correto atendimento a

gaude do homem;
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VI - est1mular a partsclpagao e a inclusdo do homem nas agdes de plane;amento ‘de sua

vida sexual e reprodutiva, enfocando as agoes educativas, inclusivé” no” t[ue“-tbca”a
paternidade; | g | Lol TR R T

VIl - promover a prevencéo e o controle das doengas sexualmente transmissiveis e da

infec¢ao pelo HIV;

VIl - garantir o acesso aos servigos especializados de ateng&o secundaria e tercidria;

.

IX - ampliar o acesso as informacdes sobre as medidas preventivas contra os agravos e

as enfermidades que atingem a populagdo masculina;

X- lnclwr o enfoque de genero orlentagao sexual, |denudade de genero e conc‘lgao emlco-

racial nas acgdes somoeducatlvas

Xl - estimular, na populagdo masculina, o cuidado com sua prépria saude, visando &
realizagdo de exames preventivos regulares e a adogao de habitos saudaveis;
Xll - desenvolver outras atribuigoes afins. '

Art. 196 A Divisdo do Programa de Satcde do Homem compete: -

| - promover, no ambito de sua competéncia, a articulagio intersetorial e interinstitucicnal

necessaria & implementagéo dessa Politica;
Il - incentivar as agdes educativas que visem & promogao ¢ atengéo-da satde do hiomem:

Ill - implantar e implementar protocolos assistenciais; em consonéancia com as diretizes

nacionais e estaduais; - - o

IV - promover, em parceria com as demais esferas de governo, a qualificagéo das equipes
de saude para execucéo das agdes propostas na Politica Nacional de Atengao Integral a

Sauc{e dq Homem;

e t TN, M i i FrEE g

V- estlmular e aporar Juntamente com o Conselno Munlmpal de Salde, 0 ptoce .80 dﬁ-
TRV IALD

dlscussao com particlpagao de todos 0s setores da soc1edade com foco no "ontmle socmt

nas questoes pertmentec. a Pohllr‘a Nac;onal de Atengéo In*egral a oaude do Hcmem

& et 2n 2 R e Vi e IREES,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

o i

sEEshRicale qudlitchyabdes piofissichais de salde para.alendimente do. -

. : % . 8 PP 24 Cin e teelgy o reen ey, sy o
RIS e R T A Y T o e e e T R 6 e e B

ar ofihdicsdorés gae pins .Ldm &Do yzstores rronitorar 4% acdes @ 0s servigos

S8u Yimpactd;” d’*f.ifﬁric':ﬁ aa’ asta gizs efou atividades ‘qué se ' fizerem

’3\09{!;!1’! J*ii‘i'zuaﬁiza N 'Fm s:}rgqo ligado diretamen tn; aGerdr i

.uix";.u Nengdc e Promogio a \.aud'I etem como objeﬂvo piar‘ejdr coordenar,

i el ,

Tt c-‘c‘fa‘rdéné'i‘%,'i"'c':'(:-'rit'ifdlar,'-Sugiéﬁ/?'| har & avaiiar as’ dondigBes ‘do-progrante de

"L.i":ﬁ'e.), bem cormo as campsanhas de vacinas, respensabilizando-se pelo

R

me;as/mberuraa ch.luadas e pela manutengio do ban,%q de
,;'.Jr:-SE;'S!“‘PIT :; e mforn ar,,o( m i.zaﬁos

c_ontinua_e c_crreta_ dos sistemas de informagao - sob

Dedn "‘.

e ;,,r'}*ouo,cs conforme qursldgao

iV - griicular-se com 0s demais setores para ¢ oarantir maior &xito e melhor resolutivid dade,

cola n\,r:*rwk, na programac:ao e execucéo do planejamento e avaliagdo das agfes da

- colaborar no Processo dc educagao pcrmancnte de recursos humanos;

Vi - elaborar relatorios mensal e anual do setor, de acordo com a programagao anual e a

Jhacty (}JO de /metas e indic adores reallzadab pelas trés esferas de governo;
R - 'J

D
o

Vil - 'Poponsabillﬂr-ee pelo cumprimento das metas e mdmadorea pactuados nas fr

asfaras de governo, no que se refere @o selor
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VIII - exercer atividades correlatas merentes ao bom funcu)namento e desempenho daa

il Tt S

T

atribuigdes do setor e aquelas sohcﬂadas pela chefla lmedlata

Art. 199 A Diretoria do Pronto Atendimento 24‘h tem como objetivo gerenciar tcdos os
procedimentos adotados para o desempenho das fungdes do Pronto Atendlmento
gerenciar as atividades do setor; apresentar relatérios das “atividades; cumprlr prazos
previstos em lei; desenvolver agdes praticas para cumprimento de metas pré-
estabelecidas; Regulér todos os procedimén.tos a serem adotados; controlar os
procedimentos a éererﬁ adotados, cump'rindo a legislacao aplicével; avaliar os

procedimentos adotados e o cumprimentb das metas estabelecidas.

Art. 200 A Diretoria de Informatlzagao e Proceﬂsamento de Dados tem como obietivo e
competéncia planejar, coordenar controlar prestar serwg:os de mformatlca para os 6rgaos
da'administragdo municipal, observando as diretrizes de Governo; |mplantar um sistema

integrado de-informatizagdo de toda a administragdo; desenvolver outras atividades afins.,

Art. 201 A Diretoria de Transporte, ligada & Subsecretaria de Transportes e Gaﬁu de
Frotas, tem como objetivo autorizar, executar, disciplinar, sup'ervEsiohar e fiscalizar a
operagdo dos servigos de transporte ligados a Secretaria Municipal de Satude rea'uzado no
ambito do Municipio.

~

Art. 202 A Gerenma de Umdades Bas;cas de Saude tem como - objetivo coordenar a

prestag;ao de assisténcia a saude no MUI‘]I(‘IpIO
Art. 203 A Coordenagnéo‘ de. Uhidédes Bésicas de_SaGde compete:

| - elaborar um plano de agéo para o gerencuamento das ac;oes basrcas de sauce uc:m

base no Plano Municipal de Saude

V‘j'l L6
¥ gerenmar as umdadeo basmas de eaude proprlas ambulatcrlais € mrluow- as de

el
. D e

refer BI”ICIaS

il - organizar as unidades sob Gestao. PL’JbLif‘a. Municipal (estatais, conveniadas e

contratadas), mtroduzmdo a prat|ca de cadastramento dos usuarios do Sistoma Umm ae

Saude - SUS, para a vmcuiag;ao da chemela e swten*attzat,ao dq oferta de ser\.u(;c-o
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'\. - ,,nn dﬂnar & controlar a executio dos progrania 3'g atividadés desenvolvidas nas

rrlasicasde salde; st & SuDerd VIR RS Gicte TERICaS S e lne

Y - poliborar com as<dreas: devigidncia epidemioldgica e sanitaria, no que: se refere-d

investighcdo-e notificagdes;: < o7 Uil ias e

or e R P i e E AR e e S R T WS
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Chadns

BRI e .

\ il - manter am "uncuonamvnta as unidades bancm de.satde do Municipio;
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Lilizar ontro[ar a !‘1I.1ng€1’) de recur 505 hun.mos unr‘aen*e e cualificados
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, B¢ erdeﬂdr conircla "uper\ns;us ar as unidades basicas de saude;

e AT TR Ll T BT S AT IRTIRE SO EseR et 3 past 3 g o I T 2 e g 4
, ar Vdo pro:::sso de vigildncia epldemlcloqma sanuarla e amblnntal p movendo

{

"

rmu.or‘cza de,bses setores com as unidades basicas de salde; _ 3-3

Vallnar® 020 (Y PR VR S ] E =

4 L,-::__u::.i'iena-xr o gerenciamento das unidades de saude, com vistas & g'zr:mn a m;ebu(;

a2 Flano Municipal, orientagdo ¢ acempanhamento garenciai, agdes desenvolvidas e

R T LTV B G- i LI

MR ligntan: Asormparthés esupeivisionar as atividades de enfermagem;

2 - participzr da etsboracio dz mapas, relatdrios e planos, colaborando com gestor

rrunicizal na programagdo e execugio das politicas de salude

A :;:a;mprii' outras atividades compativeis corn a natureza de suas funcgdes, gue lhe

VRTEMTT alr ,..r\ Id

Art. 204 A Coordenagéo de Unidades Bésicas de Satde, compde-se dos seguinies

BT T .,-;A“ EE A VR R SRR S SRR I : - 1 -

OrgE0os:

i-- Seréncia de Uﬁldudeo Basicas de Sz Jd\,,

"-‘-H‘!ln'_}:"f‘.-r‘. n ." ll’ YR i S R RS S B S Py

- Divisio de Unidages Babic s de S.zuu

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300390031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 40% I dq Lei 14.063/2020.
A

RIS T B ST LT ¢ LR LA} A ) LTS L PP Fybm s o drmad




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA -
Farmacéutica;

L 32 oy Tat”

Il - Divisdo de Assisténcia

(4]

IV - Divisdao da Agéncia Municipal de Agendamé’nt‘d;‘ M 3

V - Divisdo da Central de Ambulancias.

Art. 205 A Divisdo de Unidade Basica de Saude é um 6rgéo ligado diretamente a Geréncia

de Unidades Bésicas de Saude, tem como objetivo prestar assisténcia integral & satide

dos municipes, segundo diretrizes e normas da saude.

.

Art. 206 A Divisdo de Unidade Béasica de Salde compete:

| - assegurar consultas médicas em fungéo do perfil epidemiolégico da populagéo;

Il - efetuar controle de consultas é végés, para agendamento;
Il - efetuar vacinagao dos munic.ipes;

IV - crganizar os servigos na unidade, ;

V-- ide‘ntifica.r as necess-idadesldo_quicipib;‘ i

V| - prestar assisténcia efn situacdo de emergéncia e calamidade;

Vi - acompanhar o desenvolvimento de programas educacionais em satde; -

Vil - participar do processo de vigildncia epidemiclogica e sanitaria;
[X - efetuar atendimento ¢linico ambulatorial;
X - garantir a oferta de'exames laboratoriais;

Xl - garantir o funcionamento ‘das farmacias das unidades;

XIl - alocar recursos humanos para a realizagéo das atividades odentoldgicas;

Xl - garantir recursos para a area de odofitologia;” *

XIV - controlar manutengéo dos equipamentos demodo a manté-los em funciocnamenio;

e rw

. art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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2L st o g mibege oy paiglnest 8 g . P 2oy - N
P i Aes TS LIRS RS SR S O e e e T Vel R

sica de Sadde compde-sa dos seguintes Grgaos

-SngiiemEnterilirachotia Matehiaian o : X BTk :
-t idadag do-Balds S i 5 v
N, A8GHAGecio de Esterniiizaghada Maieraals € um-orgac hqar..o ciretamente & Divisdo

153
s tad o

‘ares Basicas de Saude, tem coimo objetlvc controlar e executar a es terilizacao de

oo

g
@

melarials das Unideds de Salide.

Ak 23000 Seldad gl Lan e g i "f--:~‘,'=. LIS LS s v R WU RS T T R R

Ak 38 A %:‘:;ﬁcz.-d&r'ES'teri?izagéo de Matgrigis:competer v = aonior T e g e

o o e s, phs Tl i e i IO
anat ‘-} n‘crbcu ar o p!ana %o‘d umda es e agce a"lf‘ab {49 sat’sde, rno que

u=2"g:ao

il - coor dnraa e conirolar a execusao de atividades do pregrama de esterilizacéo;

panhar e controlar as agbes ambulatoriais e de clinica médica da Divis&o,

o cumonr witras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem

het, 210 A Secdo da Unidade de Salde € um érgdo ligado diretamente a Divisdo de
Unidades Bésicas de Balde, tem como objelivo coordenar e avaliar o desernpenho das
atividades da respectiva Unidade de Satde, acompanhando e contrelando a execugéo do
a2

tano. Muricipal de Salide ‘em sua érea de competenma 08 servng:os de qaude das

unidades de sadde.
~Arto211 A'Secio da respectiva Unidade de Satde compete:

|- fazer cumnprir as portarias, circulares e normas da Secretaria de Municipal de Saude;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Il - fazer cumprir horario de abertura e fechamento_da,\q_mdadg,,

\ &
i

DRSS T SEHNGEND 2 A
Il - zelar pelo bom atendimeﬁ_tq_aos pacientes e USUarios;, . . - . . o a0 e
IV - vistoriar os servidores em 's'uéls é;ti;\‘/ivdédi:e.s', gerando z:; ﬁéé?jé.ncia dos rﬁesmos;

V - oficializar a Secretaria das ocorrén:é;i'as c;.c‘ﬁm-:funcionérios da Unidade;

VI - incentivar a participagdo da comunidade;

VIl - cumprir com os programas de salde a serem desenvolvidos e executados na
Unidade.

VIIl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe

forem atribuidas.

Art. 212 A Divisdo de Assisténcia Farmaceutlca éum orgao ligado diretamente & Geréncia
de Unidades Basicas de Salde, tern como objetivo planejar, executar, avatiar, contrciar ¢

¥

gerencia_r as atividades de assisténc_:ia farmacéutica. oy .
Art. 213 A Divisao de Assisténcia Farmacéu-tica compete:

| - elaborar e acompanhar o Plano Municipal de A;sisténcia Far_macéutica; .

Il - padronizar os medicamentos elaborando a REMUME;

Il - estabelecer mecanismos de ‘accmpanhzamento,-controle e avaiiagéo das &

bésicas de assisténcia farmacéutica no ambito municipal;

IV - anmazénar adegquadamente 0s insumas farmacdutises e imunoldgicos cost ety
nermas.de-esfesagams: 5 5.5 e ToU il Pl e dat A e e ity dnighe cndrolian o

.

V - estabelscer s-siema dn c,sst-'mur"‘r: 3:- aqua r.'), ge forrna a alendar pleramenis @

demandca por-medicamentos; © o o

VI- avatiar o censumo dos mmc*icarrren"'*‘--'-c. ui.rdﬂc..,.,‘de satide; de.oc
de complexndade € capacdade mmala'ia 00.::{3"\‘ rmo a damanda alencida e nio

ﬂtvndsdq,

S NS APYENA0 25
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WUt s ednreiattnn de consumiy de psigeitaDiceses enyigr avs Grgloscompeterias) o

-z; rcwnpra recvber ronmﬂr rontrola, € dtktribmr medicamorto.! a popuiacao;

e de mc\dicanﬂonto;s prorwwendo tro 2 substituigﬁes,
i '«'%-, P e RE R AT Trpad e BN
da 'Jerdas
S_.t_ RPN i Ny i

Gradidia elaboragéo de mapas, r=latc’>rios & pianos,,;ﬁolaborando com o gestor

Tl N L PR RYE

amacio o exectclo das poizllca (*L= de,

e e Eell e b A e A
i I G FE IR L8 3 P

izar-se pelo cumpriy nentc: das metas e indicadores pactuades nas rés

a5 £ 00Yemo, NO que se [efere Ao seton, “

F BRI l‘*l g ‘1 4 el R P Tt N i ety

Caifacuisicio’ de miad Jc—arﬂmnfns sfr'wusf.

dn caEF-l Sisternz dé Régistro’de

LS SO s .j:_-—,_f:;,;'g_-;'-i‘g::s'i'_;-_ Wr P AL SRS

- S .- * {ran
Pa G683 e

Yl - scompanhar e coordenar o atendimento dos municipes ne programa  de

,

Lusio (FaimEcii CidadE) résponsibiiizando-se pel abusca,g:arda

2 (iessgz. rwd;camentos par,aprvic, dr«wddmente CaddSlrad() e dCDm*"al’mduO

LTI ORRC,

ARG outras atividades compativels com a natwreza de suas fungdes, que lhe

e e v A Aglricia Winisipal u‘a/\g yndamerio’ & um orgao ligado diretamente
5 Geréncia de Unidades Basicas de Satde, tern como objetivo planejar, organizar,

danor, oxecutar e avaliar o processe de.agendamento de consultas e exarnes, dentro

145 A DivisZo de Agéncia Municipal de Agandamen‘ta compete:

-7 r*cuLt'-oc. com afx equipes de PSF e. unidades do interior, garantindo o agendamento
Qo3 Iﬂ_()f'udGTE‘.‘b dessas comunidades sem a necessidade de deslocamento de pacientes

a/cu familiares;

Il - inanter organizado o cadastro de pacientes e arquivo de prontuario Unico, para facilitar

e ubiformizarinformacdes e atenidimento de todos os pacientes;
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Il - elaborar reiatorlo mensal e anual do setor, de acordo com a programagéo anual ea

TR IB P V{2 HB T

yiws el g

pactuacado de metas e lndlcadores realizadas pelas trés esferas de goveino:
SRS WL T8 T I e it Laber e e ‘3 S KEATIRSEL I BN l"" i - ?‘1!)"
IV - cumprir outras atividades compatwets com.a-Ratuisza ge.slas fungoe\, que lhe forem

atribuidas;

V - orientar e encaminhar pacientes para a realizagdo e marcagéo de exames, bem como

aos resultados dos mesmos;

.

VI - analisar e relatar mensalmente, a cota de exames realizados, no que se refere a
quantidade, tipo e resultado dos exames e numero de pacienies atendidos, zelando pelo

cumprimento dos servigos contratados;

Bl

VIl - participar da elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborande com o gestor

municipal no planejamento e execugao das politicas de satde;

VIl - responsabilizar-se pelo cumprimentc das metas e indicaderes pactuades nac 18s
4

esferas de governo, no que se refere ao setor, : _ @
X - elaborar cadastrc de pacientes;

X cumprir outras at;vudades compatavms com a natureza de suas func‘oee, quu .hw .orom

dtl’!bUlddo

Art. 2186 A Divisdo da Central:de Ambulancias € um orgéo ligado diretamente a Geréncin

de Unidades Basicas de Saude, tem como objettvo orgamzc.r Uper'VISI na corrtrc)ir, as

33 .;_q'

atlwdades relatlvas as ambulanc* s ncj trar1=:p :'t& dn p czentes

Art 417 A Di\'lsao da Cen.ral cc Amou‘a m:!a ; co=nw ic:
& (.r_, .e

Pl oy Do rpAl A A e Ve I SRV e et TRRRCTRS

b cborden'ar,‘- cortrolar, avaliar e ‘suzarvisionar as atividades de manuiengds @

conservacao das ambuléncias;

ao rafere

It prornover o] co'ﬂrote das a'nbulan ia d Kfele ~:S|g:ao do Daparta. ne nto 0 que 5E

aos horarlos e des mos dos pauentc

lIl - controlar de fiscalizar o estado de 'cdn’sérva ao das ambulanc.w, a cigposiz@n dn

i
]
¢ @ “ihamy ol L o LT ; [N AR RN SRR Lk S 71
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servicos de contrcle do Uan ﬁpone ciicial a cargo da Secretaria,

e RS nen Sl e corres

.mh PR SIEERY
ARyt ;'r cuiras atividadas compativeis rom a n.m ara de suas funcoes, que he forem

e

SSINAT T OGIEE i QubETE D08 SRS DONEL Ry v P s

Saﬁd 28 ‘?‘ TT Gr géb uﬁ'ci'ament:: ' & Searatana

.' Qz_ceo‘,denaz', nlcﬂ 'di' -,ur\erv(s'ona\r e _rjomro lar as
ia, umm@nfai 8 erjlcr mlméqsca e r‘qnlrci ae Zco F10o€5
‘ariicuiagéo de- conhecimentios ¢ técnicas oriundas da
o planciomentaasdiginénsinbad “a inciuls @ vigilahcia o sonlrele:dus

a vigitAncia das doen c;a e agravos néo fransmissiveis, a

. e saadc avng iéncia ambiental e ..n‘aud a vigilancia sanitaria
Yo BURETVIS Lo R ECELG S DO E RIS B B :"‘!,'7, &
4,
3erancia de V;q""nc;a em Sa ud‘" compete ' '
T L vEMe e e utwitiealis T G YR LRI S R g oS

owonirele de guslidade dos:alimenios consumidos no Municipio; . x. -

Hu sunerdsionaras agdes:as proesie e meio armbienis, erv.eanjunto com a drea.afim; .
v RO O
it - supenvisionar a nermatizagéc, fiscalizagdo & controie das condigbes de trabalhe com

rieen A sauds dos trabalthadores; .

N - supeinvisionar @ erdlise e aprovagio de plantas sanitarias de edificagdss, efetuando

SS0NEIrias necessanas;

SPVISIONaT 0 ol 1*‘c e des Eoc:.;; que comercializam alimentos;

Vi o- suuervisionar a fascauzagao o controle de incidéncia de doengas infecciosas,

eoratagmsas, proVenienteS de causas externas, crénico-degenerat.ivas e ocupacion'ais-;_

Vil - supervisionar as agdes de imuniz agao a CaTﬂOdﬂ"laS de vacinagao para
crmunidade,
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PREFEITURA MUNICIPAL DESOORETAMA i .00, bl iy
VIl - supervisionar o. servigo de farmaco-wgllanma;

IX -.coordenar a-vigilédncia em saude.do Municﬁpio, articulando-se.com as geréncias, ¢em
vistas a garantir o cumprimento da legislagaon, dos pactos-estabelecidos nas trés esferas

de governo e do Plano Municibal'de Saude; ;

X -acompanhar e avaliar a estratégia de salde da familia e agentes comunitarios de
salide, preocupando-se com o cumprimento das normas e requisitos exigidos pelo

Ministério da Saude; .

Xl - viabilizar a ampliagdo da cobertura de equipes de saude da familia em todo territério

do Municipio;

XII - elaborar relatério mensal e anual da Geréncia e a-pactuagdo de metas e indicacores

realizados, pelas trés esferas de governo;

Xl - part:clpar da elaboragao de mapas relatorlos e planos colaborando com o Ge stor
e 8

Municipal na programag&o e execugao das politicas de saude; @

XIV - responsablllzar-se pe!o acompanhamento e avahagao do cumprlmento de metas e

|nd|cadores pacluados nas trés esferas de governo, relativos aos setores que (.ompoom a

Geréncia; ' '

XV -implementar os “processos de - vigilancia epidemioldgica, sanitéria, ambiental e

controle de zoonoses, promovendo a articulagdo desses setores com as unidades de

saude;

XVI - acompanhar a execugéo das acdes de vigildncia em saude, no que se refere as
metas e .indicadores pactuados, orientando acerca de adequagles e impiemeniagies

necessarias;
XVII - analisar os dados levantados, -através dos. b:utemas de mforn ag:m, existentes,

conde_n\;andp;oe., para subsujaar a po!ltlca d,e v.lgliancla Qm saulde; - . 5. . ocesS e
XVIII - planepr estudos de vuab:lidade técnica e financeira para |mpieme*|tag:a9 de novos

prOJetos e esi:rateglaE de wgl!anma em saude a reen Pl o f g B % R

SR O e R RO
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o= dinig :| e OFIL!’ituf p'emo de, fiscalizagdo dos estabelecimentos que industrializam e
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i iiadates Yl Fdsiselos “agsift i~ cofo rianipulacle; - benaficiaimentd,

conaevacae, wansporte, armazenamento, venda e consumo de produtos de interesse da
sade, bem como, os locals, sevicos e instalagdes gue direta ou indiretamente possam
produzir agravo & satde plblica ou individual;

I srander a3 dendncias dos cidaddos e relacgo a qualidade de produtos, condigbes e

L

instalagbes de es a’;wiecimentas, situactes de risco, anlre outros, providenciando

vistorias, fnve ts*’gugoes e prova a‘,nc'a:-; necessarias de acordo com a legislacao sanitaria;
Paadn Leoaannt LAl kb el . fee =¥ S

i} - avaliar, dar parecer e 0s encmmlnhamentos necc,ssarlo ‘para a liberacéo de alvaras

nitérics e Mblto-se anltar:o

o {—)1'-“ AT A S v By oy e et ? % 4 Hiia

8 - facalizar rotineiramente as quesites e aspectes relativos a guestao sanitéria do
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V - participar da execugéo, coritrole ‘e avali?g;éé wasidgbes referentes as condigdes de
trabalho atuando, fiscalizando e corrigindo dirstdrgf)es dentro do que determina a legislagdo

especifica;

V|.- fiscalizar rotineiramente ‘as condigdes ‘sanitarias .na comercializagéo de alimentos,
notificando irregularidades e adotar e acompanhar providéncias necessarias, de acordo

com a legislagéo; .

VIl - fiscalizar locais que oferegam servigo de saude (hospitais, clinicas, ambuiatorios,
laboratorios, farmacias, consultérios e outros), servigos de estética pessoal(cabeleireiros,
manicures, pedicures, massagistas e outros) e servigo de lazer (piscina, hotéis, motéis,

cinemas, circos, parques de diversdes e outros);

VIill - art|cular~se com outros orgaes municipais e estaaua:s para garantlr 0 cumprrmerm

¥

IX - elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a programagzo anugl e a

da Ieglslagao sanitaria;

pactuagao de metas e indicadores rezlizados pelas trés esferas-de governo;

X - participar da elaboragédo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o gestor

municipal na programagéo e execugéo das politicas ce salde;

Xl - responsablllzar-se pelo cumpnmento das ‘metas e indicadores pactuados r1as tres;

ec;feraa do governo no que se rofere ao sctor

XII - coletar alimentos, agua e bebidas para analise;

Xill -fiscalizar as empresas para avaliar as condigdes de trabalhe e o ambiente fisico, ¢

seu impactc nas ocorréncias de doengas ocupacionais;

XIV - avaliar o impacto que a tecnologia provoca na satde dos-trabairadores;

XV =informar o trabalhador e sua:entidade sindical sobre os riscos de :acidente s -
trabalho; - B '
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wisdo ¢4 Vigitdndia Amo' al e controle de endemias ¢ um Gigéo ligado

itg a Ger “;rcu'i de wguama en "S'wuqe tem como Ob_letIVO rooramar emcuiar
9 [t
S (g cantroie de doengas i nsmu.dao :10" am“naa e focos d,e_yf;tp_cg s, centrar

$.NCS fatores néo- b@!oglccq do, meio ambiente que po sar), promover riscas.a.

S?""f{?\f""ﬂr na:.agua para consume, humang, ar, solo, desasfres naturais, substancias

guimicas, acidentes com prodgutos perigosos, fatores flSlCD:; e ambiente de trabalho, com
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mnS atde Ambiental Relacionada a Qualidade da Agua (V!G!AGUA\: para

égua consumida pe&d populagdo atendd ao padrao e as normas

ha legislagdo vigents e para avaliar 6§ riscos que a'agia consumida

:_i-;;,.‘,ca\,?‘id para a saud" hu*nana

vy

o Wigiianeia em Saude Ambientai de Populagbes Potencialmente Expestas a Sclo
Contaminado (VIGISOLO): compete recomendar e adotar medidas de promog&o a satide
ambiontal, prevencao e controle dos faiores de iisco.relacionados as doencgas ¢ outros

agiaves 4 salde decorrentes da ﬂoniam;naf‘ao por. substancias quimicas no solo;

it - Vigiigncia em Salide Amgientai Relacionada a Qualidade do Ar (VIGIAR): tem por
opieiive promover a saude da por)ulacao exposta aos fatore,s ambientais relacionados aos,

romeri?ef "tmoofencos
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Art. 224 A Diviso de Vigilancia Ambiental e controle de endemias compete: '

| . controlar a populacdo de animais domésticos, silvesires e exdticos, onde possam atuar

cormio reservatorios, portadores efou transmissores;
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i- controlar as espemes de anlrnals smantroplcos para a preven(;ao das‘zoonoses e para
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Il - detectar e atuar nos focos de zoonoses, visando romper o elo de transmisséo

animais/homem;

IV - integrar as diferentes instituigdes, visando a atuagéo conjunta no monitoramentd dos

sistemas de abastecimento de agua, |dent|f|ca<;ao e controle de doencgas de veiculagic

hidricas; ' ) ‘ .-

V -integrar as diferentes instituicdes, v:sundo a atuagdo conjunta na |dentf|f“agé1 e

controle de cioeng:as transmitidas por vetores prevalentes e incidentes;

A

VI - realizar e envolver as |nst|tu1<;oes de ensmo pesqmaa em atwudadas pert.nerlts: a

capacnagao de recursos humanos atuallzaoas

VlII - manter documentagao técnica e Ciéntifica;

‘5'5

Vill - reallzar a vigi Ianma epldem.ologlca (necropsm e coleta de materlal) e o diagnosti

de zoonoses e doengas transmmdas por vetores datermu*ando 0s mducea e ‘La,\a
de frequenaa '
de

IX -acompanhar 0s serv:go., de investigacdo e foco de zoonosss ©

vigilancia zooganltarla

K

X - estabelecer as metas de trebalho consi iderando as pohtscas de ‘*'lh e runisi
estadual e federal proredrando tratamemo das tarefds erecu*auas para {“";"if' 2
avaliégéo da evolugao do programa e ofe"*cnr subc;ldmﬁ para contrele 4o cusgio tinancelrs

das atividades; -

X! - realizar pesquisas técnicas em reedoras e yetores ou outios animais sina PGEITNG &

pegophentos, em parceria com instituigdes de pesguisas/ensino @ afing;” il w sy

Xl - camovel a vacmdr‘ao de animal dn*lrra"lca que poderd ser em campan

tra‘amento de foco de I’“aIVc- repasse, pc=tr\f|;\o r.otina, o gy et 8 ﬁ

n : ',

Xili - desenvolver programas ecusatives referenias & profilaxia e pravencic e cealrals das
S R 5.' ol -_4,-' L S Y R SR FRCIRAL,
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A1« raaiizar o controle de animais pﬂgonlwn[o quande causam DFEjU!ZO popu!a(,:ao

aotandsemacidasaprofiiations;: visando-dificultar & permanéncia . efou ‘proliieracda dos
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XX - mantar em funcionarnento s inst aiagoes fisicas para s guarda de animais;

X - vumpric outras atividades: compativeis com a naiureza de suas fungdes, que the

r‘,.‘., N T PRy O e
2 aTisuIgas,

At 20 A Civisio de Vigiléncia Epidemioldgica e Controle de Doengas € um orgac tigado
direlamante a Geréncia de Vigilancia em Salde, tem como objetivo desenvoiver agoes
para o conhecimento, detecgéo, prevengdo de fatores determmante% satide coletiva,

"V\Pr.cg}r e auotar medidas e controle de doengas e agravos.

Art. 226 A Divisao de Vigiléncia Epidemiolégiqa e Controie_' de Doehgﬁas compét-e':

I - planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar os programas de saude
{ i
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Y- pumpric outras atividades:compativeis com a natureza de suas fungdes, qus the
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foram atribuidas

a0t R A CivisBo de Vigiléncia Epidemioldgica e Conivale de Doengas € um orgéc ligado
direlamsnte @ Geréncia de Vigilancia em Satde, tem como cbjetivo desenvoiver agdes
para o cenhecimento, detec¢do, prevengao de fatores determmantes sauae coiet iva,
_,wamenc. _‘r‘jel;a‘_(-_}'__o ar medldas de controle de doencas e agravos.

Art. 226 A Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doen_gas compete:

I - planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar os programas de salde
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necessarias, para a manutengao de dados atuallzados do perfil epidemiolégico do
Municipio; SirepHeusassau! 'f’“’s"(‘(’”;

WA L IHEGOE A0 Tl RO vENLIATgd ' '
Il - planejar, coordenar, controlar, superir!—s’icfngr e avaliar as agbes do prograrmia de
imunizagdo, bem como as campa;{has-"d‘é"';,vacinagéo responsabilizando- se. pe:o
cumprimento das metas/coberturas pactuadas e pela manutengdo do banco de

dados/sistema de informagao atualizado;

»

Ili - garantir a alimentagdo continua e’ correta do sistema de informagéc sob

responsabilidade do setor;

IV - garantir as agdes de vigilancia das doencas de.not.ificag 0, ob@ewando RIeZog, felinag’

e protocolos, conforme legislagao;

V - articular-se com os demais setores da Secretaria para garantir maior &xito e maior

resolutividade, colaborando na programagéo e exscugdo do Plano Municipal de 5; *ui*u »

9)(

VI - colaborar no processo de treinamento e f‘apacna(;ao de recursos hum oS

VIl - elaborar relatdrio'mensal e anual do setor, de acordo com a programagﬁc anuz! a a
pactuagéo de metas e indicadores realizadas pelas trés esferas de governo;

VIl - participar da elaborac¢dao de mapas, relatérios e planos, cclaborando com ¢ gester

mumc:pal na prOf‘ramagao e execugao dao poiitl cas de aL'lde;
. T SRR SR P S ARSI L bl R L 8 1

IX - responsabilizar-se rielo-cumprimen{o das metas € indicadores pactuado: nas tiés

esferas do governo, no que se refere ao seior;

X = investigar o Municipio e orentar-as unidadss de:salde para. oncaminaehios:ig

so!ugéo;

e e TR i

Xl - desenvolver medlda de controle de down\,,as e mrecgoes hosptta%c‘ es a pa,.ur de

mformagoef-‘ recebidas

XIl - acompanhar a solugdo de problemas doangas;
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ao Con'»eiho M n'mpai de Salde iem como obietive

;;r;ﬂr'i';dq,.» o8 f)ftc,bduﬁ‘ne:f o s“us* envolvery & refsrido ¢ SoRgeitG, &

wia de Apdit do"Censeiho Nk sipal di Sselde tem como competénicia

auxilier ne c,L.rrwn:me 1to das prerrogativas e normas de funcionamento definidas em iei

L M
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‘e

ErsarEndsin de Iniormadizacdo’e Processamento de Dados tem como objetivo

olangjar, courdenar, contolar, presiar os servigos de alimentagdo das informagdes no

va e internet do Ministéric da Salde e executar os servigos de informética para as
dernals s_*ru. des da Secrslaria, observando as ditelrizes do Plano Gerenciai de

iriormatizacio @ Processamente de Dadvs do Municipio.
Ak, .L.-J{J A Geréncia de infermatizagio e Processamento de Dados compete:

i - contraiar o céesenvoivirnento e atuaiizacio de sistemas;

H - pesouisar e spls:mmal recursos de “hardware” ¢ “software” de acordo com as reais
hecessidades da Secretaria @ semore de acordo com o Plano Gerencial de Informatizagéo

2 Piocassamento de Dadoz do Municipio;
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Il - propor plano de treinamento aos usuarios de recursos deinformética’da Sepirilariaiy

IV - prestar suporte t&cnico:a0s USUAFIOS; . witaiicy vjbel b s ne Speded SRS A

' 2L Edials Sty

V - estabelecer contatos com empresao de mformatlca para atuallza(;ao dos recursos

utilizados;

Y

VI - coordenar e executar os servigos de processamento de dados da Secretaria;

VIl - executar os servigos de alimentagdo das informagbes no sistema de internet do

Ministério da Saude;

-

VIII - cumprir outras atividades, compativeis com a-natureza de suas fungbes, que fhs for

atribuida. : . we r e B0 e B ot T N LS T Al

Art. 231 A Geréncia de Atencdo Primaria é um orgdo ligado diretamente & Secretaria
Municipal de Saude, tem como objetivo contribuir para reorientagdc o modeio

assistencial a partir da Atencéo Primaria, em conformidade com os pri nup.os G0 Sk %:
Art. 232 A Geréncia de Atengéo Priméria compete:
I - reorientar o modelo assistencial, a partir da ateng@o basica;

Il - reorganizar as Unidades Basicas de Sadde, segundo os principios de satde da familia,

caracterizados como porta de entrada.nos servigos do Municipio;
Il - gerenciar as unidades basicas de salide da familia;

[V = implantar o NASF « Nicteo-de Apoioda Satide da Familia, composto por profissioncis

multidisciplinares;: : - T N Lo L
V - contribuir para a recrientagdc do modelo as SIbt&'TCI&' a part.r da ate xgao rAasica om

conformidade com esg principios do SUS; .

Vi ‘-:mplar‘.t*"rt,ma nova: dmam ca dv nu gao nas unidade baﬂlc de salde, com

deflnlgao de reoponsabllldades entre 0s servzgo de aaude ea populagdo em ¢ '.ur
. g
uUbStltlJtIVO complementandad hlerarqmzagao pI}PrG‘“ de temtor aluagao en! (,«;w em

) : . £ '
& kg 3 A’ : ; Tt

.
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sfo de Fetratégia da Salds da Famiiia (BESF ¢ EACS);

r o

0 de Sauue chai

i - Diviedo do Micleo de, Anoic.a, Seude da Familia - NASF
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AL, 254 A Givit :ao. G(; Estraté g'a da Satde da Farmlla \ESF e EAC‘:‘) urn 0|gao Ilgaoo
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e o Geréncia de Alengao Primaria, tem come objelivo_s: reorga_n_:z_ar a pratice da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA FRT I L)
atengdo a salde em novas bases e substituir o modelo tradicional, levando a;salide pare
mais perto das familias e, com isso, melhorar a qualidade de vida e assisténcia da

populacdo; promocéo de salde e prevent;,ao de doeng;as pof meio ‘de’ |nformagﬁe§ “dte

(X T8

AT AR T g T A O

orientagdes sobre cuidados de saude.
Art. 235 A Divisdo de Estratégia da Saude da ;F'amilia (ESF e EACS) compete:
| - Identificar a realidade epidemiolé'gica e soéiodémogréfica das familias adscritas;

»

Il - Reconhecer os problemas de salde prevalentes e identificar os riscos aos quais a

populagéo esta exposta,
Il - Planejar o enfrentamento dos fatores desencadeantes do processo satde/doenga;

IV - Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de

vigilancia epidemiolégica;

V - Valorizar a relacdo com o usudrio. e com-a familia, para a criagdo de vin@b de

confianga, de afeto, de respeito;

VI - Realizar visitas de acerdo com o planejarnerito;

VIl - Resolver os problemas de saude do nivel de atengédo basica;

VI - Uﬁﬁzar cofretamente o sistema de referéncia e contra - referéncia;

IX - Préstar ass-isltén.cia.‘ iniégral; -gcoﬁtin.Lia,—' .carr.ll -reslolub“ilida-(.ié" e ';bb-a quahdade as
necessidades de salide da populagdo adscrita; = -=v . 7 o v ek ins
X- Codrdenar, lpartic:;ipar de-eloﬁ orgaﬁiéar grL‘zpos‘de educagado eﬁn catde;

X| - Reconhecer a area de atuagédo: mapeamentc da micro area;

Xl - Cadastrar todas as faml.las de sua area de abramencm mantendo a ficha atuaiizada,

mensalmente

XU - Deflmr area de risco e encarmnhar aos oetores responsave;s
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.,;m*a damiciiar p"le merios T vez pc-' més a cada familia;
v .....'n_,_f,.r m cBes f-‘ducaiwas;
Wi e | av g fmerihiar TeNinp Frye 6 e
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KA - Fawer b Ry

Y- Incentiv ai o aicltamemo 'mterno e,xmuswo ate 06 meses de vida;
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cnancas por maio cIo cartdo de vacinagao
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ar as gestanics é e‘aca.mn.na Ias aO prﬂ-natai

X - U =y 4r schre mm‘odos de p'anejamento tamihar .
CE UV 18 ey
#oA4 - Qrientar ¢ ob"e psevcnqao de DS T/AiDu,
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e

Pzl ioaca diiva de tuberculose @ hanseniase; ,

ER il\

YOUN - Raeatizeratividades de prevencio e promocan.da salde do idoso,

MUY - Pagistrar mnascimentos e-¢bites ocorridos; doengas denotificagde compulsoria, e

dmmérvolver ag 3 de vigilaricia epidemiologica;

ARV - Encaminhar & enfermeira (ins truioralsuperwqora) 0S casos que nao puderem ser

resovidos na comunidade;

KA - ~.¢f.€}ﬂ{c‘ r a comunidade para a L!tIiIZd(;aO adequada dos servigos de saude;

AAMHL - Busca ativa de gestanie antes do 4° rnés de gestagdo e encaminha-ia ao
IB'JIE'L:‘_. I?L! s;! PRENP\TAL .

YA -Participar efetivamente de treinamentos e reunides; -

XXX - Registrar as atividades desenvolvidas no seu trabalho, encaminhando o relatorio a

Geréncia raunicipal do PAC'S;
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Art. 236 A Divisdo de Saude Bucal € um érgéo Iigado diretamente a Geréncia:de:Atengag
Primaria, tem como objetivo.lcodrdenai: e plahejar-as a¢bes-de-satde bucal e executar as

atividades odontologicas.
Art. 237 A Divisdo de Saude Bucal compete:
| - realizar levantamento epidemiolégico para trégar o perfii de saude bucal da populagao;

Il - realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica co Sistema
Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia & Salde
(NOAS); ' R

Il - realizar o tratamento integral, no @mbito da atengéo bésica para a populagéo;

IV - encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a culros.

niveis de assisténcia, assegurando o seu acompanhamento; 5>
V - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
V| - realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

VIl - prescrever medicamentos ‘e cutras-orientagdes na conformidade dos diagnosiicos

efetuados; = - : S W R E RS R
VIII - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntcs de sua competéncia;

IX - éxecuta.r as agoes ‘c.ie assistén-cia;i‘nteg;ral.; a!.{an‘dcl) a éfﬁa;',ﬁéo ci‘ini.‘ca é_ saude coletiva,
assistindo as familias; individuos ou grupo especificos; de acordo com plangjamento-iceal;
X é:oordena-r égées (:oie-t-iiv-as \}oif:adaé palr-a-a: bfémai:éé e prevencdo em satde buca;

X! - pfbgramar é'!sﬁ;.)er\fi:sio‘har o] foa"nécirr.l'énto.cs‘e i:r;suﬁ'asé‘pé;a as agdes coletivas,

Xl - c’érbécit’ér: as eqmpesde savda da famiflia-no que se refere as agdes educalivas e

preventivas em sadide bucal; * b . -rE ot nlen e Sloe sl e A RS RIS

Il = v O R
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Gerer‘ua de Atehgﬁo Prifhéria, tem-como’ ob]etwo nor{eqr ‘d inciuso d

45 que ‘pe RS A et CRGde p'on\.aadnla. ‘aasistentes saciais, entra

an “ar:s .J;. IG,d, p‘-,ru a promogeo '4:1 .Jnfldf" c.\nmu!o a |vdade= flS!L.a

v "."'.-"\'

C o .ta 0-9 cxr“ ‘fﬂbaq:snm e p.!ncipalmente Atudr de forma lmegracm

de: purt.. das r‘ﬁmandas identificadas no trahalho conjuntc com

ot ey o g ? Sy - - i

A
CaRSt

tv'dades dOo profl élor‘a.u da Ateng,ao Ba scé‘."‘ o

Tt L’.

u

pisgeesliar o proc 2850 de aur‘r‘manhmneqtb iongitudinal de respensabilidade da equipe

é‘o Br’lulba/SBUdB da Fams.n

-S

Vi - gtuar no fortal ecrmenio de seus mnoutos e no papel de coordenagao do cuidado no

SUS::

V- cuinpric outras atividades compativeils com a natureza de suas fungges, que lhe

forem airibuidas, de acordo com portaria especifica.

Azt 248 A Geréncia Financeira € um orgéo ligado diretamente a-Secretaria Municipal de
Satde, tem como’ cpjetivo controlar os recurses financeiros, orgamentério e “extra
orcamentario, administrando os pagamentos a fornecedores e terceiros prestadores de

SeIYicos.

Art. 244 A Geréncia Financeira compete:

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300390031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
: . ‘ art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.




MY gyl TR

Ve,som, —'-\":-'-_: i3 SE e TS -'H“

-~ * . . PREFEITURA MUN]CIPAL DE BOORETAMA. /) {uif, Bl el 4
| - realizar o Plano Municipal, relatério de gestdo, avaliagéo. fxnancelra.:e:..,panig:ig;g;gé'o,-:.np
PPA: -

"fuﬂ‘\)lll" LIS RN
Il - planejamento das agoes pertinentes e- reahzagao-deauditt)mas da Secretand Mummpai
de Saude: ' '

Il - manter atualizado o fluxo de caixa, de modo a poder informar permanentemente a

situacgéo financeira da Secretaria;

IV - acompanhar e conferir os recebimentos de recursos advindos das tres esferas

governamentais; :

V - manter-se em frequentes contatos com agenc:!as bancariaa comn a finalidad= du
. . 7 S 5

acompanhar a movimentagao fmancelra da Secrefana

VI - promover um bom fluxo de mfcrmugoes gﬂrenc.a:s para o} Secretano Mummp;! dc,

Saude ' '

;"a

VIl - cocrdenar a execugéo das atividades relacionadas com os servigos de tesouraria da

Secretaria Municipal de Saulde;

VIl - coordenar o forne.c.mento do su,,,lmpntos de recurscs financeiros

set’\res dd oef‘retana

iX - emlt.r cheques e rcqwsngao ck. t nérics, criundes de suprimentos de f;_mdos;

1 e el ST o
| [Tt IR B EENNE

X - cumpriroutras atividadas compativeis com & natureza de suas fungdes, que the forerm

atribuidas.

i S v L T o R B S IR 4 e BRSNS S AR F A WS

Art. 242 A Geréncia Financeira compée-s& dcs seguintes drgdos:

| - Divisdo Financeira e Contabil; - T et Bl Ao P el S TR Yan L (1

il - Diviséc de Compras.

: s TR e Hied CHRUHOYNEERGNG SR RS *_-.e-* B i AT
a5 & 11 sy B U H P AP AN vy E ey
A1 -i A L.w.., 20 Fmﬂn\,,zr & um orgZo ligado diretamdme & Geréneia Finansaira, ium
- e 2 B 1 o T I T N T g ch
como bj‘—"l"o c,cr.t. ar as operagdes contabels, financeiras e palnmonial SRGTELANE
A o PR Sl o) =% Lo S ‘:"\:.' TedE TR H R 39 * N Y e _“ it WA s
! ' ! Tigd ST
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s o5 controles necesséilos & ex uguo c-rr,: raenlaria do Fundo refersnie o
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R CoeroEnaghioveon onseer de patrimdnio da Prefeitura Municipal, ¢
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obre os hens pa*n.nomal" f‘nm carga ..ao Fqndo

e AR ECLUE G N e e W S8 RRN0E
5 Tt hed - - - 1 L. e 3 - H ;
Virgenaamdnhnd Scontabiidada ger !ﬁb":ﬁ‘l.;:?.'i:s-qiﬁtw;.,
g .l - » . R
stragbesia; m oitas @UaspeoRs; il Gud T

. ~R

; ; A i O VLG TR R il T 5
<3 c-f !'Wc.l :}r cs de et t-,au 25 u’e medicamenios e de instrufentos

L P -

L 4rio dos bans mdveis e imdéveis e o balange geral do Funido.

com o 'GJ[DO:'ISGV\.;‘I peaos controlco da execugio orgamentaria, ss

er‘ulonadas :ntar;ormemv,

V! - prepaiar os relatdrios de acompanhamento da realizagéio das acbes de saude para

serom suhmelidas ac Secretaric Municipal de Salde;

voos

Vi - ;‘::r:-\.fidenciar, iunto a con tdbli'u ,. a8 demenstragdes que indiguem a

ndmico-financeira geral do Fundo Municipa% g Sauds;

Vil - apresentar, &0 serrefarlo Municipal de Saude a andlise e a avauagao da sﬁu.:u;ao
eccmomauo-f'nancesra do Fundo Mumclpal de Saude detectada nas demowstracoe

rr. :ncsomdas

L}

IX ~manier 0s controles necessarios sobre-convénios ou contratos de prestagéo de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
servigos pelo setor privado e dos emprestlmos feitos para-a salde; ;=& =iy - ¢

X - encaminhar mensalmente, aG: SeeretanonMunlrtpak,dQJSaudne"pwm;SGtOLgrimtaﬂma

forma mencionada no ineism.amtar-isr;; VN T WG UL RARETS FRE ELE T

X! - manter o controle e a avaliégéo.'.:da 'p'rod'ug:éo das unidades integrantes da rede

municipal de saude;

XIi - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Saulde, relatorios de
acompanhamento e avaliagdo da produgdo de servigos prestados pela rede rmunicipal de

saude;

Xl - apresentar, dentro dos prazos estabelecidos as prestagdes de contas as entidades
e 6rgaos competentes; sl -

! i b

KIV - enviar 0s balangos mensais blmestrals quadnmestrals semestral & anual as

entidades e orgéos competen*es

XV - manter atualizado todas as informacdes encaminhando as entidades 2 drgédos ©s

relatdrios, por todos os meios exigidos;

XVI - acompanhar o Sistema de hfarmagao Or(; rentaria, do Orcamento Pliblice de
baude SIOPS; S+ o, | e
XVII - controlar e regularizar os contratos e convénios,

XVill - apresentar o balancete;

XIX - conferir nos extratos bancérios, os recebimentos e pagamenios efetuados 'nas

contas do Fundo Municipal de Saude;

XX - controlar a documentacdo e as vias bancarias refsrentes aos créciics e débitos, nas

centas do Fundo Municipal de Salde;
XX! - acompanhar e avaliar os relatérios pertinerites; -

XXl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, qus e

" Auténticar documento eém https://sooretama. cam'araser'np.apél combriautenticidade
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A.-';\_'{;%gréngia__R.equ qu;,r 25 m)ntrcie Availag‘do Wom toramen'ro e Audltana do F nde

ide Sadde, tem como ob;at'\;o qarencaar todos os procedtmentoa adotados para

0 de ﬁf*m,,-snho das funcies do fundo; gerenciar as atividades do fundo; apresentar

A atividadas; cumprieprazos prévistos em lei; desenvolver agdes praticas para
curmprimanio de metas pré-estabe iscidas;'Reguiér todos os procedimentos a serem
oactndas; controlar os proceri mentos a serem adotados pelo Fundo, cumprindo a
le *'*!%m ap |c,nve,l, avahar 05 L)roccmmentm adotados e o cumprimento das metas

’\'f\] d ; ’ = "

Vol

a3in

Art 248 A Geréneia de Reguiaado, Controle, Avaliagho, Monitoramento e Auditoria do

Fundo Municipal de Sa(:_ue- compete:

|- ‘ulorltordr e fiscalizar -a apm,ag:ao dov rebursos ﬂnancelro:, transferlaos aos fundos

mux.!"“ E‘.IS

it - Eiaborar anualimente o Reiaf(()rio de Gestéao;

'S SRR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA -« 7 pld jitoasnd
Il - Monitorar o cumprimento: dos planos de saude, dos relatérios de- -gestdo,.da.oporagio
dos fundos de salde, mdlcadores e metas do pacto de gestao da constituicao dos

servigos de regulacgéo, controle avalraqao e da partlmpdgao na programdgao paétuﬂda e

ToiaE s

integrada da atencéo a saude
IV - Organizar o sistema de informacao;

V - Apoiar a identificagdo dos usudrios do SUS no ambito municipal, com vistas a

vinculagdo de clientela e a si‘stematizagéo da oferta-dos servigos;

VI - Manter atualizado o cadas;ramento no Sistema Nacional de Cadastro de
Estabe!emmentoseProflamon,als de Saude; i &

VIl - Pactuar e implantar protoc.o.os cumcos e de legulacgao de acesso o arrh:-:)

e

municipal, em consonanc;a com os protocolos e drretnzes es LadUEIS e nacronms

) ; il BT
VIl - Contro[ar a referéncia a ser realizada em outros municipios, de acordo co
programagdo pactuada e integrada da atengao a saude, procedendo a2 .-,ohmtag:ao e!ot.

autorizagéo prewa quando couber;

IX - Participar da cogestao dor co*anexos regul'ldores mumcnp.—us no GIUL. se refera as

referéncias mtermunlcipaus

X - Parhcnpar do momtoramnnto :rnplerne'ﬂagqo e operauonahzagao das ceil ais de

T
: 4

reguldgao

HECE:

/<I- Garantrrocadastramenfo contrc,tagao c‘omro!e avallagao auditorla qdq:-‘n,cm.a acs
prestadorec dos s °erwg:os Iocallzadcs no terrttom m..lm\,lpal e wnm!ados ao cUu,
Xl - Momtcrar e flscauvar Cont'alos e convénios C()i”ﬂ prestadores confratades &

convemados bem como da umdades prslca

XIII - Elaborar contrato com os prmtadores de acordo com a pOIItICJ nacio u da

5 r \ '_.
contratagag de serwgos de aude em. c,or‘fo*ml'h de com o p!anejamcmoe a 'J' an: agen
da atengao 4 s v

5, i ,-.

XV - Mumtorar 0 carlpnm&\nto da p.og.uma\do flbl‘CO-.In nceira da

dade
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.
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scretaria Muni cipal de Salde;
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asenvelvidas pela Secretaria Municipal ae Satds;

UV - Dessnvoiver outras afribuicbes correlates.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA cefiE e TP iy
Da Secretaria Municipal de Meio Amb:ente (SEMUMA)

Art 250 A Secretarla Mun|C|paI do Melo Amblente tem como ObjetIVOS

| - formular e aplicar a ,po“!itica' Municipal de”meit éﬁibiehté’;" objetivando a protegéo, a

recuperagao e a melhoria da qualidade ambiental do Municipib.
Art. 251 Compete a Secretaria Municipal rdé'll\'fl'eio Ambiente:
| - Estabelecer diretrizes destinadas & melhoria das condigGes ambientais do Municipio;

Il - Articular-se com instituigbes federais, estaduais e municipais para a execugao

coordenada de programas relativos a preservagdo dos recursos naturais renovaveis;

Il - Articular-se com 6rgaos federais e estaduais com vistas & obten¢éo de financiamento

para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do Municipio;

IV - Colaborar com a Secretaria de Estado para Assuntos do Meio Ambiente e com o
SAAE na elaboragdo e execugéo de planos e medidas que visam o controle da p;jflhigéo

causada por esgotos sanitarios;

V - Garantir a prestacdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes do Conseiho

Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
Vi Planéjar, orientar, controlar e avaliar o méio ambiente do Municipio;

VIl - Preservar - e restaurar os plocessos ecologmos essenciais e a integridade co

patrlmonlo genetnco
VIil - Proteger a fauna e a flora;

X - Promover, periodicamente, auditorias: nos-sisternas decontrole de poluigfo e.de
preveng2o de riscos de acidentes das instalagdes e atividades de significativo potencial
poluidor, incluindo a avallat;ao de seus efeltos sobre o me|o amblente bem COMmo ¢ obre a

'

saude dos trabalhadores eda poluu;ao

.. Coordenar a flscallzagao da pzodugao da estocagem do transporie, da

comercndlvagao e da utlllzagao de tecnlcao, métodos e mstalagoes cue comportem risco .

Bt 5 T
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PF’EH-EE:URAMUN!CIP L DE SOORETAMA,

REEEYIg ngforma da I-_-‘ei," p-:'ira a’iﬁwpi&h‘t—‘égéddh‘ 'a'mp!ia(;éé'de’ 'ati{'iida'dés de significativo

pEssiET Ssoiidor, estudly’ prévio de impacto ambiental, a que se dard publicidade,

e a g ar"nc:pugao da f‘of:aed'" !wl ern todas as _fase;, da sua elaboraq:ao

v
.:“l ,(.,."3

s

' uf‘inc.am-nmo a no*maa, Eritérios e padrées:de qualidads -

TR AT R T

0

K S madidas nudx ais e 'Jdmnuotrut!vas de "Pspon abilizacao dos causadores

.'{;iaar d:au.admgaoamb()f i,s‘,. e e Lo
X?'i‘?;"f--'-'Etx:itfii?,".'“‘ia"fo'r'ma da Lei, através' do érgao’ eficarregado ‘da execucéo da politica
Muiidipsivde protegdo ambiental, prévia autorizagdo para instalagfo, ampliacie e

ng,aa .fn ins talagoes ou at!wdmdes efetivas ou potpnmaimente poiu:doras ou
1" e _' " b

b N ST TEIEE AIET

adoras de deqradacao ambientaL

."L"*Q-

Th NN ERGRE eun Mee EAI,

P ‘ . '

AV Estimular a ulilizagao d\, aitnmativas energéticas, capazes de reduzir 0s m@ns de

u.Euu,ev:. c,m parucuiar o uso do qa; nai ural (2} do blogab oara fms automotlvos

A‘ b

Xy~ Iniplantar unidades de conservacio representativa dos ecossistemas originais do

p tesa.ter.al do Mmimpro

SV CRhedntivar ainte zgracéo das: un;verqld‘ades mc;tltulgoes de pesquisa e aS\DCIaQGF‘o
civis nos esforgos para garantir e aprimoraro controte da poluigdo, inclusive no ambiente

de trabaltho;

AViE - Orientar campanhas de educacio comunitéria destinada a sensibilizar ¢ piblico e
@ instituiches de atuagBo no Municipio para os problemas de preservagao do meio

ambiente;

XIX - Garantir o amplo acesso dcs interessados s informacbes sobre as forites e e causa

da poluigdo e da degradagédo ambpiental,

“YX “Bromover'a conscuentizagao da popu!ag,ao e adequagao do ensino de forma a segurar

a (Alfusao dos principios e objellvos da protec&o amblental

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
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XXI - Assessorar a administragdo Municipal em todos os aspectos relativos a ecologla ea

; S Y TR e T TP g

preservacdo do meio amblente, 7
CSege : o g o B RRE P a3 Dt Sl UL UG y OG2 THY
XXII - Contnburr coordenar e cumprlr» a. formu.a(;.ag dol PJ@no de Agao do Geverno

Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XXIIl - Garantir a prestagdo de servigos ambientais municipais de acordo com-as diretrizes
de governo;

XXIV - Organizar, coordenar e exercer o controle de atividades da Secretaria de Meio

Ambiente;

XXV Promover a partlc:lpagao do munlcmlo em consorcios relatlvos a preservagao do

meio amb|ente nas diversas modalldadeo,

XXVI - Implawtar em parceria com os érgaos ambsbntals do Estado e da Umao qucnﬂo f'“*

0 caso, para o] Ilccnc:amento de atswdades desenvolvudas no temtor'o municipal;

e o

XXVII - Implantar em parceria com o0s oruaos ambientais do Estado e da Unlao quanco

for o caso, para a flccahzagao das atnv:dades desenvolvrdas no temtorio mun:mpa!
XXVIII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 252 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tera uma subsecretaria e seus

seguintes orgaos:

| - Subsecretaria Adjunta -
Il - Béréncia-de Meio Ambiantes et em ati e e ol vt D it ! e
.a)'IS‘éé:éo de E:;dut-:.a;:',éé Ambrertai h

5)_ 'Segéro. de Apbio _ép Conse!ho Mumcnpalde | I‘\.%l e.o Pmbente
I - Gerépcig -de.'Fis,_qgalizagéo. e Cén#oie Amb-i-enté];

IV - Geréncia de Licenciamento Ambiental.

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
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v’tr'z. 23 3 A uusocretaria Mumcmal de M"I{) Ambmme £ ,‘.:aubsecsretanc, Ad.lu }:a_; rompete..

oo E:zb 'ar (,orﬂ as atwidades da Serreh.rm e dese'npenhar =at1v1dadeb atins.
i i oy

3 s
3

Art. ?\,4 ‘\ Ce’mc @ de Meio A'nn;ente tnm como objeﬂvo e cor'mete

T LMD B AR T TR C =8

(b SRS TR rar ds agHEsE Al -‘zu\gudq dl’ﬂf).eﬂtmb e é.wcw.das nd Maricipio pﬁﬁm

S and i e 5 N

[Pt mm”f & integrar agoes e atw,dadbs: a.. L‘vlc,mam ‘intarmunicipais, favorecendo

(‘fuqaﬁimr netiom .(-}nth'd -LOO}mi’dCc&O

T st - 3 S g

7 - HEERITICER @ caratterizar! o erds sistemas cro MUI’IICrpIO definindo“as fungsas

“ge” seéus  compenenies,’ as frag.tlddc'.e{s,- as -ameagas, 08 rYCos ‘e OF ‘uses

A IS R B BIIROTAC o, Tl
: ST T g Ve

ibilizaro ¢ en\.olvmmto €Cenomico e sonai comapre ::ervar*ao da gualidade

Aptibibite do eqd.n B -‘wcf:qmo- -w a:ﬁdo % egurar as’ conugﬂea d@suea

quiis!'é “Ble 01 vida e L_;O bom-estarda col ’*\..hdaue

\f -~ controlar a produgao e\ctramo, cornercializagdo; transporte & o emprego de rateriais,
benses r'v;'gob metoﬁo e tecnlca* que comportem r:sco para a wda ou c,omprometam a

[.{Unildddt «Je Vldd e 0 meio. ambaente

Vi - astacelec rnormas, critérios e padrées de emissdo de efluentes e de qualidade
ambiental, bem como normas relativas a usc e mangjo ce recursos ambientais, naturais
CU nan, cdequanuo-o permanentemente, em face da lei, de inovagdes tecnoloalf‘as e de

zlerschas decorrentss da agéo animpm ou natural;

/it - criar insirumentos e condigbes que propicier o desenvolvimento da pesquisa ¢ a

a,ao da melnon tecnologla dzspomva—l para a constantﬂ redugao dos nl\'Clb de poluigao

O i’dClO"h’:lI dOS recur 0s Z:'I'TID‘ﬂntaIS

ahon ,_g—_-,_,}!:'-,_. =

Vill- preservar e Ccmservar as areas protegidas no-Municipio; -

iX - prover sobre os meios e condigdes necessarios ao estimulo para a preservagéo,

. Autenticar documento em https://sooretama. camarasempapel com.br/autenticidade
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conservagao, melhonaerecuperagao ambientais, incluindo incentivos fiscais; subvenc;’) 55

= g 1 (51 4
especiais, bény como d'estabelecinientd, ha ﬁ‘orma G5l deiinscanismo décomparsacas

e -tr. 3 "ﬂ;‘ o8 wk ity
para’ prevehir e atemiar’os’ p‘rejuﬁros cdle’tivos dacdrbntes” de’ ‘(j‘c‘)’ 55 ‘} .ﬁc': FY}I?O

; W L e BT T T R ELR B bR
amblente; PN S ) -f AR FHOLE S

X - estabelecer meios mchspensavelya efeti\? ‘imposm;aof ao poluidor, da obrigacdo de
recuperar e/ou indenizar os danos causados ao meio ambiente, sem prejuizo da aplicagio

das sangbes administrativas e penais cabiveis;

Xl - fixar, na forma da lei, a contriouigic dos:usudrics pela utilizagdo de recurtas

ambientais com fins econdmicos;

..;,‘1- ¥o1 il el »;---- FoE # P RS e A tigy
Xll .- exercer, sob todas as formas o} poﬂer de. pollr‘ra ad'n.nistratwd para conglicicnar,

passiva ou ativamente e rgstrmg., 0 uso e gozo de-bens, ativi dades e direitos individuals,

em heneficio da manutengdo do.equilibric ecoldgico; gssencial a sadia gual ideda de Mg

Xl - criar espagos terr..cuals especialmente prot::g idos, sobre 08 quais o Podar Bibiico
fixara as limitagBes.administrativas cerlinantes, ¢ unidadas de. ccnser\;a(ﬂo shjsitando
a preservacgado, conservagao, melhoria e recuperag@e de ecossistamas mrmtenac.cht:

pela importancia de seus ccmponentes representativos;
XV —promovera educagio ambigital na seciedads g na rede de ensino munsingi. w .,

XV - promover o zoneamento 'ambiental;

% o - i 7 WA AT el D teed Joa - - Wi
XVI| - desempenhar outras atividades afins. :
Art. 255 A Secéo de Educagdo Ambienta: erv CUPRO CIJEHVO-E LOMPELE) - LiliE 08 NIga,
F-olansjar; executar;coordenar o avaliar ssatividadss edusativas:e informaiive s julll 1iss

6rgfos. governamentais, n&o: Govermamemiss o apopulacio em:geral; rﬂ&,‘ﬁ, BE ok Lo
interasse e envolvimento para comi as questidas ambientdis, dentro de uima vieZisp it
social, .econdmica’ e -cultural, que ‘leve & melhoria-da qualidade de. vida; promaover
at!v:dades educauv se mformat:va:, de "m bz.i.za:,:a.) para a-press facEo,: CORSEVA 80~

e . :§ a - '..\ F3 RER B

recuprar'agdo ambnwtal prop am.o pu"-':lc.mo &n g2 at: ‘I acesss ainforma

meio.ambiente e ecologia.

e . et A SN PETRT = I L A L T 1!1;.- RLEITR LR o L)
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i SIBHRSGRGia de Riscalizg CEoG TSontrole’ Ambiental comipefe; - T Eaniiane
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ampiental gera realizado por Lonb 93 1naio fcrmas lﬂga.ment'r* permit i
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BEEREET FeAvIThY = Te

ompajmm nt eg;u.a' das o md'-: §.< , Brocessos e obras, ,)ubhr;os

2i0 ambiente ecologicamente

L)

ver.as agdes de planejamento, administrativas,
5. & do u_—;oa .mpihor.e da,_ qualidade. %Qyida,

S A E I, 5 s
(3] s hE A

o gtIV! sc“e cpn‘prrend;m TICs pontuais, ‘mas também as variadas

T3 d'.'-; 3CLS 'eSpe CtNOS entornos, bem como & dll mica socioecondmica;

.
'.‘ .

1 ,_.:-:s__r‘et@\_fiqaq!es cls-\ m .on,tcranvento sprao spmpr«, que pose,lvel de respons mmd 2

o'.,_;_,,_g.nteend:mgm.gp__!i_cs_n_ciaginst_oq ,.:maq,, dG‘CORf{JijUah\, com a

prograimagac cstabeiecida peio orgfe ambiental competente.

iV - a fisealizagao :iab atividades ou e...pr\,mdamen@b que Causam cu podem causar

degradacin ambiental serd efetuada pelos diferentes 6rgaos ou entidades federais,

ceizdisis @ municipals, no exercicic regular de seu poder de policia, sem prejuizo da
utiizagéo de sistenas de apoio ccmunitario, cencretizades mediante a utilizacdo de

instrumentios apropriados;

-V, - a.constatag@o operativa das infragdes ambientais implicara na aplicagdo de um
.sistema de .sa ng,oes caracterizadas en razdo da natureza e gravidade das condutas rido
s miedidas pelos efeitos ou consequéncias, mas também pélo perigo ou amezaga que

repirasentem a integridade do meio ambiento natural, ariificial e do trabalho.
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PREFEITURA MUNICiPAL b SOORETAMA
Art: 259 A Geréncia de Licenciamento Ambiental tem como abjétive o licenaiarmunts 'da

locahzag‘ao “instalagdo, -amplidgao e 'a operagao- de émpreendlmehto‘s iativiATss
utilizadoras de fecursés’ considerados efétivo¥’ ol potencialents’ poluld‘éres Eorike t’er a
hcen(;a ambiental estab&iécendo as c’ondlgoes resfngﬁéSe iedidas de controle amb.ental
que deverdo ser obedecidas pelo empreendedor pessoa fisica ou juridica, para localizar,

instalar, ampliar e operar empreendlmentos

Art. 260 A Geréncia de Licenciamento Ambiental compete:

| - o licenciamento para execugéo de planos, prog'rarnas, projetos, obras, a lecalizacéo, a
construgdo, a instalagdo, a cperagao e a ampliagéo de atividades de servigos bom como
0 uso e exploracéo de reéursos ambientais de'qua!q(jer espédie, de iniciativa pnva_da ou
do Peder Publico Federal, Eétadua_! ou Municipal, consideradas efetiva nu'bc')téhtfié!fﬁeh‘-;’e
poluidoras, ou capazes, de qualquer forma, de catisar degradagdo ambiental, dependerio

de anuéncia Municipal da SEMUMA, sem prejuize de outras licencas legalmente exigiveis.

TITULO iV

DOS CARGOS, DAS QUESTOES GR(;AMENTARIA!: DAS DISPOSIGOES GERAIS E
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRAN SITORIAJ

CAPITUI O I
» " . PO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 261 Ficam criados os cargds de provimento em cofissée necessarics a impidritacio
desta Lei Complementar, com seus réspectivos quantitatives; padrao’ e venciihiniis,

conforme Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 262 O Provimento dos cargos comi_s_siqnados, de livre nomeagéo e exoneragéo <o

Pref ito, podendo ser ocupados por proﬂssionmo PfetIVOS ou alhelos ao qua c‘ro aa

AT 5[75 £

,af) r011 tg*umdo ‘,Jtuaqao pf*ﬂmnﬁrn-.,'H onas

F’refmtura Mumcnpal de Soorptama:_‘_

vantagens transitérias.

§ 1° Havendo a nomeagéo de servidor efetivo em cargo comissicnado, ficardo suspensos

teet U T taR e U T s R e N rRanIagEn
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carges cohistantzs ne anexc | desta Lei sdo as

bam comoe aguelas descritas nesta Lei
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CAPHLE

A (R G #
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e Ay E}A“ A T’si‘:' ; oagw nzmpma
' CJ ?“*der FXF"U’IVO \nsando pmmo»era aqequugao u—u, dotag,o :: orgamenzarlp 3
; S S Ty IO Mg ki _; AT
iC3 re mpu{i:vc;s progreries ¢ JVOF\:, d nuva c.s vtu 2 admm.otr tlvn, pude
IR R LN L ASTEPT 1 e L

‘stacles orcan \entinias (*t)@dec,emo &0 hmu? ir“ osto ra lel Orc mentaria
crédito especial deverd submetar projeto de lei especifico ac

stvo Municipal,

el

CABTTULO I
DAS uI3PO"'€,, OES F!NAiS E:' TR_ANS?TGRIAS

op

Art. 265 Chservacos os prmmpiou fundamentdi & demais disposigées da presente Lei, a

wiure Organizacional e Administrativa da Prefeitura Municipal de Sooretama, entrara

e ncionamenio gradativamente, na medida em gue cs ¢rgéos que a compdem forem

lantades, segun:‘o 2 conveniéncia da adminis'tragéo e a'disponibiiidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

financeira.

Paragrafo Unico. A implantagdo dos orgaos sera feita através da” efetivagio _‘da_é

seguintes medidas: i i aning s e o SEAT I DRI M

v

| - Provimento das respectivas chefias; -
Il - Elaboracéo e aprovagéo do Regi_ménto lntémo correspondente;

Il - Dotacdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensdveis ao

funcionamento.

Art. 266 A remuneragado dos .carges efetivos e temporarios:passam a ser regidos pelo
anexo IV da presente lei, sem prejuizo dos aumentos e beneficios previstos no Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio;

v

Art. 267 Cada unidade administretiva promoverd, anualmente, a revisgo de sua lotagso,
de modo a corresponder as necessidades de pessoal, em decorréncia da implan@ﬁo da

presente Lei.

Art. 268 Os cargos de Ceréncia, Diretor de Escola A, B, C e D, lotados na Secreteia
Munisipal de Educagiio, passem a ser classificados como fungdes.de snienca {uncan

gratificada), a.serem exercidos per servidores efetivos do quadic do magistério municipal.

Art. 269 A orientacdo, coordenecdo, supervisdp e implementacdo da. .presepts

organizagdo municipal seré exercida pela Secretaria. Municipal de Administragao. ...

Art. 270 Fica alterado o-anexo | da Lei Municipal n° 872, de 21 de dezembro de 2017,

passando a vigorar.o mesmo.pagra? rermuneratdric dasta Lei para ¢g.caryos pig

GC2,,CC3 0 CCEB, respactivVamanta.. ey .0 nusn o w0 s owon B3 58 e slgnie T U

Art. 271 Fica o Poder Executive Municipal autorizado a participar de consdreizs

objetivando dgsenvoiver atividades; projetos ¢:programas ou. prestar services aie

NBSIA La., yo foni i, i w4 s e na i e g e pianangd 0o EC
E el Lse rr_":,n: :';?:;',' a e L4 _4-[\,}',” e '."v__"-".*.:_ ;._7-!!_'-:'-' \_ o .~. 17 e 10 o --'v"--. .";‘_-.",'."‘ IR T el
Art. 272 Fica autorizado o reajusts ‘salarial-nos seguintes termos: - ..

- on _, o2 gy ' : i \’,;.5_ i ”‘ " __.; i ‘.'-"»"- - ‘ “ -~ e :,_ b ke : 3 Hux =55 i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ANEXO |

e

) .| VENCIMENTO ,
DENOMINACAO DOS CARGOS | PADRAO (RS) QUANTIDADE
Superintendente de Governo - SG - CC2 . 8.050,00 01
Superintendente de Obras
‘ CGC2 - 8.050,00 01
Publicas— SO K A
Superintendente de Projetos —SP cC2 8.050,00 01
Superintendente de Gestéo e !
: B, s .- 8.050,00 Ow
Manutengdo de Obras Publicas : T _
Superintendente de Habitagéo e
' ] 8.050,00 01
- Regularizagao Fundiaria.. 0
Superintendente de Licitagdes e F sz ;
CC2 8.050,00 01
Contratos —-SC
Superintendente de Contabilidade -CC2 8.050,00 C1
Superintendente de Gestao de
CG2 8.050,00 o1
Convénios (Sec. Saude)
Chefe de Gabinete - CC2-A 8.500,00 01
Diretoria da Salde 24 h CCS 7.600,00 " 01

art. 4° Il da Lei 14.063/2020.
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; Diretoria GG S 0E.000,00 20

[ Sssgusor Dortérel e VisEnendd DI T T I SORER G :

i : — =7
Cuvidor Geral &S -4.000,00 Gt

: Odviando dre Gotera e Lyl R

| secretario CCa *-6.000,00 21
secretdrio Adjunto CGC3 6.000,00 05

R . .‘ FeFHan R . 'i L N ) i
; {Seréntia CC4d 3.000,00 47 |
: |
| PR i
' Aldestorde Gabinetes CCE®6 _ . 2.100,00 14 {

5.200,00

i Sh

Cridriadst E5liéacional

OF 4.500,00

Assessor Técnico

1.600,00

Coerdenadaor de Unidade Basica

. de Saide,

CC7-A . 4.060,00

5.000,00

01

5.000,0C

01

N —

Diretor de Odontolegia

5.000,00

01

LI b S ’ ‘ - v
! ol

.

\ TR

i 2 ¥

art. 4°, I da Lei 14.063/2020.
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ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DOS CARGOS COMISS!ONADOS

A) DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, SUPERINTENDENTES, OUVIDOR GERAL,
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO E ASSESSORES (ASSESSOR DE
RELAGCOES PUBLICAS E ASSESSOR DE GABINETE).

A.1) Aos Secretarios Municipais, Superintendente, Ouvidor Geral, Chefe de Gabinete do

Prefeito e Assessores, além das atribuigbes previstas nesta Lei, compete:

k ° B . " w 5 ! : -._.’ s X i s 7" i fe v “’\'.‘
| — exercer analise, orientacdo, coordenagao e supervisdo dos 6rgéos e ent:dﬁfﬂs da
administragdo municipal nas dreas de sua competéncia;

Il - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;
Il —-apresentar, anualmente, ao superior hierarquico; e- relatério ‘circunstanciado dos

servigos realizados nos 6rgéos de sua conipeténcia; -

IV — praticar os atos pertinentes as atribuigées que lhes forem outorgadas ou delegadas

pelo superior hierarquico;

V — propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos 6rgZos de

sua ccmpetenqia;

V| — delegar, por ato expresso, atribuigbes acs seus subocrdinados,
Vil - analisar & _d_iregion-ar-as rgiyi_nd{icagées dos muniei es,

VIl = outras atividades correlatas.

A.Z)'Séo ainda atribuigdes comuns doscargos relacionados no arligo anterior:

- " Autenticar-documerito em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade ~ ~ 5
%  com o identificador 3300390031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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W ---f.r*'drrmt‘::r anualmenie, ac superior hierérquico rélatério =obre os servigos

sama drea de cempeténciada a‘LiI}' huﬂr' s,

Wi —gespachar com. o superior: hlefﬂTQU'CL qauns.ja ao..a,ii'ndo mantendo-o lmormado

sobre o a..pamento das auwdadoa do orgao de s"a cc»mpn ncra

Wy b PENY ) e s 5 : A
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Vi — reunir, periodicamente, os Gerentes dos 6rgaos que lhe sdo subordinados, a fim de

erein discutidos assuntos da area de sua competéncia;

7))

’5'{ - -ucc:ldlr bDbI’C reuursos reciamagoes roferen es‘a"'afos dos seus subordinados;

- inspecionar as reparticbes de sua drea de compeiéncia,

X! - resclver s cascs OMissos que se incluam na sua 2lgada;

x3 - propor agles que atendam aos reclames dos municipes;

it - exercer outras atribuicdes que decorram da Ie‘gls.a"“o em vigor ou ihe sejam

sprmnatidas palo-supserior higrdrquice. - * -

3) NOS GERENTES, DIRETORES E SUBSECRETARIOS

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300390031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA . - ...

B.1) Aos Gerentes, D:retores e Subsecretarios, além das atribuigées constantes deeta Le|

R RS LIt 1,?5.)}.3{'}4-:;. Rig

compete: . . s - s "

‘ mpeUTaRE ey e S T ay W RREEE BT o B A
| — supervisionar e coordenar a. execugae das. atmdaﬂes;i relatlvas a sua area de

competéncia, respondendo pelos encargos a-elas atribuidos;

Il - fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos de sua area de competéncia,

quando requeridos;

lil — fornecer, em tempo habil, os dados e elementos dos 6rgdos de sua competdneia,

necessarios para a elaboragéo das propostas orcamentarias;

AV apresentar ao euperlor hieraquico até o dia '%0 dej jani!’O de cada ano, o relatdrio do

exercicio anterior, acompanhado dos quadroq estatlsflcov demonstra I\IOS, g‘naiise'e

outros elementos que julgar indispensaveis;

V - exercer outras atnbungoes que lhe sejam determmadas pe!os seus \:UOt."IC'“G”

ﬂ
hlerarqumm e dentro das respe ctivas c')rrelat;oes @

C) AGSESSORES TECHICOS

Ay = b =T ) ¥ ® came A it w RTINS s

C.1vxAlém das atribuigGes previstas nesta Lei, .competem- aos Assessores Técnices o

seguinte:

| ~ programar ¢ atendimento ao pﬁbiica*imamc ¢-externo, esclarecendo s cliuns @
prastando as informacdes necessarias; -

Il —assessorar a chefia imediata:na implantagdo ‘e acompannaiienio Go conisisidis
correspondéncias recebidas ¢ expedidas; - -

5

Il - assessorar na impiantacdo ¢ acempanhamentas do cehirgla Ge asioqus C2 4

o

- 3 g L L EFT et ts B ol IRt L e
V. = &esaisomnas-dhefiadimétiala na implentasio & acompanhamanic o Hislons oo

-

controle dos equipamentos;
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WV - Txercer aulras atividades compativels com a fungéo,

Yo ;-'xss-r:;;u;z::‘ a adequada slimeniacic de dados nos sistemas de informagéc, por paite
den proviccionais, verificando sus consisténcia, estimulando a utifizagdo para andiise e

plansiamento das agdes e divulgando 0s resultades obtidos

Vi — Pariiclpar @ orientar o processe de territorializacdo e diagndstico situacional, o
nlzneiamento e a programago das agdes das equipes, incluindo a erganizagao da agenda

das equipes.

Vil -- Conhiecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que

incidem scbre a Atengdo Primaria, de modo a crientar a organizagao do processo de

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300390031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOCRETAMA
trabalho na Unidade de Saude da Familia (USF), promovendo discussdes con: as

equipes; = :
§8F £~ inyY

VIl —Identificar as neceﬁsida:i@s'de;q‘qrmaqépww'hfi-sng&q_dgﬁ,proﬂssionais em conjunto
com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho na qualidade ¢ resolutividade

da atengao e promover a Educa(;.ao Permaﬁente seja mobilizando saberea na propna

------ % 1 . '

IX — Conhecer a Rede de Atengdo a Saude (RAS), participar e fomentar o envolvimento
dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usudrios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e

contrarreferéncia) entre equipes e poritos de atengéo;’

E) DIRETORDACEFISO:. . - . .. .

E.1) Além das atnouigops prewstas nesta Lei, competem ao Dnetor da C{-r l&»u 0 min
| - Compete desenvolver atividades, de direcao, articulacdo, definicdo de objetlvrn,,

Il - Planejamento, avaliagdo, monitoramento das atividades do Setor que & recponszével,
atuando dentro da legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia‘e efetividads; em
seus aspectos financeiro, orgameritéario, contébil, patrimonial e cperacional para meihor

desempenho de suas atividades; . .~ ¢ <7

Il — Determinar as providéncias voltadas ao cumprimanto dcs objetives de desenpenio

estabelecidos pela Secretaria Municipal de'Saltde;
IV — Exercer outras atividades compativeis com a funcao;

V- AbSﬁGUI’di’ a "'dequada allmentur‘ao de dados n’*': :;uztunas dﬂ -nv"cagcn por-partg

dos proflssmnaus,'\renflcando sua L,ons:cfe 1c.a e:t..nuiando uii zag’:‘:-.r
p!anejamento das agﬁ,ese.divuigando os-resuitados obtidos; .« . e ow cmgnonisieed

: H )'.;r‘
Vl Lonhecer e d:vulgar as normds e dli‘Pt!’i?oS m umc.pam, mtaduais e nac;uaase, de
= TG s T  W 'ai—

modo a onentar a organlzagao do’ plocesso de trabalho
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'

i1 — Alender e cumprir com as determinacdes e objetivos de desempenho estabelecidos

pola Seorstaria Municipal de Satde, entre eles planejamento mensal das atividades

propostas;

W - Bwarear oulvas atividades combaiiv vélis com 2

™y - fomedin:
[ERLELRTe N

V- fusegurar & adeqguada alimentacéo de dados nos sistemnas de informagéo, por parte
dos profissionais, verificando suia consisténcia, estimulando a utilizagée para andlise e

pinnsjamento das agdes e divulgando os resultados obtidos;

Vi - Uonhecer e divulgar as norras e diretrizes runicipais, estaduais e nacionais, de

modo a orlentar a organizacéo do processe de trabalho;

: . Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com 0 identificador 3300390031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA. .
VIl — Acompanhar e fazer cu_mpﬁr;

N

DT O SRV N L
e | et

VIIl — Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais
membros da equipe, buscando.aprimorar 0s servigos,de. saude bucai e integrar agoes de

forma multidisciplinar;

IX — Realizar e promover agdes com integragéo da equipe em saude bucal individual e
coletiva a todas as familias, individuos e grupos especificos, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federali,

observadas as disposicdes legais da profissao;

X — Coordenar e participar. de agdes coletfivas voltadas & promogéo da saulde e a

prevengao de doengas bucais; .

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

ANEXO IV

VALORES ATUALIZADOS CONFORME PREVISAO NO ARTIGO 272

DESTA LEI
DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS SALARIG
hr . PROPOSTO (R$)

'AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA DT 22 1.745,70
AJUDANTE DE PEDREIRO BT’ 12~ 1.745,70
ASSISTENTE SQCiAL -DT 20h |14 2.530,00
ASSISTENTE SOCIAL - DT 30h 10, . [379500 . . .

_‘ | | | . Y
ASSISTENTE SOCIAL - DT 40h 2 5.060,00
AUXILIAR DE CONS ODONTOLOGICO -DT |11 1.725,00 ]
AUXILIAR bE EN#ERMAGEM -DT 6 1.725,00 s
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR - DT |41 1.840,00 .
BIOLOGO - DT = 7 .-2.875,00
CALCETEIRO - DT 5 2.012,50
CIRURGIAO DENTISTA ESF - DT 7 5.175,00
CUIDADOR SOCIAL - DT 25 2.070,00
ENFERMEIRO - 40H - DT 21 485,00
ENFERMEIRG ESF BT T8 Taass00
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: ;-,4._,;3;_5-00,00

1.725,00

L i s
i Y

) SRR

12 -

174570

11

r .
|

1‘.745,‘70

174570

17

2.300,00

LOTERISTA DE AMBULANCIA - DT
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SERVENTE - DT |79 1.745,70
TECNICO EM ENFERMAGEM - DT~ v |74.1. 5. 1 1.725,00
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| 2 4.500,00
Adrministrativos 5.175,00
Anadista Juridico 4.500,00 5.175,00
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Analista A'mbientall .- 4 4.500,00 5.175,00
Arquiteto , 2 s 506000 575000
Assistente Social 20h 6 520000 |2,530,00 )
Assistente Social 30h 4 3.300,00 3.795,00 B
Auditor Fiscal 2 2.500,00 |2.875,00
Auxiliar de Secretaria Escolar- 120 [1600,00 |1.840,00
Auxiliar de Biblioteca 10 1.518,00 . [1.745,70 I
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| Auxiliar de Mecanica 3 1.518,00 1.745,70
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i |
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. T 4.500,05 G
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Fiscal de Obras e Poéfuras 1.745,70

Fisoaide TAbulos 5 5 1isis00  [174570 -
Fiscal Sanitario Ak 1.518,00 1.745;70
Fisioterapeuta - - 7 2.200,00 2.530,00
Fonoaudiélogo 2 - 3.000,00 |3.450,00 .
Geobgrafo . 2 1.518,00  |1.745,70 B
Gestor de Convénios 1 450000 |7.00000
Gestor de Cadastramento Agropecuario |2 4.500,00 5.175,00

Guarda Municipal 1 518,00  |1.745,70 g
Inspetor Técnico de controle interno 1 200000 1230000 |
Jardineiro z 1.518,00 -1_.?4'5,7'0' |
Maqueiro 6 1.800,00  |2.070,00 ]
Mecéanico Geral 1 2.000,00 230000 i
Médico-ESF 7 1029000 | 11.85359 T
Médibo Especialista - Clinico 1 7.000,00 8.05b,06 |
Médico Especialista - cardiologista i 700000 | 8.080,09
Médichs‘pjééiansta - ginecologista 1 7.oob,do 8'.05'0,'0};\
St Espanaint ~nadiais 1 17.000,00  [8.060,00

Médico Especialista - Psiquiatra . K 1 7.’000,00 8.’(’.‘5’.'),5.!'0 -
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Técnico em Controle de Zoonoses 2 7.518,00 1.745708° i
Técnico em Edificagﬁes 2 3.500,0(5 4.50-0-‘,(50 ____ '
; , L i
“Técnico em Eletrotécnica ou Elétrica | 2 518,00 ~ |1.74570 ]i
|
Técnlico ‘em Enfermagem 10 1.500,00 1 T‘QS,OO i
Técnico em Imobilizagao 5 180006 |2.070,00 J;
Técnicd em Informatica 3 . 1.500’,60 2 O?’b;bﬁ j
Toonico em Radiologia 2 1...'5‘1"8,60 1 mé,?’o l
'ﬂ'éénido éem Seg&.urén§ﬁ do Trabalho ? 1.5".8,(36 i ?4‘5,} o {
.Terépeﬁta-O'cuba:‘.ionéiﬂ 1 72.80(13,{‘.{(] . 3 Zfﬁ,ﬁ;"— e ‘
Tratorsta 10 TE1800 (174670
Tirsmblogo i TEBOn (174870

. .. . Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapekcom.br/autenticidagde -
‘com o identificador 3300390031003A00500052004100 Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

&g



3 ? H O S T

PREFEITURA MUNICIFAL DE SOORETAMA

"ot Patrimonial | 49 1.518,00 1.74570

1.5186,00 1.74570
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MENSAGEM

Nobres Vereadores,

A Encaminhamos , para apreciagdo e aprovacdo dessa Casa
Legislativa, o Projeto de Lei qué dispde sobre a reestruturagdo administrativa e

organizacional da Prefeitura Municipal de Sooretama/ES e da outras providéncias.

A intengdo da presente propositura é adequar os 6rgéos da
administragdo publica municipal as necessidades da comunidade, bem como
organizar seus departamentos, assessorias e divisdes de forma que possamos
atingir um dos maiores principios da administragéo publica consagrados pela nossa

Constituicdo Federal, que € o da eficiéncia.

@"%

Com a nova estrutura administrativa, teremos um melhor
entendimento, devido as alteragdes ja sofridas através de outras leis, que para se
entender a respectiva estrutura, tinha que ter em maos varias leis. Na forma

proposta, uma so lei sera consultada.

Os municipes estdo cada vez mais exigentes em relagéo aos
investimentos municipais, aos servigos publicos que procuram e a forma como estes
Ilhes séo prestados. Assim, a necessidade de aumentar a qualidade destes servigos
€ que determina uma adaptagao continua da estrutura administrativa, que € uma
pega fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar em perfeilo

funcionamento.

Outro enfoque no PL croposto é a adequagéo dos vencimentes
dos servidores municipais - quer efetivos, comissionados e de designagao

ternpordria - aos praticados na regi&o, a fim de atender a equidade esperada.

. Merece destaque que os salarios desses servidores nao
sofriam qualquer reajuste — nem mesmo inflacionario — de 12/2011 (abrovao’o nela
Lei n 641/2022) até 12/2022 (aprovado pela Lei Complementar n® 20/2022). Fazendo
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Acrescenie-se, ainda, 0 compromisso dessa gestao em

sionzar o servidores = onaE 5 illclii e srelariddo - que seimgre-tem dinlogado

ontamente atendido aos 5EUE mse:os f'u"nc‘o rev sudo=* de total iegalidade ¢
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Ante ao exposlo e considerando que o projelo se revesie de

srepoio inport@ncia para os sevideres, remetsmos'd presente propositura

sa g mals uma.vez poder contar com apoio e

Assi r,i} et
iorizacio dessa nobre Casa de Leis, subscrevemo-nos, colocando a disposicao

don untos versadores toda nosse equipe tacnica para malores es::iarer:isymos,

© eeda Necessario.
Renovamos os protestos de estima e consideragio,

Sooretama/tSs, 09 de janeiro de 2025.

FERNANDC CAMILETT!

PREFEITO MUNICIPAL
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