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PROJETO DE LEI N°. 90 /2021

“REGULAMENTA A JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO E DISPOE SOBRE AleORIZAQ[\O DE
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE pUBLICO, POR MEIO
DE PROCESSO SELETIVO PARA A AUTARQUIA
MUNICIPAL - SAAE.”

O EXCELENTIiSSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES,
usando de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituigao
Federal, Lei Organica Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que
a Camara Municipal aprovou € ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A carga horaria semanal dos servidores da autargquia passa a ser

regulamentada conforme as diretrizes constantes no anexo |.

Art. 2°. Fica o Diretor do SAAE autorizado a realizar processo seletivo simplificado e
proceder a contratacdo de servidores para atender a necessidade de excepcional
interesse publico da autarquia municipal, nos termos do Inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal, conforme quantitativo, denominacdo e remuneragao constante do

anexo |l da presente Lei.

§ 1°. As contratagoes a Qque se refere o caput deste artigo serao precedidas de
processo publico simplificado de selecdo, de provas ou de provas e titulos, cujos

critérios serao definidos no edital préprio, obedecidos aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 2°. A aprovagao e/ou classificagéo do candidato no processo seletivo simplificado nao
gera direito adquirido a contratagao pela autarquia, haja vista que as contratagoes
temporarias serao realizadas de maneira gradativa de acordo com as necessidades de

ocupagado de cargos temporarios das Secretarias envolvidas, levando-se em conta a

>
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divisao territorial do municipio de Sooretama/ES, observando-se as disponibilidades

orcamentarias e obedecendo a ordem de classificagdo no processo seletivo.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional

interesse publico:
| — execucgao de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse de interesse publico;

|| — a substituigao provisoria de pessoal, em face da existéncia de vagas nao

preenchidas por concurso publico;

Il — a substituicdo de titular de cargo efetivo, nos casos de impedimento legal

afastamento do mesmo.

|V — vacéncia do cargo;

Art. 4°. As contratagoes regulamentadas nesta Lei serdo feitas através de nomeagoes
do Diretor da autarquia para prestagdo de servigos, a ser determinada pela Diretoria,

pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5°. As contratagdes dar-se-ao a titulo precario e provisorio, através de ato
designativo do Diretor, nao criando para 0O designado qualquer vinculo funcional
permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder

Executivo Municipal, sem que lhe caiba qualquer direito a indenizagao.

§ 1°. O tempo de servigo dos contratados sera contado somente para fins de
aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro vantagens relativas ao local
de trabalho.

§ 2.°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se as normas da Lei
Complementar n° 013/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Sooretama/ES).

§ 3.°. As licencas concedidas, na forma da lei, nao poderao exceder ao periodo do

contrato. /
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Art. 6°. A rescisdo da designagao temporaria antes do prazo para o término ocorrera:

|. A pedido do contratado;

Il. Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a contratagéo;
IIl. Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei
Complementar n° 013/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sooretamal/ES);

IV. Por ineficiéncia no desempenhb do cargo, de acordo com relatorio técnico a ser

confeccionado pela chefia imediata a que © contratado estiver subordinado.

Art. 7°. O contratado mediante designagéo temporaria, além do vencimento e outras
vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes direitos €
vantagens:

| Férias remuneradas a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

Il. Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

Il Décimo terceiro a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

I\V. Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 8°. Aplicam-se, para fins de retribuicdo pecuniaria e grupo ocupacional, as

diretrizes das leis especificas a cada cargo.

Art.9°. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotacao orgamentaria

propria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigoes

em contrario.

Prefeitura Municipal de Scoretama, Estado do Espirito Santo, aos dez dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e um.

ALESSAND ROEDEL TOREZANI
Prefeito Municipal de Sooretama
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ANEXO |
CARGA HORARIA

CARGO VAGA | REMUNERAGAO | CARGA HORARIA |

AJUDANTE 03 CR R$1.100,00 40HORAS

AUX. DE SERVICOS GERAIS | 02 CR R$1.100,00 40HORAS

ENCANADOR 01CR R$1.260,00 ~ 40HORAS

FISCAL 02 CR R$1.100,00 40HORAS

| OPERADOR DE MAQUINA | 01CR R$1.260,00 40HORAS

| OPERADOR DE ETA 03 CR R$1.338,75 40HORAS

OPERADOR DE PEQUENO | 02 CR R$1.100,00 40HORAS
SISTEMA J
L PEDREIRO 01CR R$1.260,00 40HORAS |
\ QUIMICO 01CR R$1.700,00 40HORAS |
L VIGIA 02 CR R$1.100,00 40HORAS |

- CR = CADASTRO DE RESERVA

Sooretama/ES, 10 de novembro de 2021.

gy
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ALESSAN BROEDEL TOREZANI
Prefeifo Municipal de Sooretama
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa regulamentar a carga horaria dos
servidores da autarquia em razédo da necessidade de fixacdo de ponto eletrénico para
controle de jornada. E, ainda, visa a contratagao temporaria de servidor publico, em

razao do excepcional interesse publico detectado.

Regra geral, o ordenamento juridico patrio contempla duas formas
de provimento dos cargos publicos. A primeira € a nomeagao para cargo efetivo, a qual
demanda prévia aprovagao em concurso publico; a segunda é a nomeagao para cargos
comissionados, os quais sdo de livre nomeagao e exoneracdo, limitados as fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento. Trata-se de norma insculpida no art. 37, ll, da
CF/88.

Ocorre, porém, que o legislador constitucional, consciente da
existéncia de situacdes excepcionais que demandam o imediato provimento de cargos
publico, estabeleceu uma excegao a regra acima exposta. Trata-se da contratagédo de

servidores por tempo determinado.

Segundo o art. 37, IX, da CF/88, “a lei estabelecera os casos de
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico”. Analisando o referido dispositivo constitucional, assim

leciona o jurista Celso Anténio Bandeira de Mello™:

A razdo do dispositivo constitucional em aprego, obviamente, €
contemplar situagdes nas quais ou a propria atividade a ser desempenhada, requerida
por razbées muitissimo importantes, é temporaria, eventual (ndo se justificando a

criagio de cargo ou emprego. pelo que néo haveria cogitar do concurso publico), ou a
atividade nao é temporaria, mas o excepcional interesse publico demanda que se faga

imediato suprimento temporario de uma necessidade (neste sentido, “necessidade
temporaria”), por nao haver tempo habil para realizar concurso, sem que suas delongas

deixe insuprido o interesse incomum que se tem de acobertar. /

I MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 28“@850 Paulo/ES: Editora
Malheiros, 2011 — p. 285.
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Da ligdo transcrita, verifica-se gue a contratagao temporaria de
servidores tem como pressuposto situacoes excepcionais, em relagdo as quais a
realizagdo de concurso publico impediria sua adequada satisfacao. Assim, como
evidencia o proprio texto constitucional, @ contratagéo de servidores a titulo temporario
deve estar fundada em duas premissas que devem ser bem esclarecidas pelo gestor:

necessidade temporaria e excepcional interesse publico.

Por se tratar de norma constitucional de eficacia limitada, seus
efeitos demandama existéncia de lei expedida pelo respectivo ente disciplinando o tema.
No caso deste Municipio, foi editada a Lei n° 885/2018 e 994/2020, a qual estabeleceu

normas gerais para a contratagao de pessoal por tempo determinado.

Conforme ja afirmado, tratam-se de contratagoes temporarias que
visam atender, portanto, necessidades temporarias. Assim sendo, tais contratos
deverao durar tao somente 0 prazo necessario a satisfagéo da necessidade temporaria

que os fundamentou, sendo que a Administragao Publica deve envidar todos 08 esforgos

visando a realizagao de concurso publico nas areas em comento.

Estes sao os relevantes motivos que dao ensejo a aprovagao deste
Projeto de Lei.

Sooretamal/ES, 10 de novembro de 2021.

o g /
BROEDEL TOREZANI

ALESSAND
j unicipal de Sooretama

Prefe



