Sooretama/ES, 26 de agosto de 2024.

Assunto: Encaminha - Projeto de Lei
Dirijo-me ao Plenério da Casa,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracédo de Vossas Exceléncias, o presente
Projeto de Lei que “Dispde sobre alteracdo da estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sooretama, e da outras providéncias.”

Oportunamente, solicito a esta Augusta Casa, que a tramitagdo do presente PL, seja em
carater de URGENCIA, a luz de necessidade premente de ser realizar a contratagdo.

Senhores Edis, ao finalizar esta mensagem o fago com serena alegria, expressando aos
senhores Representantes da Sociedade Sooretamense, votos de que sejamos todos
iluminados por Deus que, em primeira instancia, € quem nos inspira a construir uma
sociedade melhor, nos orienta na consecucédo do caminho do bem estar, gerir, legislar,
participar, contribuir, e bem desenvolver.

No ensejo, reitero as Vossas Exceléncias protestos de alta estima e distinta
consideracao.
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PROJETO DE LEIN°®. __ /2024

“Dispbe sobre alteracdo da estrutura
administrativa da Céamara Municipal de
Sooretama, e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA, usando de suas
atribuigbes legais, conforme Lei Organica Municipal e demais normas que regem a
matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de
Sooretama, 0s seguintes cargos efetivos, cujas descricbes constam dos Anexos | a VI
desta Lei:

l. Agente de Contratacao;

Il. Sonoplasta

Il Tecndblogo em Gestdo de Recursos Humanos;
IV.  Tecndlogo em Gestao de Informacéo;

V. Controlador;

VI.  Assessor de Imprensa

Art. 2° As atribuicfes, os requisitos de investidura, a jornada de trabalho e o vencimento
basico dos cargos criados no art. 1° encontram-se detalhados nos Anexos | a VI, que
integram esta Lei.

Art. 3° Ficam extintos, no ambito da Camara Municipal de Sooretama, 0s cargos
comissionados de Controlador, Assessor de Imprensa e a funcéo de confianga de Agente
de Contratacdo, apos o provimento dos respectivos cargos efetivos criados por esta lei.

Art. 4° O provimento dos cargos efetivos criados por esta Lei sera realizado mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposto no edital a ser
publicado.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacOes
orcamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA, Estado do Espirito Santo, aos vinte e seis dias
do més de agosto de dois mil e vinte e quatro.



http://www3.sooretama.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/O281997.html
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JUSTIFICATIVA

A proposta deste Projeto de Lei tem por objetivo fortalecer a administracdo publica
mediante a criacdo de cargos efetivos que atendam as necessidades especificas de
areas técnicas e estratégicas, fundamentais para o bom desempenho das funcdes
publicas.

Nesse aspecto, a criacdo dos cargos efetivos de Agente de Contratacdo, Sonoplasta,
Tecnologo em Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologo em Gestdo de Informacdo,
Controlador e Assessor de Imprensa visa garantir que funcdes essenciais sejam
desempenhadas por profissionais devidamente qualificados e selecionados por meio de
concurso publico. Este processo seletivo rigoroso assegura a contratacdo de servidores
com competéncia técnica, promovendo a impessoalidade e a meritocracia.

Outrossim, a extingao dos cargos comissionados de Controlador e outros e da fungéo de
confianca de Agente de Contratacao, apds o provimento dos respectivos cargos efetivos,
reflete 0 compromisso com a racionalizagéo da estrutura administrativa e a reducao de
custos com cargos de livre nomeacdo. A medida visa também diminuir a influéncia
politica na ocupacgéo de cargos técnicos, fortalecendo a estabilidade e a continuidade
das politicas publicas.

Ademais, ao substituir cargos comissionados por cargos efetivos, o projeto valoriza o
servidor publico, oferecendo estabilidade e a possibilidade de desenvolvimento de
carreira, 0 que contribui para a maior motivacdo e compromisso com o servi¢o publico.
Servidores aprovados em concurso publico sdo selecionados com base em critérios
objetivos, o que resulta em maior eficiéncia e qualidade na prestacdo de servicos a
sociedade.

Cabe anotar que a criacdo dos cargos efetivos foi planejada de forma a garantir que as
despesas decorrentes possam ser suportadas pelo orcamento, respeitando os limites
fiscais e priorizando o uso eficiente dos recursos publicos. A extincdo dos cargos
comissionados e fungbes de confianca correlatas contribuira para o equilibrio
orcamentario, uma vez que 0S hovos cargos serdo ocupados por servidores
concursados, cujo custo é previsivel e controlado, haja vista a extingdo de cargos
comissionados.

Por fim, a especializagcdo das fungBes proporcionada pela criagdo dos novos cargos
efetivos permitird uma melhoria significativa na qualidade dos servicos prestados a
populacdo. Cargos como o de Tecnblogo em Gestdo de Informagédo e Tecndlogo em
Gestao de Recursos Humanos sdo essenciais para o avango tecnologico e a eficiéncia
na gestao de pessoas, enquanto o cargo de Sonoplasta atende as crescentes demandas
por qualidade na comunicacéo audiovisual das instituicoes publicas.

Ante ao exposto, submetemos esse Projeto de Lei ao Plenario desta Camara Municipal
de Sooretama, na certeza de contar com a aprovacao dos honrados Vereadores.

.,
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Anexo |

Agente de Contratacéao

e Quantidade de Vagas: 1

e Requisitos de Investidura: Nivel superior em Direito, Administracdo, Economia
ou areas correlatas.

e Carga Horaria: 30 horas semanais

e Vencimento Bésico: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

e Atribuicdes:

@)

Gerenciamento de Processos Licitatérios: Coordenar e executar todas
as fases dos processos licitatérios, desde a elaboracdo do edital até a
adjudicacdo e homologacdo das propostas, bem como as dispensas;
conduzir a sessao publica; receber, examinar e decidir as impugnacodes e
os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos; verificar a conformidade da proposta em relacdo aos
requisitos estabelecidos no edital; coordenar a sessdo publica e o envio de
lances; verificar e julgar as condicdes de habilitacdo; sanear erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica; receber, examinar e decidir 0s recursos
e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisao;
indicar o vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
e encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade competente
e propor a adjudicacdo e homologacéo.

Analise Técnica e Financeira: Realizar estudos de viabilidade técnica e
financeira das contratacdes, garantindo que as aquisi¢des e contratacdes
sejam realizadas de forma eficiente e econémica.




Sonoplasta
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Anexo Il

e Quantidade de Vagas: 1

« Requisitos de Investidura: Nivel médio técnico em Audio, Som, Producio
Audiovisual ou areas correlatas.

e Carga Horaria: 30 horas semanais

e Vencimento Basico: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

e Atribuicdes:

o

Operacdo de Equipamentos de Audio: Configurar, operar e monitorar
sistemas de som em eventos publicos, transmissdes ao vivo e gravacdes
institucionais, garantindo a qualidade do audio.

Edicdo e Mixagem: Realizar a edicdo, mixagem e masterizacado de audios
para produgfes audiovisuais, videos institucionais, podcasts e outras
midias.

Manutencdo de Equipamentos: Executar manutencdo preventiva e
corretiva em equipamentos de audio, identificando e resolvendo problemas
técnicos.

Zelo pela Qualidade Sonora: Assegurar que os padrdoes de qualidade
sonora sejam mantidos em todas as producdes e eventos, ajustando os
parametros de audio conforme necessario.

Colaboragcédo em Produc¢des Audiovisuais: Trabalhar em conjunto com
equipes de video, comunicacdo e producdo para garantir a integracao
harmoniosa do som com os demais elementos audiovisuais.
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Anexo Il

Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos

e Quantidade de Vagas: 1

e Requisitos de Investidura: Nivel superior em Gestdo de Recursos Humanos,
Administragéo, Psicologia ou areas correlatas.

e Carga Horaria: 30 horas semanais

e Vencimento Basico: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

e Atribuicdes:

o

Planejamento Estratégico de RH: Desenvolver e implementar politicas
de gestdo de pessoas, alinhando-as aos objetivos estratégicos da
instituicao.

Recrutamento e Selegcdo: Coordenar processos de recrutamento e
selecao, utilizando métodos modernos de avaliagcao para atrair e selecionar
os melhores talentos.

Treinamento e Desenvolvimento: Planejar e executar programas de
capacitacdo e desenvolvimento profissional, visando ao aperfeicoamento
continuo dos servidores.

Gestdo de Desempenho: Implementar e monitorar sistemas de avaliacdo
de desempenho, fornecendo feedback e promovendo o desenvolvimento
de planos de carreira.

Administracdo de Beneficios e Rotinas de Pessoal: Gerenciar
programas de beneficios, folna de pagamento e outras rotinas de
administracdo de pessoal, assegurando o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias.




. e

Anexo IV

Tecnodlogo em Gestéo de Informacgao

e Quantidade de Vagas: 1

e Requisitos de Investidura: Nivel superior em Gestdo da Informacéo, Ciéncia da
Computacgéo, Sistemas de Informacéao.

e Carga Horaria: 30 horas semanais

e Vencimento Basico: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

e Atribuicdes:

o

Administragdo de Sistemas de Informacgdo: Gerenciar e otimizar
sistemas de informacdo, garantindo a integridade, seguranca e
disponibilidade dos dados institucionais.

Governanca de Dados: Desenvolver e implementar politicas de
governanca de dados, assegurando o compliance com normas e
regulamentos vigentes.

Andlise e Processamento de Dados: Realizar analises de grandes
volumes de dados (Big Data), fornecendo informacdes estratégicas para a
tomada de decisoes.

Suporte Técnico: Prestar suporte técnico a usuarios internos e externos,
resolvendo problemas relacionados ao acesso e uso dos sistemas de
informacéo.

Desenvolvimento de Solucdes de TI: Colaborar na definicdo de
requisitos e no desenvolvimento de novas solu¢des de tecnologia da
informacao, promovendo a inovagdo no ambiente institucional.




Controlador
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Anexo V

e Quantidade de Vagas: 1

e Requi

sitos de Investidura: Nivel superior em Contabilidade, Direito,

Administragdo, Economia ou areas correlatas.
e Carga Horaria: 30 horas semanais

e Venci

mento Bésico: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

e Atribuicdes:

o

Fiscalizacdo e Controle Interno: Monitorar a execugcao orcamentéaria e
financeira dos 6rgaos publicos, assegurando a conformidade com as leis e
regulamentos.

Andlise e Auditoria de Contas: Realizar auditorias e analises contabeis,
financeiras e fiscais, identificando possiveis irregularidades e
recomendando acdes corretivas.

Elaboracdo de Relatorios e Pareceres: Produzir relatorios detalhados e
pareceres técnicos sobre a situacao financeira e patrimonial da instituicao,
fornecendo subsidios para a tomada de decisdes.

Supervisdo de Despesas Publicas: Acompanhar e avaliar a aplicacédo
dos recursos publicos, zelando pela sua correta utilizagdo e propondo
melhorias nos processos de controle.

Gestao de Riscos: ldentificar, analisar e monitorar riscos financeiros e
operacionais, implementando medidas de mitigacdo para assegurar a
sustentabilidade das financas publicas.




. e

Anexo VI

Assessor de Imprensa

e Quantidade de Vagas: 1

e Requisitos de Investidura: Nivel superior em Jornalismo, Comunicacdo Social
ou Relagbes Publicas.

e Carga Horaria: 30 horas semanais

e Vencimento Basico: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

e Atribuicdes:

o

Planejamento de Comunicacdo: Desenvolver e implementar estratégias
de comunicacéo institucional, alinhando a imagem da instituicdo aos seus
objetivos estratégicos.

Assessoria a Imprensa: Atuar como ponto de contato entre a instituicao
e a midia, coordenando entrevistas, coletivas de imprensa e a divulgacao
de informacdes oficiais.

Producdo de Conteudo: Redigir e editar comunicados de imprensa,
releases, discursos e outros materiais institucionais, garantindo clareza e
precisao nas informagdes divulgadas.

Gestdo de Crises: Planejar e executar acdes de comunicacdo em
situagOes de crise, preservando a reputacéo da instituicdo e assegurando
a transparéncia com o publico.

Monitoramento da Midia: Acompanhar e analisar a cobertura da midia
sobre a instituicao, produzindo relatérios e propondo a¢des para fortalecer
a imagem publica.
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