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Oficio GAB ne. 453/2023.

Assunto: Encaminha - Projeto de Lei

Excelentissimo Sr. Presidente,

Tenho a hogra de submeter a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia,

e de seus ilustres pares, o

resente Projeto de Lei que “altera a Lei Municipal N@ 726 de

2013 de criagdo e estrutura do conselho municipal dos direitos da pessoa com
deficiéncia de Sooretama, e dd outras providéncias”.

Senhor Presidente e Senhores Edis, ao finalizar esta mensagem o fago

com serena alegria, exp

ressando aos senhores Representantes da Sociedade

Sooretamense, votos de que sejamos todos iluminados por Deus que, em primeira

instancia, é quem nos ins
consecugao do caminho da
contribuir, e bem desenvolv

No ensejo, re
alta estima e distinta consid

Al

PREF

EXMO SR.

pira a construir uma sociedade melhor, nos orienta na

bem-estar, bem gerir, bem legislar, bem participar, bem
er.

tero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares protestos de
eracao.
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PROJETO DE LEIN2 {3¢ DE 30 DE NOVEMBRO 2023.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 726 DE
2013 DE CRIACAO E ESTRUTURA DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE
SOORETAMA, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO Faco saber que a Gdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIACAO

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Sooretama — Espirito Santo, COMDIPED, no dmbito do Municipio de
Sooretama/ES, érgdo consultivo e deliberativo, com a finalidade de formular diretrizes,

programas e politicas publicas relacionados com a promog¢ao da melhoria das condi¢es
de vida das pessoas portadoras de deficiéncia e a eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo e violéncia contra as mesmas, de modo a assegurar-lhes a plena
participacao e igualdade nos planos politico, econdmico, social, cultural e juridico.

§ 1° S3o considerados érgdos seccionais de apoio ao COMDIPED os
orgaos ou as entidades da administragdo publica estadual e federal cujas atividades
estejam associadas a protegdo das pessoas portadoras de deficiéncia e promogdo entre
0S géneros.

§ 22 Sdo considerados 6rgdos locais de apoio ao COMDIPED, os 6rgdos ou
as entidades referidas no paragrafo anterior, no @mbito do Municipio de Sooretama/ES.

Art. 22 Caberd aos orgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a
pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos bdsicos quanto a educagéo, a
saude, ao trabalho, desporto, turismo, lazer, a previdéncia social, assisténcia social,
transporte, a edificagdo publica, a habitagdo, a cultura, ao amparo a infancia e a
maternidade, e de outros|que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu

bem estar pessoal, social € econémico.
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Art. 32 (
impedimento de longo pr
em interagao com uma ou
na sociedade em igualdad
Lei 13.146

§ 12 A avaliacdo da
por equipe multiprofissio
| - os impedimentos
Il - os fatores socioa
Il - a limitagdo no de
IV - a restricdo de pa
§ 2° O Poder Execut

Art. 42 O (¢
atuagdo com os seguintes

| - elabora

~
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onsidera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem

azo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,

mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva
e de condigBes com as demais pessoas. Conforme art. 22 da

deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada
nal e interdisciplinar e considerara:

nas fungdes e nas estruturas do corpo;

mbientais, psicoldgicos e pessoais;

sempenho de atividades; e

rticipagao.
ivo criara instrumentos para avaliagdo da deficiéncia.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

onselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem

objetivos:

planos, programas e projetos da politica municipal para

inclusdo da pessoa com déficiéncia e propor as providéncias necessdrias a sua completa

implantagdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes aos recursos

financeiros e as de carater

Il - sugerir

legislativo;

a promogao, em todos os niveis da Administragdo Publica

Direta e Indireta, de atividades que visem ao resguardo dos direitos da pessoa com

deficiéncia, possibilitando
do municipio;

Il - acomp
municipais da acessibilidac
cultura, turismo, desporto

IV -
do municipio, sugerindo as

acomp
para inclusdo da pessoa cq

V - zelar pe
defesa dos direitos da pess

sua plena insergao na vida socioeconémica, politica e cultural

anhar o planejamento e avaliar a execu¢do das politicas

le a educagdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte,

lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

anhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orcamentaria
modificagdes necessarias a consecugdo da politica municipal
m deficiéncia;

la efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de

oa com deficiéncia;
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VI -propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevencio
de deficiéncias e 4 promogio dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da
administragdo e conducdo de trabalhos de prevencao, habilitagdo, reabilitacdo e
inclusdo social de entiﬁdade particular ou publica, quando houver noticia de

irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendacéo ao representante
legal da entidade;

VIII - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Municipal de
atendimento especializad® & pessoa com deficiéncia de acordo com a legislacio em
vigor, visando a sua adequacio;

IX- promover intercdmbio com érgios ou entidades publicas ou privadas,
nacionais, visando a consecucdo dos seus objetivos e metas;

X - oferecer subsidios para elaboracdo ou reforma da legislagdo municipal
referente aos direitos das pessoas com deficiéncia;

Xl - implantar e manter atualizado um banco de dados onde sejam
sistematizadas estatisticas com informagdes sobre as diversas dreas da deficiéncia e do
respectivo atendimento prestado no municipio;

XII - elaborar o seu regimento interno.
CAPITULO 1lI

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Secdo |

Da Estrutura

Art. 52 O COMDIPED sera constituido por 08 (oito) membros titulares e
igual nimero de suplentes, sendo a sua formagdo paritdria entre representantes do

poder publico municipal e representantes de organizagbes da sociedade civil, com a
seguinte composicdo:

| - Representacdo Governamental:
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a) 01 representante da Se¢retaria Municipal Do Trabalho, assisténcia Social e Cidadania;
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Il - Representacdo da Sociedade Civil:
a) 01 (um) representantes|das organizagbes ou entidades que atuam na area da pessoa
com deficiéncia;

b) 01 (um) representante |da drea de ensino superior ou técnico profissionalizante do
setor publico ou privado;
c) 01 (um) representante dos usuadrios, que seja vinculado a organizagdes ou entidades
(servigos, programas e pro etos) que atua na area da pessoa com deficiéncia;

d)01 (um) representante de associacdo de moradores ou movimento que atuam no
municipio.

Art. 62 Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em assembléia
instalada especificamente| para esse fim. Esse processo deve ser coordenado pela
Comissdo Eleitoral designada para esse fim e sob a supervisdo do Ministério Publico,
garantindo a ampla participacdo de toda a sociedade.

§ 12 Cada titular do COMDIPED tera um suplente, oriundo da mesma
categoria representativa.

§ 22 A titularidade da representacio da sociedade civil e respectiva
supléncia serdo exercidas pelas entidades/institui¢des e usuarios com maior nimero de
votos obtidos em cada um dos segmentos das representac¢des definidas no art.52, inciso
1.

§ 32 Caso um dos segmentos da sociedade civil que, nao se fizer
representar no processo egleitoral, a vaga deste segmento sera preenchida com
representantes de outros|segmentos da sociedade civil, conforme previsto em
regimento interno do Processo Eleitoral.

§ 42 Os membros titulares e suplentes serdo indicados, pelo
representante legal dos segmentos de representacdo eleito.

§52 Em relagdp ao segmento de representacdo da sociedade civil previsto
no art. 59, ll, a, somente sera admitida sua participagdo desde que esteja juridicamente
constituidas em regular fundionamento.
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§ 62 A representacdo da sociedade civil caracterizada no artigo 59, inciso

Il, tera mandato de dois (C

2) anos, permitida uma Unica recondugdo por igual periodo.

Art. 72 As fungdes dos membros do COMDIPED n3o serdo remuneradas

e seu exercicio serd consid

Art. 82 O
Regimento Interno propric

| - plenaria ¢

Il - as sessd
conforme calenddrio anu
convocadas pelo president

§ 12 O Cons
tercos), o Presidente, Vi

erado servigo de relevancia publica prestado ao Municipio.

Secao Il
Do Funcionamento

COMDIPED tera seu funcionamento estabelecido por
) e obedecendo as seguintes normas:

omo orgdo de deliberagdo maxima;
bes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més,
al previamente acordado, e, extraordinariamente, quando

e ou por requerimento da maioria dos seus membros;

elho elegerd entre seus membros, por maioria de 2/3 (dois
ce-Presidente e Secretario que, assim como os demais

Conselheiros, terdo mandato de dois anos.

§ 22 O pres

dente na suas faltas sera substituido pelo vice-presidente e,

na auséncia deste, pelo Seg¢retario.

§ 32 No ca

so da Gestdo ser da representa¢do da sociedade civil, o

Presidente e o Secretario serdo eleitos entres os titulares dos segmentos da sociedade

civil, sendo o Vice-Pre

governamental.

sidente  eleito dentre os titulares da representacdo

§ 42 No caso da Gestdo ser da representacdo Governamental, o

Presidente e o Secretar

0 serdo eleitos entres os titulares da representagdo

governamental, sendo o Vjce-Presidente eleito entres os titulares dos segmentos da

sociedade civil

Art.920 CO

MDIPED terd a seguinte estrutura de funcionamento:

| - Diretoria Executiva:

a) Presidente;

) nicipal de Sooretar
Camara MUrCD  iito Santa
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b) Vice-Presidente;

c) Secretérip;

Il - Plenaria

[l - Comissdes Tematicas;

IV - Grupos|d

e Trabalho;

V - Secretarja Executiva.

§ 12 A SEMTAC disponibilizara a Secretaria Executiva para atendimento

ao COMDIPED, composta por secretério Executivo e Equipe Técnica, para dar suporte ao

cumprimento das suas com

peténcias.

§ 22 A SEMTAC proporcionard ao COMDIPED condigdes para seu pleno e

regular funcionamento, especialmente no que concerne a alocagdo de recursos

humanos e material, prestar apoio técnico-operacional, inclusive financeiro e

administrativo.

Art. 10 Tod :

s as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho

serdo disciplinadas pelo Refimento Interno, a ser elaborado no prazo de sessenta dias

apos a posse dos Conselhe

Paragrafo un

ros, prorrogavel por igual periodo.

ico O Regimento Interno, e suas alteracées serio aprovados

por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho, em sessdo plendria, e posteriormente

homologados pelo chefe da

Poder Executivo.

Art. 11 O COMDIPED deverd dispor de grupos de trabalho especializados
como apoio técnico a sua a¢do consultiva.

Art. 12. O P

residente do COMDIPED, de oficio ou por indicagdo dos

membros dos grupos de trabalho especializados, podera convidar dirigentes de rgios

publicos, pessoas fisicas ou |

Art. 13. O (

uridicas, para esclarecimentos sobre matéria em exame.

LOMDIPED mantera intercdmbio com os demais orgaos

congéneres municipais, estaduais e federais.

Art. 14. Os
amplamente divulgados.

Art. 15. Perd

atos do COMDIPED serdo de dominio publico e serdo

e

erd o mandato o Conselheiro que:

Santo
e Emdodo%(yfm n
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ar-se do 6rgdo da sua representacio;

[ - faltar a trés (3) reunies consecutivas ou a cinco (5) intercaladas sem
justificativa, que deverd ser apresentada na forma prevista no regimento interno do

Conselho;

Il - apresentar rentncia ao Conselho, que ser4 lida na sess3o seguinte a
de sua recepgdo pela comissdo;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razio do cometimento de

infragdo penal ou crime de

responsabilidade.

Paragrafo tnico — No caso dos incisos IV e V, a substituicdo se dara por
deliberacdo da maioria dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado

mediante provocacdo de ir

tegrante do Conselho, do Ministério Pablico ou de qualquer

cidaddo, assegurada a ampla defesa.

Art. 16. Perdera o mandato a OSC que:

| —ndo comy

rovar base territorial no Municipio;

Il - tiver constatado em seu funcionamento ilegalidade que torne
incompativel sua representa¢io no Conselho;

Il - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 17. O COMDIPED realizaré sob a sua coordenagdo uma Conferéncia

Municipal conforme delibée
Deficiéncia - CONADE, 6rg3

ragio do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
o0 colegiado de carater deliberativo, para avaliar e propor

atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio,

garantindo-se ampla divulga

cao.

§ 12 A Confergncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ser
composta por delegados representantes dos 6rgdos, entidades e instituigdes elencadas

o artigo 59,
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§ 22 A Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia ser convocada

pelo Chefe do Poder Execuitivo no periodo de no minimo trinta dias anteriores a data da
Conferéncia.

Art. 18. Todas as decisdes do COMDIPED serdo deliberadas na forma
prevista no regimento intérno.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 726/2013
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustrissimos Senhores Vereadores,

Estamos de retorno no oportuno momento com NOSsos respeitosos e cordiais
cumprimentos a Vossa Exceléncia, estendidos como o fazemos costumeiramente aos
destacados Senhores Vereadores de todas as bancadas e siglas, quando trazemos até
esta insigne Casa Legislativa para estudo, anélise e apreciacdo, o Projeto de Lei, o qual,
para maior elucidacdo a distinta edilidade, o faz acompanhar da seguinte

Nesta oportunidade estamos apresentando aos distintos Senhores Vereadores
matéria de interesse social e de grande significado humano, porque trata da alteracao
de lei que criou o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 6rgéo
colegiado consultivo, deliberativo, fiscalizador, de cardter permanente, paritario
vinculado a Secretaria Mun cipal de Assisténcia Social.

Insta frisar que essa proposta de projeto de lei visa alterar as Lei Municipal ne
726/2013, tais alteragdes se|fazem necessarias, tendo em vista a publica¢do do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia -|Lei n? 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia sendo imprescindivel que a legislagdo municipal siga a
mesma mens legis, ou seja, |0 mesmo espirito da lei federal — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Dessa forma, foram fealizadas alteragdes nos sentido de incluir 0 conceito de
pessoa com deficiéncia, de acordo com o previsto no Estatuto, outra alteracido
significativa foi no Capitulo df Estrutura e do Funcionamento, pois a legislacdo atual traz
COmo representacao governamental os seguintes drgdos: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de Saude, De Educacio, de Esporte e Lazer, de Administracdo e de
Obras e Infra Estrutura, senﬂo necessdria a remodelacdo, haja vista que atualmente a
Secretaria de Esporte e Lazeq, esta denominada como Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer.

No mesmo sentido também foram realizadas alteracdes na composicdo da
representacao da Sociedade Civil - OSC, sendo assim foi deliberado pelo conselho que
ficard 02 (duas) vagas para representantes de OSC, entre essas vagas foi substituido por
um representante do setor de ensino superior técnico e profissionalizante, foi mantido




o representante dos usuar
ficam revogados os dispos
vigor os novos dispositivos

Sem duvida, Senho
importancia e urgente a
tramitando o processo elei

Rogamos, pois, Sen
Projeto de Lei, procurand

condigdes de apreciar e ap

Sooretama/ES, 30 ¢
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ios vinculados a 0SC devidamente registrado Assim sendo,
itivos da Lei municipal n° 726/2013, quando entrarem em
uma vez aprovado o Projeto de Lei em tela.

res Vereadores, a matéria deste Projeto de Lei é de suma
sua deliberacdo, haja vista que neste més de abril estara

toral deste Conselho.

hores Vereadores uma atengdo especial ao conteddo deste
o analisar com cuidado todos os itens, para que tenham

rova esta matéria.

le novembro de 2023.

ALESSANDR OEDEL TOREZANI




