Sooretama, 25 de novembro de 2024.

Oficio GAB n°. 244/2024
Processo ref. N°. 6190/2024

Assunto: Encaminha - Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracao de Vossa
Exceléncia, e de seus ilustres pares, o presente Projeto de lei para “Autoriza o
Poder Executivo Municipal a realizar processo seletivo simplificado e
contratar servidores por tempo determinado para atuagdo junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, e da outras providéncias”.

Oportunamente, solicito a esta Augusta Casa, que a
tramitagdo do presente PL, seja em carater de URGENCIA, a luz de necessidade
premente do Poder Executivo Municipal, tendo em vista a essencialidade na
manutencao dos servigos.

Senhor Presidente e Senhores Edis, ao finalizar esta
mensagem o fago com serena alegria, expressando aos senhores Representantes
da Sociedade Sooretamense, votos de que sejamos todos iluminados por Deus
que, em primeira instancia, € quem nos inspira a construir uma sociedade melhor,
nos orienta na consecugao do caminho do bem estar, bem gerir, bem legislar, bem
participar, bem contribuir, € bem desenvolver.

No ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares
protestos de alta estima e distinta consideragéo.

Assinado por ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
031.***.***_**

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

EXMO SENHOR
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES
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PROJETO DE LEI N°. 12024

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A REALIZAR PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO E CONTRATAR SERVIDORES
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATUAGAO
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, apresenta o seguinte

Projeto de Lei, oriundo do Processo Administrativo N° 6190/2024:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo
Seletivo Simplificado a fim de contratar servidores para atender a necessidade de
excepcional interesse publico no Municipio de Sooretama, nos termos do Inciso I1X
do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n° 1.399/24, a fim de atuarem
na Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMUMA, a fim de preencher as
vagas dispostas no Anexo desta Lei, conforme quantitativo, denominacgdes, jornada

e remuneracgdes da presente Lei.

§ 1°. As contratagbes a que se refere o caput deste artigo serdo precedidas de
processo publico simplificado de selecédo, de provas ou de provas e titulos, cujos
critérios serao definidos no edital préprio, obedecidos aos principios da legalidade,

da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 2°. A aprovagao e classificagdo do candidato ndo gera direito adquirido a
contratacdo pelo Municipio de Sooretama, haja vista que as contratagbes
temporarias serdo realizadas de maneira gradativa de acordo com as
necessidades de ocupacao de cargos temporarios da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMUMA, levando-se em conta a divisao territorial do municipio de
Sooretama/ES, observando-se as disponibilidades orcamentarias e obedecendo a

ordem de classificagado no processo seletivo.

Art. 2°. As contratagbes regulamentadas nesta Lei serdo feitas através de
nomeacgdes do Chefe do Executivo para prestagao de servigos, para cumprimento
de carga horaria especial a ser determinada pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMUMA, pelo prazo estabelecido no art. 4° da Lei Municipal n°
1.399/24.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

Paragrafo unico. Ficam as vagas criadas pelo art. 1° desta lei extintas ao final do

prazo do processo seletivo, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 4°. As contratacbes dar-se-do a titulo precario e provisoério, através de ato
designativo do Poder Executivo, ndo criando para o designado qualquer vinculo
funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe

do Poder Executivo Municipal, sem que Ihe caiba qualquer direito a indenizagao.

§1°. O tempo de servico dos contratados sera contado somente para fins de
aposentadoria, licengas, gozo de férias, 13° e vantagens relativas ao local de

trabalho.

§2° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se prioritariamente as
disposi¢cdes da Lei Municipal n°® 1.399/24 e subsidiariamente, as normas da Lei
Complementar Municipal n° 013/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Sooretamal/ES).

Art. 5° A rescisdo da designacdo temporaria antes do prazo para o término

ocorrera:
I. A pedido do contratado;

Il. Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a

contratagao;

lll. Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei

n°® 13/2019 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;

IV. Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico
a ser confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver

subordinado.

Art. 6°. O contratado mediante designacdo temporaria, além do vencimento e
outras vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes

direitos e vantagens:
I. Férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;
Il. Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

lll. Décimo terceiro a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado; e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

IV. Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 7°. As As atribuicbes dos cargos dispostos na presente Lei seguirdo as
atribuicdes contidas no anexo Il e subsidiariamente, no que couberem, as tipicas
contidas na Lei Municipal N° 1.402/2024.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagao

orgcamentaria propria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 9°. As contratacbes autorizadas por esta lei, bem como seus efeitos
financeiros, somente poderdo ocorrer a partir de 02/01/2025, permanecendo
autorizada no ano de 2024, exclusivamente, apenas os atos que antecedem a
contratacdo do respectivo processo seletivo, pela equipe de transicado de governo
instituida na forma do Dec. Municipal n® 1.415/2024.

Art. 10°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, ao vigésimo quinto

dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro.

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
Prefeito Municipal de Sooretama
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ANEXO |
CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTO N° DE CARGOS
Analista Ambiental 40 Horas Semanais R$ 4.500,00 04 + CR
Jardineiro 40 Horas Semanais R$ 1.412,00 01+ CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ANALISTA AMBIENTAL:

Descrigao Sintética: Executar atividades relacionadas a estudos e projetos na area
ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimento especifica e a
area de atuacdo dentro da Secretaria; Atuar nas atividades inerentes a fiscalizagao e
monitoramento de unidades de conservacdo, recursos naturais e fauna; Analisar
processos e emitir pareceres técnicos sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias e
intervengdes relacionadas ao licenciamento ambiental, monitoramento da qualidade
ambiental e quali-quantitativa dos recursos hidricos, planejamento e regulagcdo no ambito
dos recursos hidricos, planos de emergéncias e risco ambiental e demais avaliagbes de
impactos ambientais; Elaborar relatérios e estudos necessarios ao desenvolvimento das
competéncias do 6rgao de acordo com a area de conhecimento especifica; Realizar
analise de licenciamento ambiental para execucao de planos, programas, projetos, obras,
a localizacao, a construcdo, a instalacdo, a operagao e a ampliagao de atividades, bem
como 0 uso e exploracdo de recursos ambientais de qualquer espécie, de iniciativa
privada ou do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, consideradas efetiva ou
potencialmente poluidoras, ou capazes, de qualquer forma, de causar degradagao
ambiental; Prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias publicas e reunides
técnicas internas e externas e participagdo nas mesmas; Representar o Municipio junto
aos Conselhos (Estaduais, Regionais, Municipais e suas Camaras técnicas), bem como
em Foéruns de discussao e audiéncias publicas com interface com as atribuicbes dos
orgaos; Coordenar agbes em caso de acidentes ambientais; Realizar o monitoramento de
areas contaminadas; Elaborar projetos e termos de referéncia nos ambitos ambiental e de
recursos hidricos; Elaborar e implementar politica de educagao ambiental; Prestar apoio
técnico junto aos Conselhos Estadual, Regionais e Municipais de meio ambiente e de
recursos hidricos e suas camaras técnicas; Fiscalizar o cumprimento da legislagao
ambiental e de recursos hidricos, com a aplicacdo de penalidades cabiveis no caso de
constatacao de seu descumprimento; Executar tarefas afins, especialmente as editadas
no respectivo regulamento de cada profissdo, inclusive as previstas na legislagao

municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

Atribuigdes tipicas:

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e
fiscalizar programas e projetos publicos na area ambiental;

Realizar pesquisas na natureza, efetuando estudos e experiéncias relativos a
biodiversidade, a preservagdo dos espécimes, ao manejo dos recursos naturais e a
recuperacao de ambientes degradados;

Manejar recursos florestais, pesqueiros e hidricos e estabelecer medidas de
conservacgao desses recursos;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area ambiental; emitir pareceres,
diagnosticos, informacgdes técnicas e demais documentagdes;

Levantar, sistematizar, processar e interpretar dados, informacodes e indicadores;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Proceder as inspec¢des e visitas de rotina, bem como a apuragéo de irregularidades e
infracOes; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

Lavrar Autos de Infracido e aplicar as penalidades cabiveis;

Relatar ao superior hierarquico todas as decisdes e agbes concernentes a sua
atividade de competéncia;

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da fiscalizagdo ambiental no
Municipio de Sooretama;

Conduzir veiculos desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para

fins de desempenho de suas atividades;

Requisitos para provimento:

Ensino Superior Completo, reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao, em pelo menos
uma das seguintes formagdes: Biologia, Engenharia Agricola, Engenharia Agronémica,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Hidrolégica, Engenharia
Quimica e Engenharia Sanitaria, com respectivo registro de classe;

Possuir carteira de habilitacdo categoria “B” ou superior.

Idade minima: 18 anos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

JARDINEIRO:

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de

manutengao dos jardins e pracas e demais atividades correlatas.

Atribuicoes tipicas:

Introduzir sementes e mudas em solo, forrando e adubando com cobertura vegetal,;
Efetuar preparo de mudas e sementes através da construgao de viveiros e canteiros;
Realizar tratos culturais;

Preparar o solo para plantio e plantar culturas diversas;

Zelar pela manutencgao e pela limpeza de vasos e jardins;

Executar servigos de poda, de adubacao e de mudancgas de vasos;

Cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais;

Usar técnicas e processos adequados para executar seus servicos;

Preparar a terra para semear;

Fazer manutengao de areas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecéanicos ou
elétricos;

Zelar pela conservagao e pela limpeza dos equipamentos e materiais utilizados;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e orientagao

superior.

Requisitos para provimento:

Ensino médio completo.

Idade minima: 18 anos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

JUSTIFICATIVA

Considerando o pedido feito pelo prefeito eleito, onde solicita a imediata
instauragao de processos seletivos para contratacado de profissionais para atender o ano
de 2025, com o motivo de ndo haver tempo habil para fazé-lo no inicio da gestdo, venho
por meio deste apresentar o presente Projeto de Lei que visa a autorizagdo desta
Augusta Camara Municipal de Sooretama/ES no sentido de “Autorizar o Poder
Executivo Municipal a realizar processo seletivo simplificado e contratar servidores
por tempo determinado para atuagao junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMUMA”.

Tendo como objetivo o cadastro de reserva para atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico do Sistema Municipal de Meio Ambiente de Sooretama
para o exercicio de 2025 nos cargos de Analista Ambiental e Jardineiro, deste modo

visando nao comprometer a continuidade dessa atividade essencial.

Regra geral, o ordenamento juridico patrio contempla duas formas de
provimento dos cargos publicos. A primeira € a nomeagao para cargo efetivo, a qual
demanda prévia aprovagdo em concurso publico; a segunda é a nomeagao para cargos
comissionados, os quais sao de livre nomeacao e exoneragao, limitados as funcdes de

diregao, chefia e assessoramento. Trata-se de norma insculpida no art. 37, Il, da CF/88.

Ocorre, porém, que o legislador constitucional, consciente da existéncia de
situagcbes excepcionais que demandam o imediato provimento de cargos publico,
estabeleceu uma excegao a regra acima exposta. Trata-se da contratacdo de servidores

por tempo determinado.

Segundo o art. 37, IX, da CF/88, “a lei estabelecera os casos de contratagéo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico”. Analisando o referido dispositivo constitucional, assim leciona o jurista Celso

Antdnio Bandeira de Mello':

A razao do dispositivo constitucional em apreco, obviamente, € contemplar
situagdes nas quais ou a prépria atividade a ser desempenhada, requerida por razbées
muitissimo importantes, € temporaria, eventual (ndo se justificando a criagdo de cargo ou

emprego, pelo que nao haveria cogitar do concurso publico), ou a atividade nao é
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

temporaria, mas o excepcional interesse publico demanda que se faga imediato
suprimento temporario de uma necessidade (neste sentido, “necessidade temporaria”),
por ndo haver tempo habil para realizar concurso, sem que suas delongas deixe insuprido

o interesse incomum que se tem de acobertar.

Da licao transcrita, verifica-se que a contratagcao temporaria de servidores tem
como pressuposto situagdes excepcionais, em relagao as quais a realizagéo de concurso
publico impediria sua adequada satisfacdo. Assim, como evidencia o préprio texto
constitucional, a contratacido de servidores a titulo temporario deve estar fundada em
duas premissas que devem ser bem esclarecidas pelo gestor: necessidade temporaria e

excepcional interesse publico.

Por se tratar de norma constitucional de eficacia limitada, seus efeitos
demandam a existéncia de lei expedida pelo respectivo ente disciplinando o tema, razao

pela qual se socorre a este legislativo.

No caso em analise, verifica-se que o processo seletivo visa a contratagao de
profissionais para atuacdo na area de acao social, para atendimento de demandas que,

inclusive, tem sido acompanhadas intensamente pelo Ministério Publico Estadual.

Conforme ja afirmado, trata-se de contratagbées temporarias que visam atender,
portanto, necessidades temporarias. Assim sendo, tais contratos deverao durar tao
somente o prazo necessario a satisfacdo da necessidade temporaria que os
fundamentou, sendo que a Administragdo Publica deve envidar todos os esforgos visando

a realizagao de concurso publico nas areas em comento.

Estes sao os relevantes motivos que dao ensejo a aprovacéo deste Projeto de
Lei.

Sooretama, 25 de novembro de 2024.

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI

Prefeito Municipal de Sooretama-ES
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