PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitério Bobbio, 281 — Centro — Cep: 29927-000
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — Tel: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

Sooretama/ES, 10 de setembro de 2025.

Oficio GAB n° 322/2025

Assunto: Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar

Processo Seletivo Simplificado e contratar servidores por tempo
determinado para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS, e da outras providéncias

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia, e
de seus ilustres pares o presente Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo
Municipal a realizar Processo Seletivo Simplificado e contratar servidores por tempo
determinado para atuacgao junto a Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, e da outras
providéncias.

Oportunamente, solicito a esta Augusta Casa, que a tramitagao do presente

PL, seja_em carater de URGENCIA, & luz de necessidade premente do Poder
Executivo Municipal.

Senhor Presidente e Senhores Edis, ao finalizar esta mensagem o fago com
serena alegria, expressando aos senhores representantes da sociedade Sooretamense
votos de que sejamos todos iluminados por Deus que, em primeira instancia, € quem
nos inspira a construir uma sociedade melhor, nos orienta na consecugdo do caminho
do bem estar, bem gerir, bem legislar, bem participar, bem contribuir e bem desenvolver.

No ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares protestos de
alta estima e distinta consideragao.

Assinado por FERNANDO CAMILETT] 080, *** #xk.ix
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
10/09/2025 18:20:17

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

EXCELENTISSIMO SENHOR

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES
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PROJETO DE LEI N° __ /2025

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATAR
SERVIDORES POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATUACAO JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES,
usando de suas atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal,
Lei Orgénica Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que a Cémara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo
seletivo simplificado a fim de contratar servidores para atender a necessidade de
excepcional interesse publica no Municipio de Sooretama, nos termos do inciso I1X do art.
37 da Constituicao Federal, a fim de atuarem na Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS, a fim de preencher as vagas dispostas no Anexo | desta Lei, conforme

quantitativo, denominagdes, jornada e remuneragdes da presente Lei.

§ 1° As contratagdes a que se refere o caput deste artigo serdo precedidas de
processo publico simplificado de selegéo, de provas ou de provas e titulos, cujos critérios
serdo definidos no edital proprio, obedecidos aos principios da legalidade, da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 2° A aprovacgao e/ou classificagado do candidato no processo seletivo simplificado
nao gera direito adquirido a contratagcéo pelo Municipio de Sooretama, haja vista que as
contratagcdes temporarias serao realizadas de maneira gradativa de acordo com as
necessidades de ocupacdo de cargos temporarios da Secretaria Municipal de Saude,
levando-se em conta a divisdo territorial do municipio de Sooretama/ES, observando-se
as disponibilidades orcamentarias e obedecendo a ordem de classificagdo no processo

seletivo.
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Art. 2°Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de

excepcional interesse publico:

I — Execugdo de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse de interesse

publico;

Il — A substituicdo proviséria de pessoal, em face da existéncia de vagas nao

preenchidas por concurso publico;

lll — A substituicdo de titular de cargo efetivo, nos casos de impedimento legal

afastamento dele; e

IV — Vacéncia do cargo;

Art. 3° As contratagcdes regulamentadas nesta Lei serdo feitas através de
nomeacodes pelo do Chefe do Executivo para prestacdo de servigcos, para cumprimento
de carga horaria especial a ser determinada pela Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da nomeacgao, podendo ser prorrogado

por iguais periodos.

Paragrafo unico. Ficam as vagas criadas pelo art. 1° desta lei extintas ao final do

prazo do processo seletivo, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 4° As contratacbes dar-se-ao a titulo precario e provisério, através de ato
designativo do Poder Executivo, ndo criando para o designado qualquer vinculo funcional
permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder

Executivo Municipal, sem que Ihe caiba qualquer direito a indenizacgao.

§ 1°0O tempo de servico dos contratados sera contado somente para fins de
aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao local de

trabalho.
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§ 2° Aos servidores em Designagao Temporaria contratados com base na presente

lei, fica vedado a concessao de Licencga:

a) sem vencimentos;

b) para acompanhamento ou por motivo de doenca em pessoa da familia;

¢) para acompanhar conjuge ou companheiro;

d) para o servigo militar obrigatério;

e) para concorrer a cargo eletivo:

f) para desempenho de mandato classista;

g) para tratar de interesses particulares;

h) a titulo de assiduidade;
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i) para aperfeicoamento profissional;

§ 3° As licengas concedidas, na forma da lei, ndo poderao exceder ao periodo do

contrato.

§ 4° Na hipotese de deferimento de eventual licenga pela administracdo, a
Secretaria fica autorizada a preencher a vaga pelo periodo que perdurar o afastamento,

obedecendo a ordem classificatéria do certame.

§ 5° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, subsidiariamente aplica-se as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama/ES - Lei
Complementar n°® 13/2019.
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Art. 5° A rescisdo da designacdo temporaria antes do prazo para o término

ocorrera:

| — A pedido do contratado;

Il = Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a

contratagao;

lll - Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei n°

13/2019-Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;

IV — Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a

ser confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado;

Art. 6° O contratado mediante designacdo temporaria, além do vencimento e
outras vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes direitos
e vantagens:

| — Férias remuneradas a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

Il - Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

lll — Décimo terceiro a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, e

IV — Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagcao

orgcamentaria propria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos 10 (dez)

dias do més de setembro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco).

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

ANEXO |
Anexo |, a que se refere o Art. 1°.
Cargo N° de Cargos | Carga Horaria Remuneragao
Semanal
Médico 03 30 horas R$ 7.272,00
Veterinario
ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 — Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar
programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos

animais, a produgéo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.
2 — Atribuigdes tipicas:
* Participar de equipes multiprofissionais na atencao primaria a saude eMulti;

* Conduzir investigacao epidemiolégica e implementagdo de medidas de

combate/controle de acidentes com animais peconhentos;
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» Participar da equipe multiprofissional de investigacao epidemiolégica de surtos de

doencas transmitidas por alimentos e agua, adotando as agdes pertinente;

* Participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e
vetores, infecgdo hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia

sanitaria e vigilancia epidemioldgica;

 Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Saude do Trabalhador nas
areas afins de sua profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre

outras);

* Explicar a relac&o entre controles de saude animal, analise de riscos e a saude publica

em agdes com os demais profissionais da saude;

* Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a segurangca dos alimentos,

conforme a legislacéo;

* Proceder a coleta de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens para
analise laboratorial, apoiando os programas de controle de zoonoses, higiene e controle

de qualidade de alimentos;

+ Desenvolver investigagdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doengas de notificagdo epidemiolégica obrigatéria e compulséria
relacionadas a zoonoses, animais sinantropicos e vetores em areas urbanas, peri-

urbanas e rurais;

by

* Realizar eutanasia e de populagdo nos casos de risco a saude publica ou para
promog¢ao do bem-estar de animais doentes, segundo preceitos humanitarios cientificos
e diretrizes profissionais do Conselho Federal de Medicina Veterinaria, quando tais agdes

se fizerem necessarias a sociedade, conforme orientacdes das autoridades sanitarias;
* Realizar investigacao epidemioldgica de zoonoses;
» Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais;

» Supervisionar e realizar inspecédo, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de

seguranca, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses — UV/Z;
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* Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de
vacinagdo dos programas oficiais, coleta de material biolégico para diagnéstico de

doencas de interesse em saude e para controle destes programas;

* Notificar doengas e agravos de interesse a saude publica, efetuando levantamento de
dados, avaliagdo sanitaria/epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar o controle das

doencas;

* Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas

relacionados a area;

* Participar do Ciclo de Gestdao de Desastres, incluindo planejamento, prevencgao,

mitigacao, preparacao, resposta, recuperacao e reconstitui¢ao;

* Realizar procedimento epidemioloégico que inclui a coleta, manuseio, transporte de
amostra para laboratério especifico na ocorréncia de uma doenca de notificacédo
obrigatéria bem como determinar qual ferramenta de diagndstico e tratamento deve ser

utilizada para o controle da disseminagao do patégeno;

» Participar de equipe multiprofissional na investigagdo de Saude do Trabalhador

(acidentes e oObitos);

* Implementar os conhecimentos profissionais éticos e cientificos em saude,

comportamento e bem-estar animal na rotina de trabalho;

» Elaborar, desenvolver e participar de eventos técnico-cientificos, bem como do
desenvolvimento de material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a
finalidade de informar o municipe sobre sua area de atuacido, bem como representacao

de 6rgaos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos;

* Promover a educagao em saude a populagdo em geral e a grupos especificos, inclusive
quanto a industrializagdo, comercializagao e consumo de alimentos, bem como controle e

profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;
* Instaurar processo administrativo sanitario relacionados a sua area de atuacao;

* Auxiliar na elaboragao de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes normativas e
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* Atuar na direcdo dos segmentos, setores e servigos da administragdo publica

relacionados as ciéncias veterinarias;
* Participar na formulagao de politicas publicas.
3 — Requisitos para provimento:

Instrucdo — Diploma devidamente registrado de Curso Superior em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Orgdo competente +

registro regular no respectivo conselho de classe.
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MENSAGEM

Nobres Vereadores,

Encaminhamos para apreciagao e aprovagao dessa Casa Legislativa, o Projeto de
Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar Processo Seletivo Simplificado e
contratar servidores por tempo determinado para atuagao junto a Secretaria Municipal de
Saude — SEMUS, e da outras providéncias.

A presente propositura visa assegurar que os servigos da Secretaria Municipal de
Saude — SEMUS estejam disponiveis de forma continua atendendo a demanda da
populagdo com a consequente abertura de vagas para Processo Seletivo Simplificado
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico para o exercicio de
2025.

A referida solicitagcdo se da devido a atual situagdo do municipio, que contava com
um unico profissional efetivo ocupando a funcdo de Médico Veterinario, sendo este o
responsavel por atuar como Referéncia Técnica do Municipio de Sooretama. No entanto,
o referido profissional solicitou seu desligamento em fevereiro de 2025, deixando a
Secretaria Municipal de Saude em uma situagao de vulnerabilidade, uma vez que as
atividades relacionadas ao controle de zoonoses ndo podem ser realizadas sem a devida
ART homologada junto ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Espirito Santo
(CRMV-ES).
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O Conselho Federal de Medicina Veterinaria notificou formalmente a Secretaria
Municipal de Saude de Sooretama, determinando a regularizacédo da situagao, visto que
as atividades de controle de zoonoses sao imprescindiveis para a saude publica da
cidade, e a atuagao do Médico Veterinario € de extrema necessidade. Ressalta-se que,
para o calculo da remuneracao, utilizamos como referéncia a Lei n°® 4.950-A/1966, que
define o piso salarial dos profissionais da Medicina Veterinaria.

Ante ao exposto e considerando que o projeto se reveste de grande importancia
para a prestacao dos servicos publicos aos Sooretamenses, remetemos a presente
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Assim, na certeza de mais uma vez poder contar com apoio e autorizagdo dessa
nobre Casa de Leis, subscrevemo-nos, colocando a disposicdo dos nobres vereadores
toda nossa equipe técnica para maiores esclarecimentos, caso seja nhecessario.

Renovamos os protestos de estima e consideracéao.

Sooretama/ES, 10 de setembro de 2025.

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N°
0034/2025

DATA: 09/09/2025
Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n©

101/2000, emitimos o presente parecer, considerando o0s seguintes
dados:

Finalidade: Solicitagdao de impacto financeiro visando a realizagao de
processo seletivo simplificado para a contratacao de servidores para o

para atuacao junto a Secretdria Municipal de Saude - SEMUS.

Processo: 004959/2025

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Antes de tudo, registre-se que a presente analise restringir-se-a ao
Processo n® 004959/2025 e as informacOes destacadas claramente no
mesmo, nao sendo considerados os valores de demais Processos com

solicitacOes de estimativa de impacto orgcamentario financeiro.

Recomenda-se nova analise caso as eventuais contratacbes excedam ao
periodo 2025-2027.

Inicio: 2025
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Quadro 01

VALORES E QUANTITATIVOS PROPOSTOS

R Vir. INSS
Cargo Quant. Mgnmst:l‘; P;:‘osl;z:l Vir. Estimado Anual
Médico Veterinario 3 R$ 7.272,00 | R$ 1.599,84 | R$ 359.309,52
Total 2, @ R 359.309,52

Quadro 02

Estimativa de Impacto Orcamentario - Financeiro
2025 2026 2027
R$ 119.769,84 | R$ 359.309,52 | R$ 359.309,52

ANALISE DO ATUAL CENARIO MACROECONOMICO E FINANCEIRO
DO MUNICIPIO

Considerando os valores arrecadados nos primeiros 8 meses do exercicio
de 2025 evidencia-se a tendéncia ao descumprimento da meta anual de
arrecadacao estipulada, o que pode vir a comprometer as demais metas

definidas na LDO para o periodo.

ARRECADACAO ATE AGOSTO
Valor Arrecadado R$ 129.819.982,69
Valor Orcado R$ 136.667.340,71

Recomenda-se prudéncia na execucao orcamentaria durante o restante
exercicio, em especial da expansdo das despesas obrigatdrias de carater
continuado, afim de que, as metas anuais citadas nao sejam

comprometidas.
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Cabe ainda mencdo do atual histérico orcamentario e financeiro do
Municipio de Sooretama, com destaque a “Nota B” para a Capacidade de
Pagamento e ainda da possibilidade de adogao do mecanismo de ajuste
fiscal, considerando o limite de 85% excedido da relagdao receitas x

despesas correntes, devendo o gestor estar atento a sua execugao.

Indicador da gestao fiscal Meta limite Valor apurado
Receita Corrente Liguida N/A 191.750.350,59
Meta de Arrecadacgdo 119.474.176,08 114.554.177,41
Despesa com Saude 15,00 21,78
Despesa com Educagdo 25,00 22,26
Resultado Primario 1.238.069,61 10.655.044,21
Resultado Nominal 2.669.883,60 14.346.699 46
Divida Consolidada Liquida 227.580.420,70 -45.663.760,19
Garantia e Contragarantia 41.723.077.12 0,00
Operagdes de Crédito 16,00 0,00
Antecipagio de Receitas Orgamentarias 7,00 0,00
Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar N/A -7.353.483,58
Despesa com Pessoal 54,00 4586
Receitas de Operagio de Crédito e Despesa de Capital N/A 20.358.373,53
Relagdo de Receitas e Despesas Correntes 95,00 91,49
Capacidade de Pagamento N/A B
Indicador de Vulnerabilidade Fiscal N/A 59,00

Fonte: https://paineldecontrole.tcees.tc.br/municipio/2025/sooretama/visaoGeral

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Com base nos valores de despesas e receitas realizados até agosto de
2025 e ainda com base na Lei de n° 1.427/2024 (LDO para o exercicio de
2025), chega-se as seguintes projecdes para fins dos limites de gastos

com pessoal:

Quadro 03
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Inflacao Total da Receita

Receita Corrente para o Corrente Liquida
Ano Liquida Inicial Periodo* * Prevista

2025* | R$ 188.926.263,21 [ R$  188.926.263,21
2026 | R$ 188.926.263,21 550% | R$  199.317.207,69

2027 | R$ 199.317.207,69 5,50% R$ 210.279.654,11
* Valor RCL projetada conforme valores arrecadados em Agosto/2025.
** Para a projecdo da RCL serao levados em consideracao os indices
estimados para a inflagdo conforme LDO do exercicio de 2025 para o
municipio de Sooretama.

Quadro 04

EXERCiCIO 2025* 2026 2027
Poder Executivo
a) Gastos Com Pessoal** R$ 93.689.458,19 | R$ 95.164.105,43 | R$ 95.164.105,43
b) Receita Corrente Liquida | R$ 188.926.263,21 | R$ 199.317.207,69 | R$ 210.279.654,11
Percentual a/b*100 49,59% 47,75% 45,26%
% da RCL a ser comprometido com o aumento proposto 0,06% 0,18% 0,17%

* Gastos com pessoal estimado considerando valores apurados até agosto de 2025;

** Valores anuais estimados (com o aumento da despesa) com base no mensal executado até agosto de 2025;

Fonte: Secretaria de Financas - Area Contabil: Relatérios Analisados - Demonstrativo da Despesa com Pessoal/Poder Executivo -
Acumulado Ultimos 12 meses, Anexo I da LDO do Exercicio de 2025 para o municipio de Sooretama.

Verifica-se que os valores apurados tendem a ultrapassar o limite

de alerta para gastos com pessoal, considerando apenas o

aumento proposto no presente processo. Diante disso, o Gestor
deve estar atento aos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei

de Responsabilidade Fiscal, cuja verificacao ocorre ao final de cada
quadrimestre ou semestre.

METODOLOGIA DE CALCULO
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O método de calculo utilizado foi definido a partir das informacodes
evidenciadas no Processo n® 004959/2025, destacando-se os seguintes

procedimentos:

Quadro 01

- O valor estimativo anual dos gastos com o cargos acima evidenciados foi
projetado segundo a formula (((RM+IM)*Q)*13) + ((RM/2)*Q) +
((IM/2)*Q), sendo:

RM: Remuneracao Mensal
IM: INSS mensal estimado

Q: Numero de Vagas

Quadro 02
- Valor apurado para o exercicio de 2025 foi proporcionalizado apds a
apuracao do aumento anual confrontando-se os valores atuais e os

valores propostos.

Quadro 03
- Receita corrente liquida ajustada até o més de agosto de 2025 e
projetada conforme parametros definidos na Lei de Diretrizes

Orgcamentarias.

Quadro 04
- O valor de gastos com pessoal estimados para o periodo de 2025 a 2027

levou em consideracao o valor médio acumulado dos ultimos doze meses
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da Folha de Pagamento, apurada até o més de agosto de 2025, acrescidos

do aumento estimado.

Assinado por GERVESON ANTONIO DO NASCIMENTO DE PAULA 150.*** #rx_kx
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
09/09/2025 09:12:59

Gerveson Antonio do Nascimento de Paula
Superintendente de Contabilidade
CRC ES-020295/0-2
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