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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitorio Bobbio, 281 — Centro — CEP: 29927-000
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — Tel: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

LEI N° 1561/2025

‘AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONTRATAR SERVIDORES POR
TEMPO DETERMINADO PARA
ATUAGAO JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES,
usando de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a Lei, oriunda do processo
administrativo n°® 009442/2025:

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo
seletivo simplificado a fim de contratar servidores para atender a necessidade de
excepcional interesse publica no Municipio de Sooretama, nos termos do inciso I1X
do art. 37 da Constituicdo Federal, a fim de atuarem na Secretaria Municipal de
Educacao - SEME, a fim de preencher as vagas dispostas no Anexo | desta Lei,

conforme quantitativo, denominacgoes, jornada e remuneracgdes da presente Lei.

§ 1° As contratacbes a que se refere o caput deste artigo serdo precedidas de
processo publico simplificado de selecao, de provas ou de provas e titulos, cujos
critérios serao definidos no edital préprio, obedecidos aos principios da legalidade,

da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 22 A aprovacgao e/ou classificagdao do candidato no processo seletivo simplificado
nao gera direito adquirido a contratacao pelo Municipio de Sooretama, haja vista
que as contratagdes temporarias serao realizadas de maneira gradativa de acordo
com as necessidades de ocupagao de cargos temporarios da Secretaria Municipal
de Educacado, levando-se em conta a divisdo territorial do municipio de
Sooretama/ES, observando-se as disponibilidades orgamentarias e obedecendo a

ordem de classificagao no processo seletivo.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional
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interesse publico:

| - Execucdo de servicos essenciais e/ou urgentes de interesse de interesse

publico;

Il - A substituicdo provisoria de pessoal, em face da existéncia de vagas néao

preenchidas por concurso publico;

lll - A substituicdo de titular de cargo efetivo, nos casos de impedimento legal

afastamento dele; e

IV - Vacancia do cargo;

Art. 3° As contratagcdes regulamentadas nesta Lei serdo feitas através de
nomeacgdes pelo do Chefe do Executivo para prestacdo de servigos, para
cumprimento de carga horaria especial a ser determinada pela Secretaria Municipal
de Educacao - SEME, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da nomeacao,

podendo ser prorrogado por iguais periodos.

Paragrafo Unico. Ficam as vagas criadas pelo art. 12 desta lei extintas ao final do

prazo do processo seletivo, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 4° As contratacbes dar-se-do0 a titulo precario e provisorio, através de ato
designativo do Poder Executivo, ndo criando para o designado qualquer vinculo
funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe

do Poder Executivo Municipal, sem que |lhe caiba qualquer direito a indenizagao.

§ 12 O tempo de servico dos contratados sera contado somente para fins de
aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao

local de trabalho.

§ 22 Aos servidores em Designagcdo Temporaria contratados com base na presente

lei, fica vedado a concessao de Licenca:
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a) sem vencimentos;

b) para acompanhamento ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) para acompanhar cénjuge ou companheiro;

d) para o servi¢o militar obrigatério;

e) para concorrer a cargo eletivo:

f) para desempenho de mandato classista;

g) para tratar de interesses particulares;

h) a titulo de assiduidade;

i) para aperfeicoamento profissional;

§ 32 As licengas concedidas, na forma da lei, ndo poderdo exceder ao periodo do

contrato.

§ 4° Na hipotese de deferimento de eventual licenga pela administragdo, a
Secretaria fica autorizada a preencher a vaga pelo periodo que perdurar o

afastamento, obedecendo a ordem classificatoria do certame.
§ 5° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, subsidiariamente aplica-se as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama/ES - Lei

Complementar n® 13/2019.

Art. 52 A rescisdo da designagcdo temporaria antes do prazo para o término

ocorrera:

| - A pedido do contratado;
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Il - Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a

contratacao;

lll - Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei n°

13/2019 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;

IV - Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a ser

confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado;

Art. 6° O contratado mediante designacéo temporaria, além do vencimento e outras
vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes direitos e

vantagens:

| - Férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

Il - Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

lll - Décimo terceiro a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, e

IV - Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotacéo

orcamentaria prépria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos 27 (vinte e sete)

dias do més de novembro de 2025.

Assinado por FERNANDO CAMILETTI 080.*** *¥*.x*
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
27/11/2025 09:31:18

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA
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Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando copia no quadro de

avisos desta municipalidade.

Assinado por HOBERDAN DA ROCHA VALE 128 *+* rkx.xk

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
27/11/2025 11:36:28

HOBERDAN DA ROCHA VALE B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO |

Anexo, a que se refere o Art. 12.

Cargo Pré Requisitos Carga Vagas Remuneragéao
Horaria
Psicopedagogo | Diploma de nivel superior | 30 horas 03 R$ 3.300,00
em Psicopedagogia ou em | semanais

areas como Psicologia ou
Pedagogia, devidamente
reconhecido pelo
Ministério da Educacéao
(MEC), acrescido de curso
de pos-graduacao lato
sensu em Psicopedagogia,
com duragdo minima de
300 (trezentas) horas

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

Analisar o ambiente escolar, o curriculo e o projeto politico-pedagdgico para

identificar fatores que possam afetar a aprendizagem; planejar e implementar

intervencgdes para melhorar o processo de ensino e a qualidade da aprendizagem;

Orientar e supervisionar educadores sobre metodologias de ensino, inclusdo de

alunos com necessidades especiais e 0 uso de recursos adaptativos em sala de

aula; Observar a interagdo entre alunos, professores e colegas para entender a

dindmica da sala de aula e propor melhorias; Auxiliar na implementacao de

medidas de inclusao social, especialmente no trabalho com alunos com transtornos

de aprendizagem ou outras necessidades especificas, bem como alunos com altas
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habilidades ou superdotacao; Realizar avaliagdo detalhada para identificar fatores
emocionais, cognitivos e comportamentais que podem estar interferindo no
aprendizado de um individuo; criar estratégias e planos de intervengao
personalizados para ajudar o individuo a superar seus obstaculos de
aprendizagem; Oferecer apoio direto ao aluno para estimular o desenvolvimento de
habilidades necessarias e melhorar seu desempenho académico e bem-estar
geral; Encaminhar o individuo para outros profissionais, como psicélogos,
fonoaudidlogos ou neurologistas, quando percebida a necessidade de um trabalho
multidisciplinar; Assessorar a equipe pedagdgica para que a inclusao seja efetiva e
promover as melhores condi¢goes de aprendizagem, desenvolvendo as habilidades
dos alunos, visando, sobretudo, a autonomia; Gerir e utilizar materiais e recursos
de tecnologia assistida, como softwares de comunicacao alternativa e materiais em
Braille, que ficam disponiveis nas salas de recursos multifuncionais; Atuar como
mediador entre a escola, a familia e outros profissionais, como os da area da
saude, para garantir uma abordagem integral e eficaz; Exercer outras atividades

correlatas.

ANEXO IIl - FORMAGAO ACADEMICA EXIGIDA

Para provimento da funcado de Psicopedagogo, o candidato devera possuir diploma
de nivel superior em Psicopedagogia ou em areas como Psicologia ou Pedagogia,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacado (MEC), acrescido de curso
de pés-graduacédo lato sensu em Psicopedagogia, com duracdo minima de 300
(trezentas) horas, conforme as diretrizes da Associacdo Brasileira de
Psicopedagogia (ABPp) e legislacao correlata.

Além da formagdo académica minima exigida, serdo valorizadas qualificacdes e
experiéncias adicionais, a serem detalhadas no edital do processo seletivo, tais
como:

» Experiéncia comprovada em avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica com
criancas e adolescentes, preferencialmente em contexto escolar ou clinico, com
foco em dificuldades e transtornos de aprendizagem,;

* Conhecimento aprofundado e pratica em atendimento a estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH), dislexia, discalculia, e outras necessidades educacionais

especiais;

G20Z/STL000 oN [edioluniy 197
2501/ G2TRqg-/800-G8PY-6002-2TS2I8Y0 :9ABYD 10°A0D"S3 BLIRISI00S MMM :8SS30Y "aluaLueNbip opeulssy



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitério Bobbio, 281 — Centro — CEP: 29927-000
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — Tel: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

* Habilidade no manejo de recursos pedagogicos adaptados e tecnologias
assistivas para promover a inclusdo educacional;

» Capacidade de atuar de forma colaborativa em equipe multidisciplinar, com foco
na articulagao entre escola, familia e demais profissionais da saude e assisténcia
social;

» Capacitacao e experiéncia em metodologias de ensino e estratégias de apoio

inclusivo.
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