SoS==7
QORETANLg
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitorio Bobbio, 281 — Centro — CEP: 29927-000

CNPJ: 01.612.155/0001-41 — Tel: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

LEI N° 1564/2025

‘AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONTRATAR SERVIDORES POR
TEMPO DETERMINADO PARA
ATUAGAO JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES,
usando de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a Lei, oriunda do processo
administrativo n° 008868/2025:

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo
seletivo simplificado a fim de contratar servidores para atender a necessidade de
excepcional interesse publica no Municipio de Sooretama, nos termos do inciso I1X
do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n? 1.399/24, a fim de atuarem
na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, a fim de preencher as vagas dispostas
no Anexo | desta Lei, conforme quantitativo, denominagbes, jornada e

remuneragoes da presente Lei.

§ 1° As contratacdes a que se refere o caput deste artigo serao precedidas de
processo publico simplificado de selecao, de provas ou de provas e titulos, cujos
critérios serao definidos no edital préprio, obedecidos aos principios da legalidade,

da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 22 A aprovacao e/ou classificagao do candidato no processo seletivo simplificado
nao gera direito adquirido a contratacao pelo Municipio de Sooretama, haja vista
que as contratagdes temporarias serao realizadas de maneira gradativa de acordo
com as necessidades de ocupagao de cargos temporarios da Secretaria Municipal
de Saude, levando-se em conta a divisao territorial do municipio de Sooretamal/ES,
observando-se as disponibilidades orgcamentarias e obedecendo a ordem de

classificagao no processo seletivo.
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Art. 22 Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional

interesse publico:

| - Execucdo de servicos essenciais e/ou urgentes de interesse de interesse

publico;

Il - A substituicdo provisoria de pessoal, em face da existéncia de vagas néao

preenchidas por concurso publico;

lll - A substituicdo de titular de cargo efetivo, nos casos de impedimento legal

afastamento dele; e

IV - Vacancia do cargo;

Art. 3° As contratagcdes regulamentadas nesta Lei serdo feitas através de
nomeacgdes pelo do Chefe do Executivo para prestacdo de servigos, para
cumprimento de carga horaria especial a ser determinada pela Secretaria Municipal
de Saude - SEMUS, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da nomeacao,

podendo ser prorrogado por iguais periodos.

Paragrafo Unico. Ficam as vagas criadas pelo art. 12 desta lei extintas ao final do

prazo do processo seletivo, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 4° As contratagbes dar-se-d0 a titulo precario e provisorio, através de ato
designativo do Poder Executivo, ndo criando para o designado qualquer vinculo
funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe

do Poder Executivo Municipal, sem que |he caiba qualquer direito a indenizagao.

§ 120 tempo de servico dos contratados sera contado somente para fins de
aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao
local de trabalho.

§ 22 Aos servidores em Designagcdo Temporaria contratados com base na presente

lei, fica vedado a concessao de Licenca:
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a) sem vencimentos;

b) para acompanhamento ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) para acompanhar cénjuge ou companheiro;

d) para o servi¢o militar obrigatério;

e) para concorrer a cargo eletivo:

f) para desempenho de mandato classista;

g) para tratar de interesses particulares;

h) a titulo de assiduidade;

i) para aperfeicoamento profissional;

§ 32 As licengas concedidas, na forma da lei, ndo poderédo exceder ao periodo do

contrato.

§ 4° Na hipotese de deferimento de eventual licenga pela administragdo, a
Secretaria fica autorizada a preencher a vaga pelo periodo que perdurar o

afastamento, obedecendo a ordem classificatoria do certame.
§ 5° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, subsidiariamente aplica-se as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama/ES - Lei

Complementar n® 13/2019.

Art. 52 A rescisdo da designacdo tempordria antes do prazo para o término

ocorrera:

| - A pedido do contratado;
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Il - Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a

contratacao;

lll - Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei n°

13/2019-Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;

IV - Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a ser

confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado;

Art. 6° O contratado mediante designagao temporaria, além do vencimento e outras
vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes direitos e
vantagens:

| - Férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

Il - Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

lll - Décimo terceiro a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, e

IV - Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacéo

orcamentaria prépria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos 08 (oito) dias do

més de dezembro de 2025.
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Assinado por FERNANDO CAMILETT] 080. % x#k.ix
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
08/12/2025 17:20:

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando copia no quadro de

avisos desta municipalidade.

Assinado por HOBERDAN DA ROCHA VALE 128 *** **.s*
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

HOBERDAN DA ROCHA VALE A
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO %
%
ANEXO | g
Anexo |, a que se refere o Art. 12, %
Cargo Pglflizzit;)::is Carga horaria Salario %%
Assistente Social 6 30 horas R$ 3.795,00 é;g
A“X"(i;“(;g:tgg’g;‘;'tério 4 40 horas R$ 2.300,00 §§
Auxiliar De Enfermagem 3 40 horas R$ 1.725,00 w§
Cirurgido Dentista 4 40 horas R$ 5.175,00 g
Enfermeiro 40 horas 13 40 horas R$ 4.485,00 g
Enfermeiro Plantonista 8 Escala 12x60 R$ 4.485,00 %
Farmacéutico 9 40 horas R$ 4.025,00 %
Farmacéutico Plantonista 4 Escala 12x36 R$ 4.200,00
Fisioterapeuta 6 30 horas R$ 3.795,00
Fonoaudiologo 2 Vencri]r;rzntos/ R$ 270,00
Magqueiro 4 12x36 R$ 1.800,00
Médico - Cardiologista 3 Vencr:g‘;”tos’ R$ 270,00
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Vencimentos/

Médico - Clinico Geral 2 R$ 190,00
hora
. . Vencimentos/
Médico - Dermatologista 1 R$ 270,00
hora
4 . . Vencimentos/
Médico - Endocrinologista 1 R$ 270,00
hora
Médico - Ginecologista 2 Vencimentos/ R$ 270,00
hora
Médico - Mastologista 1 Vencimentos/ R$ 270,00
hora
Médico - Neurologista 1 Vencimentos/ R$ 270,00
hora
4 . Vencimentos/
Médico - Ortopedista 2 R$ 270,00
hora
Médico - Pediatra 1 Vencimentos/ R$ 270,00
hora
Médico - Psiquiatra 2 Vencimentos/ R$ 270,00
hora
Médico - Urologista 2 Vencimentos/ R$ 270,00
hora
Nutricionista 2 30 horas R$ 4.313,00
Psicdlogo 8 30 horas R$ 3.795,00
Técnico De Enfermagem 30 40 horas R$ 1.725,00
Tecnico De Enfermagem 18 Escala 24x72 R$ 1.725,00
Plantonista
. Vencimentos/
Terapeuta Ocupacional 2 R$ 270,00

hora
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ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Assistente Social

1 - Descricdo Sintética: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao),
Servigos e recursos sociais e programas de educacao. Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacao e outras).

2 - Atribuicbes Tipicas:

Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na area social.

Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo
das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia
dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servigos
desenvolvidos pela Instituicao.

Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade
universitaria e da populagéo usuaria dos servigos da mesma.

Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de acgOes relacionadas a questoes que emergem do
ambito de agao do servigo social.

Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associagcdes e eventos relacionados a area de servigo
social.

Acompanhar o processo de formacgao profissional do académico por meio da
viabilizagdo de campo de estagio.

Articular recursos financeiros para realizagado de eventos.

Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e
federais de direitos e politicas publicas.

Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servigo social.

Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.
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e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

e Atendimento individualizado e Atendimento em grupo a pacientes;

e Visita domiciliar;

e Atendimento em situacdo de calamidades publicas (nas areas atingidas);

e Visitas institucionais;

e Atendimento e acompanhamento a pessoa em situagdo de rua (nas vias,
pragas e entroncamentos);

e Atendimento e acompanhando de adolescentes em conflito com a lei;
e Articulacdo com a rede setorial e intersetorial do municipio;

o Palestras de temas pertinentes a area da Assisténcia Social em escolas,
unidades de saude, instituicdes religiosas, dentre outros.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao;

e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigacoes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso de nivel superior em Assistente Social fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Orgdo competente; Registro no
Conselho Respectivo da Classe; Comprovante de adimpléncia com o Conselho;
Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel, Power
Point)

Auxiliar de Consultério Odontoldgico

1 - Descricao Sintética: Auxiliar nas tarefas de odontologia em geral.
2 - Atribuigdes tipicas:
e Preparar os pacientes para as consultas;
¢ Auxiliar o profissional de odontologia na execugao das técnicas;
e Ficar responsavel pela esterilizagcao e ordenamento do instrumental;

e Participar de atividades de educacao em saude bucal;
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e Auxiliar nos programas de educacédo em saude bucal;

e Realizar o servigo de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem das
roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area;

e Recolher os residuos de saude e coloca-los nos recipientes adequados;
e Executar tarefas afins.

e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigagcoes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019

3 - Requisitos para provimento:

Instru¢do - Ensino Médio Completo + Curso de auxiliar de consultorio
odontologico contendo carga horaria igual ou superior a 300 horas, sendo no
minimo 240h de aprendizado tedrico e no minimo 60h dedicadas ao estagio
supervisionado + Registro no CRO, Comprovante de adimpléncia com o Conselho;
Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel, Power
Point),

Auxiliar De Enfermagem

1 - Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de
pacientes e doentes.

2 - Atribuicgdes tipicas:

e Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

e Aplicar injegbes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica;

e Aplicar vacinas, segundo orientagao superior;

e Zelar pelas condicbes adequadas de armazenamento do estoque de
vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador,
bem como limpando-o periodicamente;

e Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritos pelo médico responsavel;

e Verificar a temperatura, pressado arterial, pulsacdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;
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Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
Preparar pacientes para consultas e exames;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢ao, quando necessario;

Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacéao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;

Participar de campanhas de educacao e saude;

Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;
Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Executar outras atribui¢cbes afins;

Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigacoes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio Completo; Formacdao de Auxiliar de

Enfermagem; Registro no Conselho de Classe; Comprovante de adimpléncia com o
conselho e Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel,
Power Point)

Cirurgido Dentista

1 - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
trabalhos de cirurgias bucais.

2 - Atribuigdes tipicas:

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal;

Realizar a atencao a saude em saude bucal;
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e Promover a protecao a saude, prevenir agravos, realizar diagnosticos, tratar
doencas relacionadas a saude bucal;

e Acompanhar, reabilitar e prestar manutenc¢ao a saude, individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade;

e Realizar os procedimentos clinicos da Atengcdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica de instalacdo de préteses
dentarias elementares;

e Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontéanea;

e Coordenar e participar de acoes coletivas voltadas a promocao da saude e a
prevencao de doencgas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agcoes de
saude de forma multidisciplinar;

e Realizar supervisao do Auxiliar Odontolégico;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;
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e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigacoes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:
Instrugdo - Curso de nivel superior para o Cargo Pleiteado; Registro no
Conselho Respectivo da Classe; Comprovante de adimpléncia com o Conselho;

Curso de Informatica com o pacote office de 40h/a

Enfermeiro 40 horas

1 - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades de
saude e assistenciais, bem como participar da elaboragcdo e execucao de
programas de saude publica.

2 - Atribuigdes tipicas:

e Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
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Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem/ atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados sécios-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunidoes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucado das
atribuicdes tipicas da classe;

Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Participar de campanhas de educacgao e saude;

Realizar outras atribuigcdes compativeis com sua especializacdo profissional;
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e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigagcées estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Curso de nivel superior em Enfermagem fornecido por
instituicio de ensino superior credenciada pelo Orgdo competente; Registro
profissional no respectivo Orgéo de classe; Comprovante de adimpléncia com o
Conselho; Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel,
Power Point)

Enfermeiro Plantonista

1- Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades de
saude e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execugcao de
programas de saude publica.

2 - Atribuigdes tipicas:

e Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

e Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem/ atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

e Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéao de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e Coletar e analisar dados socios-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude;

e Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

e Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunioes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;

e Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucado das
atribuigdes tipicas da classe;

e Controlar o padréao de esterilizagcdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;
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e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacéao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagcoes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Participar de campanhas de educacao e saude;
e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional,

e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigacOes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Curso de nivel superior em Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Orgdo competente; Registro
profissional no respectivo Orgéo de classe; Comprovante de adimpléncia com o
Conselho; Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel,
Power Point)

Farmacéutico

1 - Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames
e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas, assim como tarefas
relacionadas com a composicao, controle e fornecimento de medicamentos para
atender a receitas médicas, odontologicas e veterinarias.

2 - Atribuicgdes tipicas:

e Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunologicos,
microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
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Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagndstico clinico;

Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas,
para atender a producao de remédios e outros preparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos
meios bioldgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade
terapéutica;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias
primas;

Proceder a manipulacao, analise, estudo de reacbes e balanceamento de
férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter remédios e outros preparados;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;

Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;
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e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuicdbes compativeis com sua especializag&o profissional,

e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigacoes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Curso de nivel superior em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Orgdo competente; Registro
profissional regular no respectivo Orgédo de classe; Comprovante de adimpléncia
com o Conselho; Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word,
Excel, Power Point)

Farmacéutico Plantonista

1 - Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames
e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas, assim como tarefas
relacionadas com a composicao, controle e fornecimento de medicamentos para
atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

2 - Atribuigdes tipicas:

e Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos,
microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

e Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnéstico clinico;

o Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

e Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

e Proceder a manipulagcdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas,
para atender a producao de remédios e outros preparados;
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Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracao de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substéancias, valendo-se dos
meios biologicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade
terapéutica;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias
primas;

Proceder a manipulacao, analise, estudo de reacbes e balanceamento de
féormulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter remédios e outros preparados;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;

Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou em aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcado de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional;

Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigacoes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.
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3 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Curso de nivel superior em Farmacia fornecido por
instituicio de ensino superior credenciada pelo Orgdo competente; Registro
profissional regular no respectivo Orgao de classe; Comprovante de adimpléncia
com o Conselho; Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word,
Excel, Power Point)

Fisioterapeuta

1 - Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos
e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagao
funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

2 - Atribuigdes tipicas:

e Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetadas;

e Planejar e executar tratamentos de  afec¢cdes  reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares,
poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros;

e Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos
mesmos;

e Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os
e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
corregbes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a
circulagado sanguinea;

e Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

e Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e
movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;
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Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagoes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar Fisioterapeuta Neuroldgico, atuando na reabilitagdo de pacientes
com doencas e lesbes do sistema nervoso, visando a prevencao,
reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida.

Realizar diagnésticos fisioterapéuticos, elaborar planos de tratamento com
técnicas especificas, orientar familiares, e monitora a evolugdo do paciente
para restaurar e otimizar o movimento e a funcionalidade. Atuando em
clinicas, centros de reabilitacdo, atendimento domiciliar, com foco na
recuperacao da mobilidade, equilibrio, coordenacdo motora e independéncia
funcional. Suprir as demais demandas do setor, conforme a necessidade;

Realizar Fisioterapeuta Respiratério, atuando na realizacdo de acbes de
prevencgao, intervengao, recuperacao e reabilitacdo do paciente, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;

Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratorio e
neuro-musculo-esquelético; avaliagcdo e monitoramento da via aérea natural
e artificial do paciente;

Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria € neuro-musculo-
esquelética; aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar,
remocao de secregcdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratério e suporte ventilatorio;

Monitorar os parametros cardiorrespiratérios do paciente; gerenciar a
ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; suprir as demais demandas
do setor, conforme a necessidade.

Realizar Fisioterapeuta pediatra, atuando na avaliagdo, prevencdo e
reabilitacdo do desenvolvimento motor, neurologico, respiratério e
ortopédico em bebés, criancas e adolescentes.

Atuar no tratamento de condigcbes como paralisia cerebral, sindrome de
Down, escoliose, dentre outros diagnoésticos. Intervir em problemas
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respiratorios e atrasos no desenvolvimento, buscando a melhora da funcgao
motora, forca muscular e qualidade de vida;

e Aplicar técnicas para estimulacdo precoce e desenvolver habilidades
motoras, como sentar, engatinhar, andar e correr, além de trabalhar todo o
cognitivo da crianca. Contribuindo com a coordenacao, o equilibrio e a forca
muscular;

e Realizar atendimento domiciliar, onde incluem avalia¢ao inicial e continua do
paciente e do ambiente, elaboracdo e execucao de planos de tratamento
personalizados, reabilitacdo fisica em diversas areas (musculoesquelética,
respiratoria, cardiovascular, etc.), prescricado e adaptagdo de equipamentos
de drteses, e orientagdo e capacitacdo de familiares e cuidadores. O foco
principal € promover a recuperagao funcional e a autonomia do paciente em
seu ambiente de vida;

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional,

e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigacoes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Curso de nivel Superior em Fisioterapia fornecido por
instituicio de ensino superior credenciada pelo Orgdo competente; registro regular
no respectivo conselho de classe; Comprovante de adimpléncia com o Conselho;
Curso de Informéatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel, Power
Point)

- Idade minima: 23 anos.

Maqueiro

1 - Descricao Sintética: Executar atividades de transporte interno de pacientes,
materiais, instrumentos e equipamentos hospitalares, bem como auxiliar nas agoes
de apoio ao atendimento em saude, observando normas de segurancga, higiene e
humanizag&o no cuidado.

2 - Atribuigbes Tipicas:

e Transportar pacientes em macas, cadeiras de rodas ou outros meios
apropriados, entre os diversos setores da unidade de saude, garantindo
conforto, seguranca e dignidade durante o deslocamento;

e Auxiliar na transferéncia de pacientes para leitos, macas, mesas de exames,
salas de cirurgia ou outros locais, observando técnicas adequadas de
movimentagao e ergonomia;
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e Zelar pela conservacgao, limpeza e manutencao das macas, cadeiras de
rodas e demais equipamentos utilizados em suas atividades;

e Transportar materiais, roupas hospitalares, instrumentos, exames,
medicamentos e documentos entre os setores, quando solicitado;

e Auxiliar as equipes de enfermagem e médica em situagdes de remogéo,
emergéncia e primeiros socorros, quando necessario e sob supervisao;

e Comunicar a equipe responsavel quaisquer anormalidades observadas no
estado do paciente durante o transporte;

e Cumprir rigorosamente as normas de biosseguranca, controle de infeccao
hospitalar e seguranca do trabalho;

¢ Manter postura ética, respeitosa e humanizada no trato com pacientes,
familiares e colegas de trabalho;

e Auxiliar na organizacao e na logistica de leitos, macas e equipamentos de
transporte no ambiente hospitalar;

e Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata,
compativeis com a natureza e complexidade do cargo;

e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigacoes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.
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3 - Requisitos para provimentos:

Instrucdo - Ensino Médio completo; curso basico de primeiro Socorros,
capacidade fisica compativel com o desempenho das atividades.

Médico - Cardiologista

1 - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.
2 - Atribuigdes tipicas:

e Realizar atengdo a saude ao usuario sob sua responsabilidade;

e Priorizar o exame fisico ao usuario, com escuta e atendimento humanizado;
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e Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos;

e Manter registro dos usuarios atendidos, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doencga;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
necessario;

e Promover campanhas educativas e palestras no campo da saude publica e
medicina preventiva;

e Participar do desenvolvimento e execucdao de planos de fiscalizagcédo
sanitaria;

e Participar de atividades de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situacoes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente junto
aos membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade assistencial da Prefeitura.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional;

e Atuar no prontuario eletrénico, utilizando o sistema disponibilizado pelo
Estado (MV), estando apto a atender as exigéncias de informatizacao
estabelecidas pelos o6rgdos competentes, bem como a operar demais
sistemas correlatos;

e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigagcoes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:

Instru¢do - Curso de nivel superior em Medicina valido no territorio
nacional ou aprovado em processo de validacdo de diploma + RESIDENCIA na
area pertinente + registro regular no respectivo conselho de classe + Registro de
Qualificagdo de Especialista - RQE + Comprovante de adimpléncia com o
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Conselho; Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel,
Power Point).

Médico - Clinico Geral

1 - Descricao Sintética: compreende o cargo que se destina a prestar assisténcia
médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.
2 - Atribuicgdes tipicas:

e Realizar atencdo a saude ao usuario sob sua responsabilidade;

e Priorizar o exame fisico ao usuario, com escuta e atendimento humanizado;

e Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos;

e Manter registro dos usuarios atendidos, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
necessario;

e Promover campanhas educativas e palestras no campo da saude publica e
medicina preventiva;

e Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo
sanitaria;

e Participar de atividades de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situacoes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente junto
aos membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade assistencial da Prefeitura.

e Realizar outras atribuicbées compativeis com sua formacgao profissional;
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Atuar no prontuario eletronico, utilizando o sistema disponibilizado pelo
Estado (MV), estando apto a atender as exigéncias de informatizacédo
estabelecidas pelos o6rgédos competentes, bem como a operar demais
sistemas correlatos;

Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigacbes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Curso de nivel superior em Medicina valido no territorio

nacional ou aprovado em processo de validacdo de diploma + registro no
respectivo conselho de classe + Comprovante de adimpléncia com o Conselho;
Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel, Power

Point).

Médico - Dermatologista

1 - Descri¢ao Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica

2 - Atribuicdes Tipicas:

Realizar ateng&o a saude ao usuario sob sua responsabilidade;
Priorizar o exame fisico ao usuario, com escuta e atendimento humanizado;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos;

Manter registro dos usuarios atendidos, anotando a conclus&o diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doencga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
necessario;

Promover campanhas educativas e palestras no campo da saude publica e
medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo
sanitaria;
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e Participar de atividades de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e Participar de a¢bes para atendimento médico de urgéncia, em situacoes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

e Desenvolver atividades educativas e de orientagcdo em saude dermatologica.

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente junto
aos membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade assistencial da Prefeitura.

e Atender pacientes com doengas dermatoldgicas em consultas ambulatoriais
e hospitalares;

e Atuar no prontuario eletrénico, utilizando o sistema disponibilizado pelo
Estado (MV), estando apto a atender as exigéncias de informatizacédo
estabelecidas pelos o6rgédos competentes, bem como a operar demais
sistemas correlatos;

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacao profissional;

e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigacoes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:

Instru¢do - Curso de nivel superior em Medicina valido no territorio
nacional ou aprovado em processo de validacdo de diploma + RESIDENCIA na
area pertinente + registro regular no respectivo conselho de classe + Registro de
Qualificacdo de Especialista - RQE + Comprovante de adimpléncia com o
Conselho; Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel,
Power Point).

Médico - Endocrinologista

1 - Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica

2 - Atribuicdes Tipicas:

e Realizar atengdo a saude ao usuario sob sua responsabilidade;

e Priorizar o exame fisico ao usuario, com escuta e atendimento humanizado;
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Efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos;

Manter registro dos usuarios atendidos, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doencga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
necessario;

Promover campanhas educativas e palestras no campo da saude publica e
medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagao
sanitaria;

Participar de atividades de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar de ac¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente junto
aos membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade assistencial da Prefeitura.

Orientar pacientes quanto a alimentacao, atividade fisica e habitos
saudaveis;

Participar de programas de prevengao e educagao em saude voltados a
endocrinologia.

Atuar no prontuario eletrénico, utilizando o sistema disponibilizado pelo
Estado (MV), estando apto a atender as exigéncias de informatizacéo
estabelecidas pelos 6rgaos competentes, bem como a operar demais
sistemas correlatos;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacgéao profissional,

Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigacdoes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:
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Instrucdo - Curso de nivel superior em Medicina valido no territério nacional
ou aprovado em processo de validagdo de diploma + RESIDENCIA na éarea
pertinente + registro regular no respectivo conselho de classe + Registro de
Qualificacdo de Especialista - RQE + Comprovante de adimpléncia com o
Conselho; Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel,
Power Point).

Médico - Ginecologista

1 - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.
2 - Atribuigdes tipicas:

e Realizar atengdo a saude ao usuario sob sua responsabilidade;

e Priorizar o exame fisico ao usuario, com escuta e atendimento humanizado;

e Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos;

e Manter registro dos usuarios atendidos, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolu¢ao da doenca;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
necessario;

e Promover campanhas educativas e palestras no campo da saude publica e
medicina preventiva;

e Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizacédo
sanitaria;

e Participar de atividades de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situacoes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente junto
aos membros da equipe;
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e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade assistencial da Prefeitura.

e Atuar no prontuario eletrénico, utilizando o sistema disponibilizado pelo
Estado (MV), estando apto a atender as exigéncias de informatizacao
estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como a operar demais
sistemas correlatos;

e Realizar outras atribuigcbes compativeis com sua formacgao profissional;

e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigagcées estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Curso de nivel superior em Medicina valido no territorio
nacional ou aprovado em processo de validacdo de diploma + RESIDENCIA na
area pertinente + registro no respectivo conselho de classe + Registro de
Qualificagcdo de Especialista - RQE + Comprovante de adimpléncia com o
Conselho; Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel,
Power Point)

Médico - Mastologista

1 - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

2 - Atribuigdes Tipicas:
e Realizar atencdo a saude ao usuario sob sua responsabilidade;

e Priorizar o exame fisico ao usuario, com escuta e atendimento humanizado;

e Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos;

e Manter registro dos usuarios atendidos, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
necessario;
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Promover campanhas educativas e palestras no campo da saude publica e
medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo
sanitaria;
Participar de atividades de controle e de apoio referentes a sua area de

atuacao;

Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situacbes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente junto
aos membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade assistencial da Prefeitura.

Participar de campanhas e programas de prevencao do cancer de mama.

Atuar no prontuario eletronico, utilizando o sistema disponibilizado pelo
Estado (MV), estando apto a atender as exigéncias de informatizacéo
estabelecidas pelos 6rgédos competentes, bem como a operar demais
sistemas correlatos;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacgéao profissional,

Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigagcOes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para o Exercicio:

Instrugdo - Curso de nivel superior em Medicina valido no territorio

nacional ou aprovado em processo de validacdo de diploma + RESIDENCIA na
area pertinente + registro no respectivo conselho de classe + Registro de
Qualificacdo de Especialista - RQE + Comprovante de adimpléncia com o
Conselho; Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel,
Power Point)

Médico - Neurologista

1 - Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica

2 - Atribuigbes Tipicas:

Realizar atengéo a saude ao usuario sob sua responsabilidade;

Priorizar o exame fisico ao usuario, com escuta e atendimento humanizado;
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Efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos;

Manter registro dos usuarios atendidos, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doencga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
necessario;

Promover campanhas educativas e palestras no campo da saude publica e
medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagao
sanitaria;

Participar de atividades de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar de ac¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente junto
aos membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade assistencial da Prefeitura.

Solicitar e interpretar exames especificos (imagem, eletroneuromiografia,
etc.);

Diagnosticar doengas neurologicas, como epilepsias, AVC, cefaleias,
neuropatias e disturbios do movimento, entre outras;

Orientar pacientes e familiares quanto ao tratamento e reabilitagao;
Participar de campanhas de prevencao e de reabilitagdo neurolégica.

Atuar no prontuario eletronico, utilizando o sistema disponibilizado pelo
Estado (MV), estando apto a atender as exigéncias de informatizacao
estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como a operar demais
sistemas correlatos;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéao profissional,
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Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigagcées estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para o Exercicio:

Instrucdo - Curso de nivel superior em Medicina valido no territério nacional

ou aprovado em processo de validacdo de diploma + RESIDENCIA na area
pertinente + registro no respectivo conselho de classe + Registro de Qualificacao
de Especialista - RQE + Comprovante de adimpléncia com o Conselho; Curso de
Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel, Power Point

Médico - Ortopedista

1 - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

2 - Atribuigdes Tipicas:

Realizar atengéo a saude ao usuario sob sua responsabilidade;
Priorizar o exame fisico ao usuario, com escuta e atendimento humanizado;

Efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos;

Manter registro dos usuarios atendidos, anotando a conclusao diagnodstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
necessario;

Promover campanhas educativas e palestras no campo da saude publica e
medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento e execucado de planos de fiscalizacao
sanitaria;
Participar de atividades de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;
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e Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente junto
aos membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade assistencial da Prefeitura.

e Prescrever tratamentos fisioterapicos, ortopédicos e medicamentosos;

e Participar de programas de reabilitagcao e prevencao de acidentes e doencgas
ocupacionais.

e Atuar no prontuario eletrénico, utilizando o sistema disponibilizado pelo
Estado (MV), estando apto a atender as exigéncias de informatizacao
estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como a operar demais
sistemas correlatos;

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacao profissional;

e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigagces estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para o Exercicio:

Instrucdo - Curso de nivel superior em Medicina valido no territério nacional
ou aprovado em processo de validacdo de diploma + RESIDENCIA na area
pertinente + registro no respectivo conselho de classe + Registro de Qualificacao
de Especialista - RQE + Comprovante de adimpléncia com o Conselho; Curso de
Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel, Power Point

Médico - Pediatra

1 - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.
2 - Atribuigdes tipicas:

e Realizar atengao a saude ao usuario sob sua responsabilidade;

e Priorizar o exame fisico ao usuario, com escuta e atendimento humanizado;

e Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos;
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e Manter registro dos usuarios atendidos, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolu¢ao da doenca;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
necessario;

e Promover campanhas educativas e palestras no campo da saude publica e
medicina preventiva;

e Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizacédo
sanitaria;

e Participar de atividades de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagoes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educacado permanente junto
aos membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade assistencial da Prefeitura.

e Atuar no prontuario eletrénico, utilizando o sistema disponibilizado pelo
Estado (MV), estando apto a atender as exigéncias de informatizagcao
estabelecidas pelos o6rgaos competentes, bem como a operar demais
sistemas correlatos;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgao profissional;

e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigacoes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso de nivel superior em Medicina valido no territorio
nacional ou aprovado em processo de validacdo de diploma + RESIDENCIA na
area pertinente + registro no respectivo conselho de classe + Registro de
Qualificacdo de Especialista - RQE + Comprovante de adimpléncia com o
Conselho; Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel,
Power Point)

Médico - Psiquiatra
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1 - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.
2 - Atribuigdes tipicas:

e Priorizar o exame fisico ao usuario, com escuta e atendimento humanizado;

e Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos;

e Manter registro dos usuarios atendidos, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doencga;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
necessario;

e Promover campanhas educativas e palestras no campo da saude publica e
medicina preventiva;
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e Participar do desenvolvimento e execucdao de planos de fiscalizagcédo
sanitaria;

e Participar de atividades de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e Participar de a¢bes para atendimento médico de urgéncia, em situacoes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente junto
aos membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade assistencial da Prefeitura.

e Atuar no prontuario eletrénico, utilizando o sistema disponibilizado pelo
Estado (MV), estando apto a atender as exigéncias de informatizacéo
estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como a operar demais
sistemas correlatos;

e Realizar outras atribuigcbes compativeis com sua formacgao profissional;
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e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigagcées estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:

Instru¢do - Curso de nivel superior em Medicina valido no territorio
nacional ou aprovado em processo de validacdo de diploma + RESIDENCIA na
area pertinente + registro no respectivo conselho de classe + Registro de
Qualificagdo de Especialista - RQE + Comprovante de adimpléncia com o
Conselho; Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel,
Power Point).

Médico - Urologista

1 - Descricdao Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

2 - Atribuicdes Tipicas:
e Realizar atengdo a saude ao usuario sob sua responsabilidade;

e Priorizar o exame fisico ao usuario, com escuta e atendimento humanizado;

e Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos;

e Manter registro dos usuarios atendidos, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doencga;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
necessario;

e Promover campanhas educativas e palestras no campo da saude publica e
medicina preventiva;

e Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagcédo
sanitaria;

e Participar de atividades de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
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Participar de agoes para atendimento médico de urgéncia, em situacbes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente junto
aos membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade assistencial da Prefeitura.

Realizar exames clinicos e solicitar exames laboratoriais e de imagem
pertinentes a especialidade;

Diagnosticar, doengas como infec¢des urinarias, litiase renal, disfuncdes
miccionais, doencgas prostaticas e neoplasias uroldgicas, entre outras;

Participar de programas de prevencao e educagdo em saude voltados a
urologia;

Promover acdes de orientagao sobre higiene, saude sexual e reprodutiva.

Atuar no prontuario eletrénico, utilizando o sistema disponibilizado pelo
Estado (MV), estando apto a atender as exigéncias de informatizacdo
estabelecidas pelos 6rgaos competentes, bem como a operar demais
sistemas correlatos;

Realizar outras atribuigcdes compativeis com sua formacéao profissional,

Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigagcées estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para o Exercicio:

Instru¢do - Curso de nivel superior em Medicina valido no territorio

nacional ou aprovado em processo de validacdo de diploma + RESIDENCIA na
area pertinente + registro no respectivo conselho de classe + Registro de
Qualificacdo de Especialista - RQE + Comprovante de adimpléncia com o
Conselho; Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel,
Power Point)

Nutricionista
1 - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar,
elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas

unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio.

2 - Atribuigdes tipicas:

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;
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Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da Vede
escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas
nos postos de saude € nas demais unidades de assisténcia médica e social
da Prefeitura;

Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia;

Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura,
visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguacao do cumprimento das normas estabelecidas;

Acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para
0s programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida
da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educacao do consumidor;

Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdésitos, refeitorios
e copas dos oOrgaos municipais, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagcdo dessas
dependéncias;

Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execucao dos
servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-
qualidade;

Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAM,;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

Participar das ac¢des de educagao em saude;
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e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagoes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializacao profissional.

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional,

e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigaces estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Curso de nivel superior em Nutricgdo fornecido por
instituicio de ensino superior credenciada pelo Orgdo competente; registro regular
no respectivo conselho de classe + Comprovante de adimpléncia com o Conselho;
Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel, Power
Point).

Psicélogo
1 - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientacdo e
execucao de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.
2 - Atribuigdes tipicas:

e (Quando na area da psicologia da saude:

e Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

e Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
desejaveis de comportamento e relacionamento humano;

e Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragcdao e execucao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
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Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagoes resultantes de
enfermidades, e de alteracbes comportamentais;

Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidades.

Quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas;

Participar do processo de selecdao de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizagao de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria
ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solu¢cdes para a melhoria de condicdes ambientais,
materiais e locais do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo
profissional por alteragdo ou modificagdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias;

Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servigo para os
servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo
a funcao que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista,
normas e decisdes da administracdo da Prefeitura.
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Quando na area da psicologia educacional:

Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepcdes;

Providenciar ou aplicar técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos
conhecimentos cientificos;

Efetuar, com os Especialistas de Educacdo, estudos voltados para os
sistemas de motivagdo, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de
ensino e aprendizagem e diferencas individuais, objetivando uma atuagéao
integrada de orientagdo enderegada aos profissionais da escola, levando-se
em consideragcdo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo
atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais
integrada ao atendimento geral do alunado;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observagcdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade
e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, utilizando meios apropriados,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

Prestar orientagcdo psicologica aos professores da rede de ensino
auxiliando-os na solugado de problemas de ordem psicoldgica surgidos com
alunos;

Participar dos programas de capacitacdo em servico dos profissionais do
ensino;

Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.
Atribuicdes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua area de atuacao;
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e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Atendimento individualizado e Atendimento em grupo;

e Visita domiciliar;

e Atendimento em situacado de calamidades publicas (nas areas atingidas);
e visitas institucionais;

e atendimento e acompanhamento a pessoa em situacdo de rua (nas vias,
pragas e entroncamentos);

e atendimento e acompanhando de adolescentes em conflito com a lei;
e articulagao com a rede setorial e intersetorial do municipio;

e palestras de temas pertinentes a area da Psicologia em escolas, unidades
de saude, institui¢coes religiosas, dentre outros;

e Realizar outras atribuicdées compativeis com sua especializacao profissional;

e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigacoes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso de nivel superior em Psicologia fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Orgdo competente e registro no
respectivo conselho de classe + Comprovante de adimpléncia com o Conselho;
Curso de Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel, Power
Point).

Técnico De Enfermagem

1 - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o
pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico,
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executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e
enfermeiros em suas atividades especificas.

2 - Atribuigdes tipicas:

e Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

e Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagado e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

e Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagdo médica;

e Orientar a populagao em assuntos de sua competéncia;

e Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para
a realizacao de exames, tratamentos e intervencodes cirurgicas;

e Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas;

e Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para
o estabelecimento de programas de educagéao sanitaria;

e Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na promogao e protecao da
saude de grupos prioritarios;
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e Participar de programas educativos de saude que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros);

e Participar de campanhas de educacao e saude;

e Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

e Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como
zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

e Executar outras atribui¢des afins;

e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigagcées estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:
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Instrugcdo - Curso de Técnico em Enfermagem; registro no respectivo
conselho de classe + Comprovante de adimpléncia com o Conselho; Curso de
Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel, Power Point).

Técnico De Enfermagem Plantonista

1 - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o
pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico,
executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e
enfermeiros em suas atividades especificas.

2 - Atribuigdes tipicas:

e Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

e Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagado e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

e Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagdo médica;

e Orientar a populagao em assuntos de sua competéncia;

e Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para
a realizacao de exames, tratamentos e intervencodes cirurgicas;

e Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas;

e Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para
o estabelecimento de programas de educacgéao sanitaria;

e Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na promogao e protecao da
saude de grupos prioritarios;

e Participar de programas educativos de saude que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros);

e Participar de campanhas de educacao e saude;

e Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

e Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como
zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;
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e Executar outras atribui¢des afins;

e Se atentar e fazer cumprir as normas constantes no regimento interno do
setor de trabalho, assim como os deveres e obrigacoes estabelecidas em
Lei Municipal 13/2019.

3 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Curso de Técnico em Enfermagem; registro no respectivo
conselho de classe + Comprovante de adimpléncia com o Conselho; Curso de
Informatica com pacote Office de 40h (Windows, Word, Excel, Power Point).
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