PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitorio Bobbio, 281 — Centro — CEP: 29927-029
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — Tel: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

LEI N° 1572/2025

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONTRATAR SERVIDORES POR
TEMPO DETERMINADO PARA
ATUACAO JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA -
SEMAG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES,
usando de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo
Federal, Lei Orgénica Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a Lei, oriunda do processo
administrativo n® 0010363/2025:

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo
seletivo simplificado a fim de contratar servidores para atender a necessidade de
excepcional interesse publica no Municipio de Sooretama, nos termos do inciso IX
do art. 37 da Constituicao Federal, a fim de atuarem na Secretaria Municipal de
Agricultura - SEMAG, a fim de preencher as vagas dispostas no Anexo | desta Lei,

conforme quantitativo, denominacgoes, jornada e remuneragdes da presente Lei.

§ 1° As contratagdes a que se refere o caput deste artigo serao precedidas de
processo publico simplificado de selecao, de provas ou de provas e titulos, cujos
critérios serao definidos no edital préprio, obedecidos aos principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 22 A aprovacao e/ou classificagao do candidato no processo seletivo simplificado
nao gera direito adquirido a contratacao pelo Municipio de Sooretama, haja vista
que as contratagdes temporarias serao realizadas de maneira gradativa de acordo
com as necessidades de ocupacao de cargos temporarios da Secretaria Municipal
de Agricultura - SEMAG, levando-se em conta a divisao territorial do municipio de
Sooretamal/ES, observando-se as disponibilidades orgamentarias e obedecendo a
ordem de classificagao no processo seletivo.
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Art. 22 Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional

interesse publico:

| - Execucdo de servicos essenciais e/ou urgentes de interesse de interesse

publico;

Il - A substituicdo provisoria de pessoal, em face da existéncia de vagas néao

preenchidas por concurso publico;

lll - A substituicdo de titular de cargo efetivo, nos casos de impedimento legal

afastamento dele; e

IV - Vacancia do cargo;

Art. 3° As contratagcdes regulamentadas nesta Lei serdo feitas através de
nomeacgdes pelo do Chefe do Executivo para prestacdo de servigos, para
cumprimento de carga horaria especial a ser determinada pela Secretaria Municipal
de Agricultura - SEMAG, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da homeacao,

podendo ser prorrogado por iguais periodos.

Paragrafo Unico. Ficam as vagas criadas pelo art. 12 desta lei extintas ao final do

prazo do processo seletivo, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 4° As contratagbes dar-se-d0 a titulo precario e provisorio, através de ato
designativo do Poder Executivo, ndo criando para o designado qualquer vinculo
funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe

do Poder Executivo Municipal, sem que |he caiba qualquer direito a indenizagao.

§ 120 tempo de servico dos contratados sera contado somente para fins de
aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao
local de trabalho.

§ 22 Aos servidores em Designagcdo Temporaria contratados com base na presente

lei, fica vedado a concessao de Licenca:
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a) sem vencimentos;

b) para acompanhamento ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) para acompanhar cénjuge ou companheiro;

d) para o servi¢o militar obrigatério;

e) para concorrer a cargo eletivo:

f) para desempenho de mandato classista;

g) para tratar de interesses particulares;

h) a titulo de assiduidade;

i) para aperfeicoamento profissional;

§ 32 As licengas concedidas, na forma da lei, ndo poderédo exceder ao periodo do

contrato.

§ 4° Na hipotese de deferimento de eventual licenga pela administragdo, a
Secretaria fica autorizada a preencher a vaga pelo periodo que perdurar o

afastamento, obedecendo a ordem classificatoria do certame.
§ 5° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, subsidiariamente aplica-se as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama/ES - Lei

Complementar n® 13/2019.

Art. 52 A rescisdo da designacdo tempordria antes do prazo para o término

ocorrera:

| - A pedido do contratado;
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Il - Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a

contratacao;

lll - Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei n°

13/2019 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;

IV - Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a ser

confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado;
Paragrafo anico. O acumulo de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo do
Contrato € motivo para abertura de procedimento administrativo, resguardado o
direito a ampla defesa e contraditério;

| - No caso de falta injustificada ao servico os dias imediatamente anteriores e
posteriores aos sabados, domingos e feriados ou aqueles entre eles intercalados
serao também computados como falta.

Il - Na hip6tese de ndo-comparecimento do servidor publico ao servigo ou escala
de plantdo, o numero total de faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o
periodo destinado ao descanso.

Art. 6° O contratado mediante designagao temporaria, além do vencimento e outras
vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes direitos e
vantagens:

| - Férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

Il - Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

lll - Décimo terceiro a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, e

IV - Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.
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Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacéo

orcamentaria propria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos 19 (dezenove)

dias do més de dezembro de 2025.

Assinado por FERNANDO CAMILETTI 080.*** *kx_xx
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
19/12/2025 11:09:09

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando cépia no quadro de
avisos desta municipalidade.

Assinado por HOBERDAN DA ROCHA VALE 128 #** #kx_xx
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
19/12/2025 11:11:14

HOBERDAN DA ROCHA VALE B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO |
Anexo, a que se refere o Art. 12,
Cargo Natureza Jornada | N2 de Vagas Remuneragao
Contratual
Operador de Contrato 40h 06 R$ 3.335,00
Maquina Temporario | semanais

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

e Operar maquina (retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pacarregadeira e

trator de pneu), conduzindo-as e controlando painel de comandos e instrumentos,
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manobrando-a, dirigindo-a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as

necessidades de trabalho, com o intuito de viabilizar o mesmo.

e Desempenhar as atividades designadas pela pasta gestora, tanto na zona

urbana, quanto na zona rural do Municipio de Sooretama - ES.

e Zelar pelas boas condigbes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos
reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo,
testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando
sinais sonoros, luminosos e visuais, checando indicagdes dos instrumentos do
painel, lubrificando, solicitando manutengcdo quando necessario, entre outros,

visando contribuir na conservacao e seguranga da maquina.

e Zelar pelas condi¢gées dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando
para as normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando

equipamentos de protegcado e/ou seguranga quando necessario.

e Participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
realizando estudos e orientagdes, fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagao de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio.

e Realizar outras atribuicdes correlatas, conforme necessidade do servico e

solicitagcao do superior imediato
Requisitos para Provimento:

e Diploma, certiddo ou declaracdo que comprove escolaridade de no minimo ter

cursado até o Ensino Fundamental Incompleto.

e Certificado de curso de “Operador de Maquinas Pesadas”, com carga horaria

minima de 40 (quarenta) horas.
e Carteira Nacional de Habilitagao valida, Categoria D ou superior.

Regime de contratagéo: temporario, por processo seletivo simplificado.
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