PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitério Bobbio, 281 — Centro — Cep: 29927-029 CNPJ:
01.612.155/0001-41 — Tel: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

Sooretama/ES, 30 de janeiro de 2026.

Oficio GAB n° 022/2026

Assunto: Projeto de Lei que dispde sobre a progresséao funcional dos professores
do Magistério Publico Municipal de Sooretama/ES e fixa o piso salarial,
para o exercicio de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracao de Vossa Exceléncia, e de
seus ilustres pares, o presente Projeto de Lei que dispde sobre a progresséo funcional
dos professores do Magistério Publico Municipal de Sooretama/ES e fixa o piso salarial,
para o exercicio de 2026.

Oportunamente, solicito a esta Augusta Casa, a tramitacdo do presente PL a luz
de necessidade premente do Poder Executivo Municipal.

Senhor Presidente e Senhores Edis, ao finalizar esta mensagem o faco com
serena alegria, expressando aos senhores representantes da sociedade
Sooretamense votos de que sejamos todos iluminados por Deus que, em primeira
instancia, é quem nos inspira a construir uma sociedade melhor, nos orienta na
consecugdo do caminho do bem estar, bem gerir, bem legislar, bem participar, bem
contribuir e bem desenvolver.

No ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares protestos de alta
estima e distinta consideracao.

Assinado por FERNANDO CAMILETTI 080, xk.ik
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
30/01/2026 08:58:44

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES
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PROJETO DE LEI N° 12025

“DISPOE  SOBRE A PROGRESSAO
FUNCIONAL DOS PROFESSORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
SOORETAMA/ES E FIXA O PISO SALARIAL,
PARA O EXERCICIO DE 2026.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES, usando
de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, Lei
Orgéanica Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a progressao funcional dos profissionais do Magistério
Pablico Municipal de Sooretama, que compdem o quadro do Magistério, composto por
cargos de carreira que constituem a linha de habilitacdo do pessoal do magistério,
assegurando a valorizacdo profissional mediante evolucdo salarial, em razdo da
gualificacdo e do desempenho do servidor, sem alteracdo da carreira, de regime de

trabalho, carga horaria, lotacédo ou atribuicdes.

Art. 2° Ficam alteradas as denominacdes dos cargos de provimento efetivo do Magistério

Pudblico Municipal, conforme segue:

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO
Professor MAE | Professor de Educacao Basica | (PEB 1)
Professor MAE I Professor de Educacao Basica Il (PEB II)
Professor MAE IlI Professor de Educacao Basica Il (PEB III)
Técnico Pedagogico Professor Pedagogo — PPG

81° A alteragcdo de denominacdo de que trata o caput ndo implica em criagéo,
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transformacgao, reenquadramento, ascensao funcional ou provimento de novos cargos,
mantendo-se inalteradas as atribuicbes, carga horaria, requisitos de ingresso,

vencimentos e regime juridico dos servidores ocupantes.

82° A presente alteracdo € promovida em atendimento as orientacdes técnicas do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES), que recomendam a uniformizacdo e
padronizacdo das nomenclaturas funcionais, especialmente nas carreiras do magisteério,

com vistas a adequar os cargos a legislacéo federal e as boas praticas de gestao publica.

83° A alteracdo de nomenclatura ndo acarretard qualquer impacto financeiro ou

or¢camentario, conforme declaracéo anexa

84° Permanecem vigentes todas as demais disposicfes da legislacdo municipal que

tratam do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Puablico Municipal.

Art. 3° A progresséo funcional constitui forma de evolugdo na carreira, caracterizada pela
passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior dentro da mesma

classe, observados os critérios e condi¢des estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. A progressdo funcional ndo implica provimento em novo cargo, nem
gera direito adquirido a permanéncia em determinado padrdo remuneratério, devendo

observar os limites legais e a conveniéncia administrativa.

Art. 4° Comp8em a estrutura de cargos do Magistério Municipal os cargos de Professor
Educacédo Basica — PEB |, Il e lll, além do Professor Pedagogo — PPG, os quais terdo
progressdo conforme os niveis de titulacdo e observados os requisitos legais

estabelecidos nesta Lei.

81° Professor de Educacéo Infantil — PEB I, com habilitagdo em nivel superior, em curso
de licenciatura plena em pedagogia na funcédo de docéncia em educacédo infantil, com
atuacao nas etapas correspondentes da educacéao basica.

| - NIVEL | - Licenciado: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior Educacio

Infantil reconhecidos pelo MEC;

Il = NIVEL Il — Especialista na Area de Atuag&o: 01 (um) titulo de P6s-graduacao lato

sensu com carga minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC na area especifica em
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gue o docente atua.

lIl = NIVEL 1l — Especialista Avancado: 02 (dois) titulos de Pds-Graduac&o lato sensu,
cada uma com carga minima de 360 horas, reconhecidas pelo MEC sendo uma na area

especifica e outra na area da Educacao Basica.

IV — NIVEL IV — Mestre: 01 (um) titulo de Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC;
V — NIVEL V — Doutor: 01 (titulo) de Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

§2° Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais — PEB Il, com habilitacdo em
nivel superior, em curso de licenciatura plena em pedagogia, para exercicio da docéncia
nos anos iniciais do ensino fundamental, educacéo especial e anos iniciais da Educacéo
de Jovens e Adultos EJA.

| — NIVEL | — Licenciado: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior Anos

Iniciais reconhecidos pelo MEC;

Il = NIVEL Il — Especialista na Area de Atuag&o: 01 (um) titulo de P6s-graduacao lato
sensu com carga minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC na area especifica em que

o docente atua.

lIl = NIVEL 1l — Especialista Avancado: 02 (dois) titulos de P6s-Graduagcéo lato sensu,
cada uma com carga minima de 360 horas, reconhecidas pelo MEC sendo uma na area

especifica e outra na area da Educacéao Bésica.

IV — NIVEL IV — Mestre: 01 (um) titulo de Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC;
V = NIVEL V = Doutor: 01 (um) titulo de Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

83° Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais — PEB Ill, com habilitagdo em
nivel superior, em curso de licenciatura plena na area especifica de atuacdo, para
exercicio da docéncia nas areas especificas da educacéo infantil, anos iniciais e finais do

ensino fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos — EJA.

| — NIVEL | — Licenciado: Licenciatura plena em area especifica da Educacéo Basica,

reconhecida pelo MEC.
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Il - NIVEL Il — Especialista na Area de Atuag&o: 01 (um) titulo de Pos-graduacéo lato
sensu com carga minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC na area especifica em que

o docente atua.

lIl = NIVEL 1l — Especialista Avancado: 02 (dois) titulos de Pds-Graduac&o lato sensu,
cada uma com carga minima de 360 horas, sendo uma na area especifica e outra na

area da Educacao Bésica.
IV — NIVEL IV — Mestre: 01 (um) titulo de Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC;
V — NIVEL V — Doutor: 01 (um) titulo de Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

84° Professor Pedagogo — PPG, com habilitacdo em cursos de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagho em Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional,
Administracéo Escolar ou Inspecéo Escolar ou Licenciatura Plena na Area de Educac&o,
com Curso de Especialista em Gestdo escolar, Supervisao, Inspecdo ou Orientacéo
escolar a nivel de p6s-graduacéao "Lato-Sensu"”, reconhecidos pelo Ministério da Educacédo
com carga minima de 360 horas e um minimo de 3 (trés) anos de experiéncia docente na

educacédo basica em ambos 0s pré-requisitos.

| — NIVEL | - Licenciado: Licenciatura Plena em Pedagogia OU Licenciatura Plena na
area da Educacao Basica e Pos-graduacdo em Gestdo Educacional/ Supervisdo Escolar/
Orientacéo Educacional - lato sensu com carga minima de 360 horas reconhecidas pelo

MEC e 3 anos de experiéncia em regéncia de classe em ambos requisitos.

Il = NIVEL Il — Especialista na Area de Atuacgdo: 01 (um) titulo de Pés-graduacio lato

sensu com carga minima de 360 horas, na area especifica em que o docente atua.

Il = NIVEL 1l — Especialista Avancado: 02 (dois) titulos de P6s-Graduac&o lato sensu,
cada uma com carga minima de 360 horas, sendo uma na area especifica e outra na

area da Educacédo Béasica.

IV — NIVEL IV — Mestre: 01 (um) titulo de Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC;

V = NIVEL V = Doutor: 01 (um) titulo Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.
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CAPITULO Il
DA MUDANCA DE NIVEL

Art. 5° A progresséo funcional do Magistério ocorrerd conforme os niveis de titulagdo do

servidor, observados os requisitos legais estabelecidos nesta Lei.

Art. 6° A mudanca de nivel dar-se-a com a passagem do ocupante do cargo do Magistério
efetivo estavel (professor e professor pedagogo) de um nivel para outro, dentro da mesma
carreira, por meio de promocao, sendo vedado a atuacdo em outro segmento educacional

do que lhe foi nomeado por meio de concurso publico.

§ 1° A mudanga de nivel do integrante do cargo depende de comprovacdo da nova

habilitacao especifica prevista na hierarquia dos niveis.

§ 2° O comprovante de habilitacdo expedido pela Instituicdo formadora, acompanhado do

respectivo Histérico Escolar, devera ser anexado ao requerimento.

8§ 3° A mudanca de nivel devera ser solicitada quando preenchido os requisitos legais

anualmente até a data de 30 (trinta) de marco.

8§ 4° Os profissionais que ainda ndo mudaram de nivel por cumprimento de requisitos legais

obedecerdo ao que se estabelece neste instrumento legal.

§ 5° Os profissionais do magistério s6 mudardo de nivel apés cumprimento dos seguintes

requisitos;
| — Ter cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos;

Il - E vedada a concessao de progressao de nivel em periodos inferiores a 1 (um) ano entre
uma progressao e outra, contado a partir do inicio dos efeitos funcionais da ultima
progressao de nivel, ainda que o servidor j4 possua, anteriormente, as titulagdes exigidas

para niveis superiores.

lIl — Ter obtido aprovacéo na avaliacdo da qualificacéo profissional pela comisséo.
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IV — comprovar especializagdo, mestrado ou doutorado, reconhecidos pelo MEC e

correlatos a area de atuacao;

V — Estar desempenhando as atribuicbes do cargo que ocupa, salvo nos casos de
afastamento para desempenhar funcdes a nivel de chefia, direcdo e assessoramento na
Secretaria Municipal de Educacdo, 6rgdos de classe e o6rgdos ligados diretamente a

Secretaria Municipal de Educacdo De Sooretama.

VI - haver disponibilidade orcamentaria e financeira, atestada pela Secretaria Municipal de

Financas, conforme o art. 169 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar n° 101/2000;

VII — ser reconhecido o interesse da Administragcdo, mediante manifestacéo da Secretaria

Municipal de Educacéo, conforme as necessidades pedagodgicas da rede municipal.

8 6° Na hipotese de apresentacdo de titulo de qualificagdo proveniente de instituicdo de
ensino do exterior, exigir-se-4 reconhecimento/revalidacdo do documento, conforme o
caso, emitido pelo érgao nacional competente, conforme dispde a Resolugdo CNE/CES n°
03/2016, em consonancia com o artigo 48, 88 2° e 3°, da Lei n® 9394/1996 e Resolugdo n°
01/2022.

87° Os profissionais do magistério publico municipal que ingressaram na carreira por meio
de concurso publico poderao, apds completar o estagio probatério, mudar para o nivel do
cargo/funcao de que tenha as qualificacfes exigidas, desde que cumprido obrigatoriamente

todos os requisitos estabelecidos do nivel pretendido.

8 8° Toda mudanca de nivel ficara condicionada a elaboracéao prévia de estudo de impacto
financeiro, a ser realizado pela Administracdo, quando pleiteada pelos profissionais do

magistério que preencherem os requisitos legais.

Art. 7° A carreira dos profissionais do Magistério Publico Municipal sera estruturada em 05
(cinco) niveis de progressao funcional, sendo que o nivel de entrada sera reajustado
anualmente de acordo com a porcentagem do piso nacional do magistério e entre cada
nivel havera o acréscimo de 8% (oito por cento), através de proposta legislativa a ser
apresentada pelo Poder Executivo Municipal, observada disponibilidade orcamentéaria e

financeira do municipio.
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Paragrafo unico. O acréscimo de que trata o caput incidira exclusivamente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, ndo se aplicando a vantagens pessoais, adicionais ou

gratificacdes de qualquer natureza.

CAPITULO IlI
DO PROCEDIMENTO

Art. 8° A progressao funcional sera concedida mediante ato administrativo da Secretaria

Municipal de Educacéo, precedido de:

| — Edital SEME estabelecendo dos quantitativos de vagas disponiveis para mudanca de
nivel no ano de referéncia conforme disponibilidade orcamentéria, além dos procedimentos

e prazos a serem seguidos;

Il = requerimento formal do servidor, contendo a documentacao pertinente;
lIl — analise do setor técnico da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — manifestacdo da Secretaria Municipal de Administracéo; e

V — parecer da Secretaria Municipal de Financas quanto ao impacto or¢camentario e

financeiro.

§ 1° O ato de concessao sera formalizado por Portaria da SEME, publicada no érgao oficial

do Municipio e encaminhada ao Departamento de Pessoal para lancamentos.

§ 2° A progressao produzird efeitos a partir do més subsequente a publicacédo da Portaria,

sem efeitos retroativos.
Art. 9° As analises de progresséo poderdo ser suspensas ou adiadas nos seguintes casos:

| — quando o Municipio ultrapassar os limites de despesa com pessoal previstos na Lei
Complementar n° 101/2000;

Il = quando ndo houver disponibilidade orgcamentaria e financeira comprovada,

Il — durante a vigéncia de medidas de contencao de gastos determinadas pelo Chefe do

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3200310036003700370035003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

920¢/220000 oN OL1|3434d OI2140
66.70T60€9/9-£80B-2907-009P-95G09TIPE 9ARYD I A0D S8 BWE]SI00S MMM :8SSaJY "ajuawelbip opeulssy



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitério Bobbio, 281 — Centro — Cep: 29927-029 CNPJ:
01.612.155/0001-41 — Tel: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Nessas hipoteses, os pedidos protocolados permanecerdo sobrestados
até o restabelecimento das condicGes legais e fiscais para concessdo, ndo sendo

aproveitaveis para o exercicio seguinte.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 10. A reestruturacdo dos niveis da carreira do Magistério Municipal promovida por esta
Lei, inclusive com a alteragdo de nomenclaturas e requisitos de enquadramento, ndo
implicar4 reducdo de vencimentos, supressao de vantagens, nem prejuizo a direitos
adquiridos pelos servidores e as situacdes juridicas ja consolidadas que, na data de sua
entrada em vigor, jA se encontrem regularmente enquadrados nos cargos e niveis

anteriormente existentes.

8 1° Os professores ocupantes dos cargos anteriormente denominados Professor MAE |,
MAE Il e MAE Il além de TPE Il e TPE Ill serdo enquadrados nos novos niveis previstos
nesta Lei de forma automética, observada a equivaléncia funcional estabelecida,

assegurada, em qualquer hipétese, a manutencdo da remuneracao percebida.

§ 2° Na hipo6tese de o enquadramento na nova estrutura resultar em posicionamento em
nivel formalmente inferior ao anteriormente ocupado, tal reclassificacdo tera carater
exclusivamente administrativo e nominal, ndo produzindo efeitos financeiros negativos,

nem afetando direitos ja incorporados a vida funcional do servidor.

§ 3° Para todos os efeitos legais, inclusive para fins de progressao futura, contagem de
tempo de servico e demais vantagens funcionais, sera considerado o tempo de efetivo

exercicio prestado pelo servidor no nivel ou cargo anteriormente ocupado.

§ 4° E vedada qualquer interpretacdo desta Lei que resulte em reducdo remuneratoria,
perda de direitos ou prejuizo funcional aos professores ja integrantes da carreira na data

de sua vigéncia.

Art. 11. Os pedidos de progressdo em tramite na data de publicacdo desta Lei serdo
analisados conforme as disposi¢des aqui instituidas.
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Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Ficam revogadas todas as disposicdes legais anteriores que tratem de progressao
funcional ou de regime dos profissionais do Magistério no ambito do Municipio de
Sooretama/ES.

Art. 14. Fica revogada integralmente a Lei Complementar n°® 24, de 1° de novembro de
2023.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE SOORETAMA - ES, 30 DE JANEIRO DE 2026.

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTRUTURA DE NiVEIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO |

CARGO

QUANT.

NIVEL FORMAL DO CARGO
REQUISITOS DE FORMAGAO/ TITULAGAO

VENCIMENTO

Professor
Educacéo Basica |
(PEB 1)

Educacéo Infantil

100

NIVEL I - Licenciado: Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior Educacao Infantil reconhecidos pelo
MEC;

R$ 3.249,77

NIVEL Il - Especialista na Area de Atuac&o:
Licenciatura plena + Pds-graduacéo lato sensu com
carga minima de 360 horas, na area especifica em que
o docente atua.

R$ 3.509.76

NIVEL IIl - Especialista Avangado: Licenciatura plena +
duas PoOs-Graduagdes lato sensu, cada uma com carga
minima de 360 horas, sendo uma na area especifica e
outra na &rea da Educacgéo Basica.

R$ 3.790,54

NIVEL IV — MESTRE: Licenciatura Plena + as titulacdes
do nivel 11l + Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC

R$ 4.093,78

NIVEL V — DOUTOR: Licenciatura plena + titulacdes do
Nivel IV + Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

R$ 4.421,28

Professor
Educacao Basica
1]

(PEB 1I)

Ensino
Fundamental
Anos Iniciais

106

NIVEL | - Licenciado: Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior Anos Iniciais
reconhecidos pelo MEC;

R$ 3.249,77

NIVEL Il - Especialista na Area de Atuacao:
Licenciatura plena + Pés-graduacéo lato sensu com
carga minima de 360 horas, na area especifica em que
o docente atua.

R$ 3.509.76

NIVEL Il - Especialista Avancado: Licenciatura plena
+ duas P6s-Graduac®es lato sensu, cada uma com
carga minima de 360 horas, sendo uma na area
especifica e outra na &rea da Educacéo Basica.

R$ 3.790,54

NIVEL IV - Mestre: Licenciatura plena + as Titulagbes
do Nivel Ill + Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC,;

R$ 4.093,78

NIVEL V - Doutor: Licenciatura plena + Titulacdes do
Nivel IV + Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

R$ 4.421,28
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Professor Educacéo
Basical lll
(PEB III)

Area Especifica:
Educacéo Infantil
Ensino
Fundamental -
Anos Iniciais e
Finais

80

NIVEL | - Licenciado: Licenciatura plena em area
especifica da Educacao Basica, reconhecida pelo MEC.

R$ 3.249,77

NIVEL Il - Especialista na Area de Atuacio:
Licenciatura plena + Po4s-graduacdo lato sensu com
carga minima de 360 horas, na area especifica em que
o docente atua.

R$ 3.509.76

NIVEL IIl - Especialista Avancado: Licenciatura plena
+ duas Po6s-Graduacdes lato sensu, cada uma com
carga minima de 360 horas, sendo uma na area
especifica e outra na &rea da Educacéo Basica.

R$ 3.790,54

NIVEL IV - Mestre: Licenciatura plena + as Titulagbes
do Nivel Ill + Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC,;

R$ 4.093,78

NIVEL V - Doutor: Licenciatura plena + Titulacdes do
Nivel IV + Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

R$ 4.421,28

PPG
Professor Pedagogo

41

NIVEL | - Licenciado: Licenciatura Plena em
Pedagogia OU Licenciatura Plena na area da Educacéao
Bésica e Poés-graduagcdo em Gestdo Educacional/
Supervisdo Escolar/ Orientagdo Educacional - lato
sensu com carga minima de 360 horas reconhecidas
pelo MEC + 3 anos de experiéncia em regéncia de
classe em ambos requisitos.

R$ 3.249,77

NIVEL 1l - Especialista na Area de Atuacio:
Licenciatura plena + Pos-graduacao lato sensu com
carga minima de 360 horas, na area especifica em que
o docente atua.

R$ 3.509.76

NIVEL Ill - Especialista Avancado: Licenciatura plena
+ duas Poés-Graduacgdes lato sensu, cada uma com
carga minima de 360 horas, sendo uma na area
especifica e outra na area da Educacéo Basica.

R$ 3.790,54

NIVEL IV - Mestre: Licenciatura plena + Titulagcdes do
Nivel Il + Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC;

R$ 4.093,78

NIVEL V - Doutor: Licenciatura plena + Titulacdes do
Nivel IV + Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

R$ 4.421,28

ANEXO lI

QUADRO DE REQUISITOS DE FORMACAO E
CRITERIOS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

NIVEL FORMAL DO CARGO
REQUISITOS DE FORMACAO/ TITULACAO

DESCRICAO /

CRITERIO DE PROGRESSAO

NIVEL |

Licenciado: Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Nivel inicial da carreira docente. Representa o
profissional com formag&o superior minima
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Normal Superior Educacdao Infantil reconhecidos pelo

MEC,;

Licenciado: Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior Anos Iniciais reconhecidos pelo
MEC,;

Licenciado: Licenciatura plena em area especifica

da Educacéo Bésica, reconhecida pelo MEC.

Licenciado: Licenciatura Plena em Pedagogia OU
Licenciatura Plena na area da Educacdo Bésica e
Pés-graduacdo em Gestdo Educacional/ Supervisdo
Escolar/ Orientacdo Educacional - lato sensu com
carga minima de 360 horas reconhecidas pelo MEC
+ 3 anos de experiéncia em regéncia de classe em
ambos requisitos.

exigida para ingresso.

NIVEL 1l - Especialista na Area de Atuacio:
Licenciatura plena + Pos-graduacao lato sensu com
carga minima de 360 horas, na area especifica em
gue o docente atua.

Promocao vertical mediante comprovacao de

especializagdo diretamente relacionada
disciplina de atuagao. Valoriza
aprimoramento técnico e cientifico da area.

a
0

NIVEL Il - Especialista Avancado: Licenciatura plena
+ duas Pés-Graduacgdes lato sensu, cada uma com
carga minima de 360 horas, sendo uma na éarea
especifica e outra na &rea da Educacéo Basica.

Promocao vertical mediante comprovacao das
duas formacgdes. Valoriza o docente que alia

dominio técnico e
aplicada a Educacéo Basica.

formacdo pedagodgica

NIVEL IV - Mestre: Licenciatura plena + Titulacdes do
Nivel Il + Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC,;

Promocéo vertical mediante titulagio stricto
sensu. Estimula a pesquisa aplicada e o
desenvolvimento de praticas inovadoras de
ensino.

NIVEL V - Doutor: Licenciatura plena + Titulagdes do
Nivel IV + Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

docente.
académica,

Nivel maximo da carreira
Representa a exceléncia
cientifica e pedagdgica.
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ANEXO 1l

AJUSTE PISO SALARIAL DEMAIS CARGOS DO MAGISTERIO

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTOS
COORDENADORES DE TURNO ) 6 3 240 77
ESCOLAR 30 $ 3.249,
COORDENADOR DE TURNO 20h RS 2.527.02
ESCOLAR EJA
PROFESSOR ANOS INICIAIS 2o RS 5.130,62
TEMPO INTEGRAL

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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MENSAGEM

Nobres Vereadores,

Encaminho a elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
gue dispde sobre a progresséao funcional dos professores do Magistério Publico Municipal

de Sooretama/ES e fixa o piso salarial, para o exercicio de 2026.

O presente Projeto de Lei visa regulamentar, de forma autbnoma, o instituto da
progressdo funcional dos profissionais do Magistério Publico Municipal, promovendo a
valorizac&o do servidor por meio da evolucéo salarial vinculada ao mérito e a qualificacéo,

sem implicar alteracdo de carga horaria, atribuicdes ou lotacao.

A proposta tem por finalidade uniformizar e atualizar a legislagdo municipal, de modo
a compatibilizar o reconhecimento ao mérito e a qualificacdo dos servidores com os limites
e exigéncias impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e pela jurisprudéncia
consolidada do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES.

Imperioso salientar que no cenario Municipal, desde a Decisdo TC n°® 0329/2024,
exarada pelo TCEES no bojo do Processo n° 1350/2022, o Poder Executivo de Sooretama,
se absteve de expedir qualquer ato administrativo no sentido de mudanca de nivel dos
servidores do Magistério, conhecidos como MAE-I, MAE-II e MAE-III, assim como TP-Il e
TPE-Ill, bem como suspendeu qualquer ato recentemente editado no mesmo sentido,
enquanto aguardava o julgamento do incidente de arguicédo de inconstitucionalidade da Lei
n° 36/1997 e Lei n° 25/2023, sob pena de aplicacdo das sancgdes previstas no artigo 389,
inciso IV e no artigo 391, ambos do RITCEES. Ocorre que o Acérddo n° 00306/2025-2,
reconheceu o vicio de técnica legislativa, tornando imperioso que o Municipio adote
medidas no sentido de fazer cessar o vicio existente, conferindo seguranca juridica ao

tema.

Com a aprovacdo desta norma, o Municipio reforca 0 compromisso com a
valorizacdo da carreira do magistério, sem descuidar da responsabilidade na gestao das

financas publicas, assegurando que toda evolucao funcional seja sustentavel, transparente
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e juridicamente vélida. A proposta atende aos principios constitucionais da valoriza¢do do
magistério, art. 206, V, da CF, eficiéncia administrativa, art. 37, caput e da responsabilidade
fiscal, LC n° 101/2000, assegurando que qualquer evolucdo funcional ocorra apenas

guando houver disponibilidade orgcamentéria e financeira.

O Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo tem reiteradamente afirmado que
progressdes, promoc¢des ou evolucdes funcionais devem estar condicionadas a prévia
dotacdo orcamentaria e comprovacao de disponibilidade financeira, sob pena de nulidade
e responsabilizacdo do gestor. (Ex.: Acorddos TC-1597/2019, TC-4025/2020 e TC-
3758/2022).

Com isso, 0 Municipio passa a contar com instrumento legal moderno, claro e
seguro, harmonizando a valorizac&o do servidor com o equilibrio fiscal e a transparéncia na

gestao publica.

Assim, na certeza de mais uma vez poder contar com apoio e autorizagdo dessa
nobre Casa de Leis, subscrevemo-nos, colocando a disposicédo dos nobres vereadores toda

nossa equipe técnica para maiores esclarecimentos, caso seja necessario.

Renovamos os protestos de estima e consideracao.

Sooretama/ES, 30 de janeiro de 2026.

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3200310036003700370035003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

920¢/220000 oN OL1|3434d OI2140
66.70T60€9/9-£80B-2907-009P-95G09TIPE 9ARYD I A0D S8 BWE]SI00S MMM :8SSaJY "ajuawelbip opeulssy



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N°
0003/2026

DATA: 28/01/2026
Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n©
101/2000, emitimos o presente parecer, considerando o0s seguintes
dados:
Finalidade: Solicitacdao de impacto financeiro visando a aplicagdao do
percentual de 5,4% para o novo piso do magistério e de 8% para os

cargos de MAE-II e MAE-III.

Processo: 000708/2026

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Antes de tudo, registre-se que a presente analise restringir-se-a ao
Processo n® 000708/2026 e as informacOes destacadas claramente no
mesmo, nao sendo considerados os valores de demais Processos com

solicitacOes de estimativa de impacto orgcamentario financeiro.

Recomenda-se nova analise caso as eventuais contratacbes excedam ao
periodo 2026-2028.

Inicio: 2026
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Quadro 01

VALORES E QUANTITATIVOS ATUAIS

Remun Vir. INSS
Cargo Quant. . Patronal Vir. Estimado Anual
Mensal*
Mensal
PROFESSOR PEB-I 94 R$ 3.083,28 | R$ 678,32 | R$ 4.773.472,43
PROFESISIOR PEB- 339 R$ 3.303,51 | R$ 726,77 | R$ 18.444.586,49
PROFESISI?R PEB- 157 R$ 3.578,80 | R$ 787,34 | R$ 9.254.025,25
PROFESSOR
PEDAGOGO 20 R$ 3.303,51 | R$ 726,77 | R$ 1.088.176,19
PPG II
PROFESSOR
PEDAGOGO PPG 15 R$ 3.578,80 | R$ 787,34 | R$ 884.142,54
III
COORDENADORES
DE TURNO 55 R$ 3.083,28 | R$ 678,32 | R$ 2.792.989,19
ESCOLAR - 30h
COORDENADOR
DE TURNO 1 R$ 2.055,52 | R$ 452,21 | R$ 33.854,41
ESCOLAR EJA 20h
PROFESSOR
ANOS INICIAIS
TEMPO INTEGRAL 23 R$ 4.867,77 | R$ 1.070,91 | R$ 1.843.959,95
40H |
Total 704 | . | R$ 39.115.206,46
Quadro 02
VALORES E QUANTITATIVOS PROPOSTOS
Remun Vir. INSS
Cargo Quant. " Patronal Vir. Estimado Anual
Mensal*
Mensal
PROFESSOR PEB-I 94 R$ 3.249,77 R$ 714,95 | R$ 5.031.228,92
PROFESISIOR PEB- 339 R$ 3.509,76 | R$ 772,15 | R$ 19.596.148,30
PROFESSDRPEB| 157 | R$3.790,54 | R$ 833,92 R$  9.801.540,43
PROFESSOR
PEDAGOGO 20 R$ 3.509,76 | R$ 772,15 | R$ 1.156.114,94
PPG II
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PROFESSOR
PEDAGOGO PPG
I1I

15

R$ 3.790,54

R$

833,92

R$

936.452,91

COORDENADORES
DE TURNO
ESCOLAR - 30h

55

R$ 3.249,77

R$

714,95

R$

2.943.804,15

COORDENADOR
DE TURNO
ESCOLAR EJA 20h

R$ 2.527,02

R$

555,94

R$

41.620,02

PROFESSOR
ANOS INICIAIS
TEMPO INTEGRAL
40H

23

R$ 5.130,62

Total

R$ 1.128,74

R$

1.943.530,16

704 | | = IR$

Quadro 03

41.450.439,83

Aumento de Auxilio Alimentacgao

Valor Mensal Estimado de Auxilio Alimentacdo

R$ 0,00

Valor Anual Estimado de Auxilio Alimentacao

R$ 0,00

Quadro 04
Estimativa de Impacto Orcamentario - Financeiro
2026 2027 2028
R$ 2.140.630,59 | R$ 2.335.233,37| R$ 2.335.233,37

ANALISE DO ATUAL CENARIO MACROECONOMICO E FINANCEIRO

Considerando o histdrico orcamentario e financeiro atual do Municipio de
Sooretama, destaca-se a “Nota B” referente a Capacidade de Pagamento.
Além disso, ressalta-se a possibilidade de adocdo do mecanismo de ajuste

fiscal, em razao do limite de 85% da relacao entre receitas e despesas

DO MUNICIPIO

conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3200310036003700370035003A005000, Documento assinado digitalmente

9202/£00000 oN OJ130ueul ojoedw|
8006P96E0EPZ-S0L8-SAY Y-/ 52 2-T800T 20, :aAeyD Iq A0H Sa BLIRISI00S MMM :9SS30Y “ajualfeldip opeulssy




correntes ter sido excedido, o que exige atencao constante do gestor na

execucao orcamentaria.

Indicador da gestéo fiscal Meta limite Valor apurado Descrigdo
Receita Corrente Liquida N/A 108.319.754,93 N/A
Meta de Arrecadagdo 172.414.977,30 176.347.554,25 Meta atingida
Despesa com Saude 15,00 21,59 Tendéncia ao cumprimento do limite constitucional
Despesa com Educagdo 2500 2519 Tendéncia ao cumprimento do limite constitucional
Resultado Primario 1.768.670,88 19.792.405,18 Meta atingida
Resultado Nominal 3.814.119,43 24.768.385,32 Meta atingida
Divida Consolidada Liquida 235.103.70591 -56.085.446,05 Atendimento ao Limite
Garantia e Contragarantia 43.102.346,08 0,00 Atendimento ao Limite
Operagdes de Crédito 16,00 0,00 Atendimento ao Limite
Antecipagao de Receitas Orgamentarias 7,00 000 Atendimento ao Limite
Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar N/A 24.868.943,84 N/A
Despesa com Pessoal 54,00 46,67 Atendimento ao Limite
Receitas de Operagdo de Crédito e Despesa de Capital N/A 24.552.44693 Tendéncia ao cumprimento da Regra de Ouro
Relagdo de Receitas e Despesas Correntes 95,00 90,95 Limite de 85% excedido. Pode-se aplicar o mecanismo de ajuste
fiscal.
Capacidade de Pagamento N/A B Tendéncia a nota B
Indicador de Vulnerabilidade Fiscal N/A 50,00 Tendéncia 4 Baixa Vulnerabilidade

Fonte: https://paineldecontrole.tcees.tc.br/municipio/2025/sooretama/visaoGeral

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Com base nos valores de despesas e receitas realizados até dezembro de
2025 e ainda com base na Lei de n° 1.522/2025 (LDO para o exercicio de
2026), chega-se as seguintes projecdes para fins dos limites de gastos

com pessoal:

Quadro 05

Previsao de

Inflacao Total da Receita
Receita Corrente para o Corrente Liquida
Ano Liquida Inicial Periodo** Prevista

2026* | R$ 194.919.892,12 |0 R$  194.919.892,12
2027 | R$ 194.919.892,12 4,00% | R$  202.716.687,80
2028 | R$ 202.716.687,80 3,78% | R$  210.379.378,60

* Valor RCL projetada conforme valores arrecadados em dez/2025.
** Para a projecao da RCL serdo levados em consideragao os indices
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estimados para a inflacdo conforme LDO do exercicio de 2026 para o
municipio de Sooretama.

Quadro 06

EXERCiCIO 2026* 2027 2028
Poder Executivo
a) Gastos Com Pessoal** R$ 92.095.927,78 | R$ 92.290.530,56 R$ 92.290.530,56
b) Receita Corrente Liquida [ R$ 194.919.892,12 [ R$ 202.716.687,80 | R$ 210.379.378,60
Percentual a/b*100 47,25% 45,53% 43,87%)
% da RCL a ser comprometido com o aumento proposto 1,10% 1,06% 1,11%

* Gastos com pessoal estimado considerando valores apurados até dezembro de 2025;

** Valores anuais estimados (com o aumento da despesa) com base no mensal executado até dezembro de 2025;
Fonte: Secrgtaria de Finangas - Area Contabil: Relatérios Analisados - Demonstrativo da Despesa com Pessoal/Poder Executivo -
Acumulado Ultimos 12 meses, Anexo I da LDO do Exercicio de 2026 para o municipio de Sooretama.

Verifica-se que os valores apurados estao abaixo do limite de alerta
para gastos com pessoal, considerando apenas o proposto no presente
processo. Diante disso, o Gestor deve estar atento aos limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, cuja

verificacao ocorre ao final de cada quadrimestre ou semestre.

METODOLOGIA DE CALCULO

O método de calculo utilizado foi definido a partir das informacodes
evidenciadas no Processo n® 000708/2026, destacando-se os seguintes

procedimentos:

Quadros 01 e 02
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- O valor estimativo anual dos gastos com o cargos acima evidenciados foi
projetado segundo a formula (((RM+IM)*Q)*13) + ((RM/2)*Q) +
((IM/2)*Q), sendo:

RM: Remuneragcao Mensal
IM: INSS mensal estimado

Q: Numero de Vagas

Quadro 03
- Valor de auxilio alimentacdo apurado considerando o numero de

funcionarios atual e o proposto.

Quadro 04
- O valor apurado foi obtido pela diferenca entre os Quadros 01 e 02,
acrescida do montante apurado nos Quadros 03, sendo o valor referente a

2026 proporcional a 11 (onze) meses.

Quadro 05
- Receita corrente liqguida ajustada até o més de dezembro de 2025 e
projetada conforme parametros definidos na Lei de Diretrizes

Orgcamentarias.

Quadro 06

- O valor de gastos com pessoal estimados para o periodo de 2026 a 2028
levou em consideracao o valor médio acumulado dos ultimos doze meses
da Folha de Pagamento, apurada até o més de dezembro de 2025,

acrescidos do aumento apurado.
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CONCLUSAO

Diante da analise realizada, constata-se que o impacto orgcamentario-
financeiro estimado visando a aplicacdo do percentual de 5,4% para o
novo piso do magistério e de 8% para os cargos de MAE-II e MAE-III,
conforme previsto no Processo n® 000708/2026, nao ultrapassa os
limites legais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal no

que se refere aos gastos com pessoal.

Entretanto, é fundamental destacar que o municipio possui atualmente
capacidade de pagamento classificada como “Nota B”, o que indica que a
margem de folga para novas despesas é limitada e exige atencao

rigorosa na execucao orcamentaria.

Dessa forma, recomenda-se cautela na deliberacao sobre a
aprovacao da medida, considerando nao apenas a legalidade, mas
também a sustentabilidade financeira da administragdo municipal. Caso
aprovada, sera imprescindivel o acompanhamento continuo da execugao
orcamentdria, com eventuais reavaliacdes periddicas e ajustes na

programacao financeira.

Assinado por GERVESON ANTONIO DO
NASCIMENTO DE PAULA 150.%** *xx_%*
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
28/01/2026 09:15:52

Gerveson Antonio do Nascimento de Paula
Superintendente de Contabilidade
CRC ES-020295/0-2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
GABINETE DO PREFEITO

Rua: Vitério Bobbio, n° 281, Centro - CEP: 29.927-029 — Prédio
CNPJ: 01.612.155/0001-41

Tel.: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

E-mail: gabinete@sooretama.es.gov.br

DECLARACAO

Sooretama/ES, 30 de janeiro de 2026.

Na qualidade de ordenador de despesas do municipio, declaro, para os devidos fins,
especialmente para atender o Art. 169, §1° da Constitui¢ao Federal, Lei Complementar n°
101/2000, Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio 2026 ¢ Lei Or¢amentaria para
2026, que as despesas decorrentes do Projeto de Lei em comento tem adequagdo
orcamentéria financeira e compatibilidade com o Plano Plurianual, de que trata a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente,

Assinado por FERNANDO CAMILETTI 080.*** *x*.kx
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
30/01/2026 09:00:09

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)
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