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Sooretama/ES, 30 de janeiro de 2026.

Oficio GAB n° 023/2025

Assunto: Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar
Processo Seletivo Simplificado e contratar servidores por tempo
determinado para atuacdo junto a Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania — SEMTAC, e da outras providéncias

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia, e
de seus ilustres pares o presente Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal
a realizar Processo Seletivo Simplificado e contratar servidores por tempo determinado
para atuagao junto a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania —
SEMTAC, e dé& outras providéncias.

Oportunamente, solicito a esta Augusta Casa, que a tramitacdo do presente
PL, seja em carater de URGENCIA. a luz de necessidade premente do Poder Executivo
Municipal.

Senhor Presidente e Senhores Edis, ao finalizar esta mensagem o fagco com
serena alegria, expressando aos senhores representantes da sociedade Sooretamense
votos de que sejamos todos iluminados por Deus que, em primeira instancia, € quem nos
inspira a construir uma sociedade melhor, nos orienta na consecug¢éo do caminho do bem
estar, bem gerir, bem legislar, bem participar, bem contribuir e bem desenvolver.

No ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares protestos de alta
estima e distinta consideracao.

Assinado por FERNANDO CAMILETTI 080, *** *x*_sx
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
30/01/2026 09:36:42

FERNANDO CAMILETTI

PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

EXCELENTISSIMO SENHOR

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES
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PROJETO DE LEIN® __ /2025

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATAR
SERVIDORES POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATUACAO JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA - SEMTAC, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES,
usando de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal,
Lei Organica Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo
seletivo simplificado a fim de contratar servidores para atender a necessidade de
excepcional interesse publica no Municipio de Sooretama, nos termos do inciso 1X do art.
37 da Constituicdo Federal, a fim de atuarem na Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania — SEMTAC, a fim de preencher as vagas dispostas no
Anexo | desta Lei, conforme quantitativo, denominacdes, jornada e remuneracdes da

presente Lei.

§ 1° As contratacbes a que se refere o caput deste artigo serdo precedidas de
processo publico simplificado de selecao, de provas ou de provas e titulos, cujos critérios
serdo definidos no edital proprio, obedecidos aos principios da legalidade, da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 2° A aprovacdao e/ou classificacdo do candidato no processo seletivo simplificado
ndo gera direito adquirido a contratacdo pelo Municipio de Sooretama, haja vista que as
contratacdes temporarias serdo realizadas de maneira gradativa de acordo com as
necessidades de ocupacdo de cargos temporarios da Secretaria Municipal de Trabalho,

Assisténcia Social e Cidadania, levando-se em conta a divisao territorial do municipio de
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Sooretama/ES, observando-se as disponibilidades orcamentarias e obedecendo a ordem
de classificacao no processo seletivo.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional

interesse publico:

| — Execucao de servigcos essenciais e/ou urgentes de interesse de interesse publico;

Il — A substituicdo proviséria de pessoal, em face da existéncia de vagas ndo
preenchidas por concurso publico;

Il = A substituicdo de titular de cargo efetivo, nos casos de impedimento legal

afastamento dele; e

IV — Vacéancia do cargo;

Art. 3° As contratagbes regulamentadas nesta Lei serdo feitas através de
nomeacodes pelo do Chefe do Executivo para prestacao de servigos, para cumprimento de
carga horaria especial a ser determinada pela Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania — SEMTAC, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da

nomeacao, podendo ser prorrogado por iguais periodos.

Paragrafo Unico. Ficam as vagas criadas pelo art. 1° desta lei extintas ao final do
prazo do processo seletivo, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 4° As contratacdes dar-se-ao a titulo precario e provisoério, através de ato
designativo do Poder Executivo, nao criando para o designado qualquer vinculo funcional
permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder

Executivo Municipal, sem que Ihe caiba qualquer direito a indenizacao.

8§ 1°0O tempo de servico dos contratados serd contado somente para fins de

aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao local de
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§ 2° Aos servidores em Designacao Temporéria contratados com base na presente

lei, fica vedado a concesséao de Licenca:

a) sem vencimentos;

b) para acompanhamento ou por motivo de doenca em pessoa da familia;

c) para acompanhar conjuge ou companheiro;

d) para o servico militar obrigatorio;

e) para concorrer a cargo eletivo:

f) para desempenho de mandato classista;

g) para tratar de interesses particulares;
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h) a titulo de assiduidade;

i) para aperfeicoamento profissional;

§ 3° As licencas concedidas, na forma da lei, ndo poderdo exceder ao periodo do
contrato.

8 4° Na hipotese de deferimento de eventual licenca pela administracdo, a
Secretaria fica autorizada a preencher a vaga pelo periodo que perdurar o afastamento,

obedecendo a ordem classificatoria do certame.

8 5° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, subsidiariamente aplica-se as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama/ES — Lei
Complementar n° 13/2019.
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Art. 5° A rescisdo da designacdo temporaria antes do prazo para o término ocorrera:

| — A pedido do contratado;

Il = Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

Il — Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei n°

13/2019-Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama,;

IV — Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a ser

confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado;

Art. 6° O contratado mediante designacao temporéria, além do vencimento e outras
vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes direitos e
vantagens:

| — Férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

Il — Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

[l — Décimo terceiro a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, e

IV — Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdo

orcamentaria propria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.
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Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos 30 (trinta) dias
do més de janeiro do ano de 2026 (dois mil e vinte e seis).

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

ANEXO |

Anexo Unico, a que se refere o Art. 1°,

FUNCAO PRE REQUISITOS CARGA VAGAS | REMUNERACAO
HORARIA

Ensino Superior
completo em

Pedagogo pedagogia.

20 horas 01 R$2.433,88

Ensino Superior
completo em

Pedagogo pedagogia.

40 horas 01 R$4.867,77

Ensino Superior

_ ) Completo em
Assistente Social 30 horas 07 R$3.795,00

Servigo Social +
Registro
Profissional.

Ensino Superior
Completo em
Servico Social +
Registro
Profissional.

Assistente Social 20 horas 02 R$2.530,00

Ensino Superior
Completo em

Psicologo Servigo Social +

30 horas 09 R$3.795,00
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Registro
Profissional.

Ensino
Fundamental
Completo+Experié
ncia minima de
12meses

Cozinheira 12/36 02 R$1.745,00

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social +

Educador Fisico Registro 40 horas 02 R$3.000,00
Profissional.

Area:
Natacao/futebol
Ginastica ritmica e
funcional

Ensino Médio
Completo e curso
especifico na area
com carga horaria | 49 horas 02 R$2.070,00
minima de 80
horas

Educador Social

Habilidades :
Artesanato

ANEXO Il = ATRIBUICOES DO CARGO

PEDAGOGO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — CRAS,CREA

Planejamento e execucao pedagodgica
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. Planejar, desenvolver e executar atividades socioeducativas, ludicas, culturais e
formativas, adequadas as faixas etarias atendidas (criancas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos).

. Elaborar planos de acdo pedagdgicos em consonancia com as diretrizes do SUAS
e com o Projeto Politico-Pedagdgico do Servico.

. Contribuir para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, promovendo

0 protagonismo dos usuarios.

Atuacao no CRAS (Protecao Social Basica)

. Desenvolver acdes preventivas que visem a reducdo de vulnerabilidades sociais e
ao fortalecimento de vinculos.

. Atuar de forma integrada com a equipe técnica do CRAS (assistente social,
psicologo e orientadores sociais).

. Apoiar atividades coletivas do PAIF, contribuindo com metodologias pedagdgicas
participativas.

. Estimular a participacao das familias nas atividades do SCFV.

Atuacdo no CREAS (Protecéao Social Especial)

. Desenvolver atividades socioeducativas com foco na superacdo de situacdes de
violacdo de direitos, respeitando a singularidade de cada usuéario.

. Contribuir para acdes que promovam a reconstru¢cdo de vinculos familiares e
comunitarios, quando possivel.

. Atuar de forma articulada com a equipe técnica do CREAS, respeitando 0s
encaminhamentos e planos individuais de atendimento.

. Apoiar acOes pedagodgicas voltadas a orientacdo, autonomia e desenvolvimento

social dos usuarios.

Acompanhamento e avaliagéo

. Registrar e acompanhar a participacdo e evolugdo dos usuéarios nas atividades
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. Elaborar relatérios pedagogicos e registros técnicos, quando solicitado, para
subsidiar o acompanhamento das familias e individuos.
. Avaliar continuamente as acdes desenvolvidas, propondo ajustes metodoldgicos

sempre que necessario.

Articulacéao intersetorial

. Articular agcdes com as politicas de Educacdo, Saude, Cultura, Esporte e Lazer,
visando ampliar o acesso dos usuarios a direitos e servigos.

. Apoiar acgbes comunitarias e eventos socioeducativos promovidos pela rede
socioassistencial.

Orientacédo e apoio a equipe

. Orientar e apoiar os orientadores sociais e oficineiros quanto as metodologias
pedagogicas a serem utilizadas.

. Contribuir para a formacéo continuada da equipe do SCFV, quando solicitado.

Principios éticos e normativos

. Atuar conforme os principios do SUAS, da protecao integral e da garantia de direitos.
. Respeitar o sigilo profissional, a diversidade cultural, social e familiar dos usuarios.
. Cumprir normas, rotinas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Principais atribuicdes do pedagogo em Abrigos

Garantia do direito a educacéao

e Acompanhar a matricula e frequéncia escolar das criancas e adolescentes.
e Intermediar a comunicagcdo com escolas e professores, assegurando que 0s

abrigados tenham acesso pleno ao ensino formal.
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Organizacdo da rotina pedagogica

« Estruturar, junto com educadores sociais, a rotina diaria das criancas e
adolescentes no abrigo.

« Planejar atividades que contemplem cultura, lazer, esportes e convivéncia
comunitaria, conforme previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

« Criar espacos de aprendizagem nao formal, como oficinas, rodas de leitura e

projetos coletivos.

Desenvolvimento integral

o Promover agdes que favoregam autonomia, autoestima e socializagéo.
« Trabalhar valores como respeito, solidariedade e cidadania.
o Estimular a participacdo em atividades culturais e comunitarias, ampliando

repertérios de vida.

Trabalho em equipe interdisciplinar

e Atuar em conjunto com psicologos e assistentes sociais, integrando saberes para
atender as necessidades emocionais, sociais e educacionais.
« Participar de reunides de equipe para discutir casos e elaborar estratégias de

acompanhamento individualizado.
Apoio areintegracdo familiar e social
e Preparar as criangas e adolescentes para o retorno a familia ou para outras formas
de convivéncia social.
« Desenvolver projetos que fortalegam vinculos afetivos e habilidades sociais

necessarias para a vida fora do abrigo.

PSICOLOGO

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3200310036003700370036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

000536/2026

9¢02/€20000 oN OLl3434d OI2I40

216/0986P628-00P6-21077-G95/ -98TRGPOR :9ABYD Jg°ACD SS9 BWERISI00S MMM :3SSaJY "dluawenbip opeuissy



Pag. 60

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitério Bobbio, 281 — Centro — Cep: 29927-029
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — Tel: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

Prevenir situacdes de risco social e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

CRAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Protecdo Social Basica)

Principais atribuigcdes:

« Acolhimento e escuta qualificada de familias e individuos

e Acompanhamento familiar pelo PAIF

« Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios

o Conducao de grupos socioeducativos (familias, idosos, mulheres, adolescentes
etc.)

« Identificagdo de situacdes de vulnerabilidade social

« Orientacdo e encaminhamentos para a rede socioassisténcial, saude, educacéo e
justica

« Visitas domiciliares

e Producao de registros técnicos (relatérios, prontuarios SUAS)

« Trabalho interdisciplinar com assistente social

o Desenvolvimento de a¢cBes preventivas no territorio

CREAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

(Protecéo Social Especial — Média Complexidade)

Atender individuos e familias em situacéo de violacdo de direitos.

Principais atribuicdes:

« Atendimento psicossocial especializado
e Acompanhamento pelo PAEFI
o Escuta qualificada de vitimas de violéncia (fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia)

« Atendimento a criangas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia
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« Participacdo em audiéncias, quando solicitado pelo Judiciario

e Articulacdo com o sistema de justica (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Vara da
Infancia)

« Visitas domiciliares e institucionais

« Intervencdes para fortalecimento da autonomia e protegao

« Trabalho em equipe interdisciplinar

Também néo realiza psicoterapia, mas pode realizar atendimentos individuais e familiares

de caréater psicossocial.

Abrigo / Acolhimento Institucional
(Alta Complexidade)
Garantir protecdo integral a criancas, adolescentes (ou outros publicos) afastados

temporariamente do convivio familiar.

Principais atribuicdes:

« Acolhimento psicolégico no momento da entrada na instituicao

« Escuta qualificada.

e Acompanhamento psicossocial continuo das criancas/adolescentes

e Intervencdes para minimizar impactos do afastamento familiar

« Elaboracao de relatérios para o Judiciario

e Apoio nos processos de reintegracéo familiar, guarda ou adogéo

« Escuta e orientacdo aos cuidadores e educadores sociais

« Participacdo em reunides técnicas e audiéncias

« Construcao de estratégias para fortalecimento emocional e desenvolvimento

e Articulacdo com a rede (saude, educacédo, CREAS, Conselho Tutelar)

A atuacdo é protetiva, institucional e de garantia de direitos, néo clinica.

Realiza visitas domiciliares quando necessario. Propde e promove campanhas e acdes de

conscientizacdo. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuagcédo. Cumpri

§ e/ou escalasrderdrahadhouploieiminados-Relbgesidovmxacuta as atribuicoes
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estabelecidas pelo 6rgéo de classe conforme exigéncia legal da formagdo académica e
das legislactes profissionais especificas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem

atribuidas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Gestao do SUAS

« Planejar, coordenar e avaliar a Politica de Assisténcia Social

o Elaborar, executar e monitorar o Plano Municipal de Assisténcia Social

e Acompanhar a execuc¢ao dos servi¢os, programas, projetos e beneficios

o Alimentar e monitorar sistemas (CadSUAS, Prontuario SUAS, Censo SUAS, RMA)
« Elaborar relatérios técnicos, diagnosticos socioterritoriais e pareceres

e Apoiar a organizagéo e funcionamento do CMAS

« Apoiar conferéncias e foruns de Assisténcia Social

Coordenacao e superviséo técnica

o Orientar tecnicamente equipes do CRAS, CREAS, acolhimentos e servi¢os
conveniados

« Realizar supervisao técnica e capacitacdes (palestras foruns e afins)

e Monitorar indicadores e metas dos servi¢os

Protecdo Social Basica (CRAS)

e Planejar e acompanhar a¢cdes do PAIF

« Orientar equipes sobre acompanhamento familiar

« Realizar atendimentos e escuta qualificada (quando na execucao)
e Atrticular servigos de convivéncia (SCFV)

o Planejar agbes preventivas no territorio

Protecéo Social Especial (CREAS e Alta Complexidade)

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
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e Planejar e acompanhar a¢gdes do PAEFI

e Supervisionar servigcos de acolhimento institucional e familiar

o Acompanhar fluxos de atendimento de violacdes de direitos

e Articular com Judiciario, Ministério Publico, Defensoria e Conselho Tutelar

« Emitir relatorios e pareceres sociais

Beneficios e Transferéncia de Renda

« Acompanhamento do Cadastro Unico
« Gestdo do Programa Bolsa Familia (ou programas vigentes)
o Concessao e acompanhamento de Beneficios Eventuais

o Orientacéo as familias sobre direitos socioassistenciais
Articulacdo da Rede Socioassistencial
« Atrticular politicas publicas intersetoriais (saude, educacao, habitacdo, trabalho)

« Fortalecer a rede socioassistencial publica e privada
« Apoiar entidades socioassistenciais e parcerias
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o Construir fluxos e protocolos intersetoriais

Controle Social

e Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
e Acompanhar entidades inscritas no CMAS
« Apoiar conferéncias municipais de assisténcia social

o Garantir a participacéo social dos usuarios
Defesa de Direitos e Etica Profissional
e Atuar na perspectiva da defesa e ampliagcéo de direitos

« Garantir sigilo profissional e ética

o Combater praticas assistencialistas, discriminatérias ou punitivas

LEnover aCRRSOca ciiﬂf@ﬁmaguﬁ@tt%ﬂw@d@m&amarasempapel.com.br/autenticidade
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Realiza visitas domiciliares quando necessario. Propde e promove campanhas e a¢des
de conscientizacdo. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuacao.
Cumpri os horérios e/ou escalas de trabalho determinados pela gestdo. Executa as
atribuicbes estabelecidas pelo 6rgédo de classe conforme exigéncia legal da formacao
académica e daslegislacdes profissionais especificas. Executa outras tarefas correlatas

gue Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

COZINHEIRA

Preparo e oferta da alimentacgéo

« Preparar refeicfes e lanches conforme o cardapio estabelecido

e Seguir orientac@es nutricionais (quando houver nutricionista)

o Garantir alimentacdo adequada a faixa etaria atendida (criancas, adolescentes,
idosos)

» Respeitar restrigcbes alimentares e necessidades especiais dos usuarios

o Zelar pela qualidade, sabor e apresentacdo dos alimentos
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Higiene e segurancga alimentar

e Cumprir normas de higiene pessoal e sanitaria

e Manter a cozinha, utensilios e equipamentos limpos e organizados
o Realizar higienizacao correta dos alimentos

e Armazenar adequadamente os géneros alimenticios

« Controlar validade dos produtos e evitar desperdicios

e Seguir boas préticas de manipulacéo de alimentos
Organizacao e controle
« Auxiliar no controle de estoque de alimentos

e Comunicar a coordenacéo sobre necessidade de reposi¢do de insumos

« Organizar a rotina da cozinha conforme horéarios do servi¢o

com o identificador 3200310036003700370036003A005000, Documento assinado digitalmente
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Apoio ao carater socioeducativo do SCFV

o Contribuir para um ambiente acolhedor e respeitoso
« Interagir de forma ética e cuidadosa com os usuarios
« Respeitar diversidade cultural, religiosa e alimentar

« Apoiar acdes educativas relacionadas a alimentacédo saudavel

Trabalho em equipe
« Atrticular-se com orientadores sociais, coordenacdo e demais profissionais
« Participar de reunides quando convocada

e Cumprir normas e rotinas institucionais do servico

EDUCADOR FISICO

Planejamento e execucgéo das atividades

9¢02/€20000 oN OLl3434d OI2I40

216/0986P628-00P6-21077-G95/ -98TRGPOR :9ABYD Jg°ACD SS9 BWERISI00S MMM :3SSaJY "dluawenbip opeuissy

o Planejar, organizar e desenvolver atividades fisicas, esportivas e recreativas
o Adequar as atividades as faixas etarias (criancas, adolescentes, adultos e idosos)
e Promover praticas corporais inclusivas e adaptadas as necessidades dos usuarios

« Elaborar planos de atividades de acordo com os objetivos do servico
Promocéao da saude e convivéncia

e Incentivar habitos saudaveis e qualidade de vida

« Contribuir para o fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios

« Promover atividades que estimulem cooperagéo, respeito e socializacao

o Utilizar o esporte e 0 movimento como instrumentos socioeducativos

Seguranca e cuidado com os usuarios

com o identificador 320031003600370037003600&%A005000, Documento assinado digitalmente
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« Orientar sobre 0 uso correto de materiais e equipamentos
e Observar limites fisicos e condi¢des de saude dos participantes

o Encaminhar a equipe técnica situac6es que demandem atencéo especializada
Trabalho em equipe e articulagdo

o Trabalhar de forma integrada com orientadores sociais, psicoélogo, assistente

social e coordenacao

« Participar de reunides de equipe e formacgdes

« Articular agbes com outras politicas publicas (saude, educacéo, esporte e lazer)
Registro e acompanhamento

e Registrar presenca, participacdo e evolucdo dos usuarios

o Apoiar na elaboracao de relatérios das atividades desenvolvidas

o Avaliar resultados e propor melhorias nas acdes

Postura ética e profissional

9¢02/€20000 oN OLl3434d OI2I40

216/0986P628-00P6-21077-G95/ -98TRGPOR :9ABYD Jg°ACD SS9 BWERISI00S MMM :3SSaJY "dluawenbip opeuissy

« Respeitar a diversidade, inclusao e dignidade dos usuarios
« Manter postura ética conforme o Codigo de Etica Profissional

e Seguir normas e diretrizes institucionais
Importante destacar:
e O Educador Fisico ndo atua com foco competitivo, mas educativo, preventivo e
social.
e A atuacéo estéa alinhada aos principios do SUAS, promovendo convivéncia,

cidadania e bem-estar.

EDUCADOR SOCIAL

com o identificador 3200310036003700370036003A005000 Documento assinado digitalmente
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« Planejar, organizar e executar oficinas de artesanato

o Desenvolver atividades manuais (costura, pintura, reciclagem, bordado, croché,
artes decorativas, entre outras)

« Adequar as oficinas as faixas etarias e as capacidades dos usuérios

« Utilizar materiais acessiveis e reaproveitaveis, promovendo sustentabilidade
Fortalecimento de vinculos e incluséo social

« Promover a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios

o Estimular o trabalho em grupo, a cooperacéo e o respeito mutuo

« Incentivar a participacédo, criatividade e expressao dos usuarios

« Valorizar saberes populares e culturais da comunidade

Desenvolvimento pessoal e autonomia

« Estimular habilidades manuais, concentragéo e coordenagao motora

« Incentivar autoestima, protagonismo e autonomia dos participantes
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o Contribuir para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais

« Apoiar iniciativas de geracao de renda (quando previsto no servigo)
Acompanhamento e observagdo dos usuérios

e Acompanhar o desempenho e participacdo dos usuarios

« Identificar necessidades, dificuldades ou potencialidades

« Comunicar a equipe técnica situacdes de vulnerabilidade ou risco

e Apoiar processos de inclusdo social

Organizacao e uso dos materiais

o Organizar e zelar pelos materiais e equipamentos das oficinas

e Solicitar reposigéo de materiais quando necessario

com o |dent|f|cad0r 3200310036003700370036003A005000 Documento assinado digitalmente
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Trabalho em equipe e registros

« Trabalhar de forma integrada com a equipe técnica e coordenacao
« Participar de reunides, planejamentos e capacitacoes
« Realizar registros de frequéncia e atividades desenvolvidas

o Apoiar na elaboracao de relatérios
Postura ética e profissional
e Manter postura ética, respeitosa e acolhedora
« Respeitar diversidade cultural, social e religiosa
o Preservar o sigilo das informagdes dos usuarios
o Seguir normas institucionais e principios do SUAS

Importante destacar:

o A atuacgdo ndo é terapéutica nem profissionalizante formal, mas socioeducativa e

de fortalecimento de vinculos.
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o O artesanato é utilizado como instrumento de convivéncia, expressao e inclusao
social.
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MENSAGEM

Nobres Vereadores,

Encaminhamos para apreciacéo e aprovacao dessa Casa Legislativa, o Projeto de
Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar Processo Seletivo Simplificado e
contratar servidores por tempo determinado para atuagao junto a Secretaria Municipal de
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania — SEMTAC, e da outras providéncias.

A presente propositura visa assegurar que os servicos da Secretaria Municipal de
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania — SEMTAC estejam disponiveis de forma
continua atendendo a demanda da populacao com a consequente abertura de vagas para
Processo Seletivo Simplificado para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico para o exercicio de 2026.

Justifica-se a necessidade da presente propositura, para que o atendimento dos
servicos possibilite a crianca e ao adolescente constancia e estabilidade na prestacdo dos
cuidados, sendo necesséaria a contratacdo de servidores com carga horaria conforme
solicitado para dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos.

Ante ao exposto e considerando que o projeto se reveste de grande importancia
para a prestacdo dos servicos publicos aos Sooretamenses, remetemos a presente
propositura.

Assim, na certeza de mais uma vez poder contar com apoio e autorizacdo dessa
nobre Casa de Leis, subscrevemo-nos, colocando a disposicdo dos nobres vereadores
toda nossa equipe técnica para maiores esclarecimentos, caso seja necessario.

Renovamos os protestos de estima e consideracgao.

Sooretama/ES, 30 de janeiro de 2026.

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N°
0004/2026

DATA: 29/01/2026
Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n©

101/2000, emitimos o presente parecer, considerando o0s seguintes
dados:

Finalidade: Solicitacao de impacto financeiro visando a eventual
contratacdo de servidores para a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Processo: 000536/2026

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Antes de tudo, registre-se que a presente analise restringir-se-a ao
Processo n® 000536/2026 e as informacOes destacadas claramente no
mesmo, nao sendo considerados os valores de demais Processos com

solicitacOes de estimativa de impacto orgcamentario financeiro.

Recomenda-se nova analise caso as eventuais contratacbes excedam ao
periodo 2026-2028.

Inicio: 2026

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Quadro 01

VALORES E QUANTITATIVOS PROPOSTOS
Remun Vir. INSS
Cargo Quant. . Patronal Vir. Estimado Anual
Mensal*
Mensal

Ped:gﬁg“ 1 | R$2.433,88 | R$ 535,45| R$ 40.086,00

Pedjgﬁgo' 1 R$ 4.867,77 | R$ 1.070,91 | R$ 80.172,17

Assistente 7 | R$3.795,00 | R$ 834,90 | R$ 437.525,55

Social - 30h

Assistente 2 | R$2.530,00 | R$ 556,60 | R$ 83.338,20

Social - 20h

Psicologo 9 R$ 3.795,00 | R$ 834,90 | R$ 562.532,85

Cozinheira 2 R$ 1.745,00 | R$ 383,90 | R$ 57.480,30

EdF‘:;ac‘;or 2 R$ 3.000,00 | R$ 660,00 | R$ 98.820,00

Edsicc‘?glor 2 R$ 2.070,00 | R$ 455,40 | R$ 68.185,80

Total 26 | ' R$ 1.428.140,88
Quadro 02
Aumento e/ou Reducao de Auxilio Alimentacgao

Valor Mensal Estimado de Auxilio Alimentacdo R$ 18.200,00
Valor Anual Estimado de Auxilio Alimentacao R$ 218.400,00
Quadro 03

Estimativa de Impacto Orcamentario - Financeiro
2026 2027 2028
R$ 1.509.329,14 | R$ 1.646.540,88 | R$ 1.646.540,88

ANALISE DO ATUAL CENARIO MACROECONOMICO E FINANCEIRO
DO MUNICIPIO
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Considerando o histdrico orgcamentario e financeiro atual do Municipio de
Sooretama, destaca-se a “Nota B” referente a Capacidade de Pagamento.
Além disso, ressalta-se a possibilidade de adocdo do mecanismo de ajuste
fiscal, em razao do limite de 85% da relagcao entre receitas e despesas
correntes ter sido excedido, o que exige atencao constante do gestor na

execucao orcamentaria.

Indicador da gestao fiscal Meta limite Valor apurado Descrigdo
Receita Corrente Liquida N/A 198.319.754,93 N/A
Meta de Arrecadagao 172.414.977,30 176.347.554,25 Meta atingida
Despesa com Satide 15,00 21,59 Tendéncia ao cumprimento do limite constitucional
Despesa com Educagao 25,00 2519 Tendéncia ac cumprimento do limite constitucional
Resultado Primario 1.768.670,88 19.792.405,18 Meta atingida
Resultado Mominal 3.814.11943 24.768.385,32 Meta atingida
Divida Consolidada Liquida 235.103.705,91 -56.085.446,05 Atendimento ao Limite
Garantia e Contragarantia 43.102.346,08 0,00 Atendimento ao Limite
Operagdes de Crédito 16,00 0,00 Atendimento ao Limite
Antecipagao de Receitas Orgamentarias 7,00 0,00 Atendimento ao Limite
Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar N/A 24.868.943,84 N/A
Despesa com Pessoal 54,00 46,67 Atendimento ao Limite
Receitas de Operagdo de Crédito e Despesa de Capital N/A 24.552.446,93 Tendéncia ac cumprimento da Regra de Ouro
Relagdo de Receitas e Despesas Correntes 95,00 90,95 Limite de 85% excedido. Pode-se aplicar o mecanismo de ajuste
fiscal.
Capacidade de Pagamento N/A B Tendéncia a nota B
Indicador de Vulnerabilidade Fiscal N/A 50,00 Tendéncia a Baixa Vulnerabilidade

Fonte: https://paineldecontrole.tcees.tc.br/municipio/2025/sooretama/visaoGeral

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Com base nos valores de despesas e receitas realizados até dezembro de
2025 e ainda com base na Lei de n® 1.522/2025 (LDO para o exercicio de
2026), chega-se as seguintes projecoes para fins dos limites de gastos

com pessoal:

Quadro 04
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Previsao de
Inflagcao Total da Receita
Receita Corrente para o Corrente Liquida
Ano Liquida Inicial Periodo** Prevista
2026* | R$ 194.919.892,12 || R$  194.919.892,12
2027 | R$ 194.919.892,12 4,00% R$ 202.716.687,80
2028 | R$ 202.716.687,80 3,78% R$ 210.379.378,60

* Valor RCL projetada conforme valores arrecadados em dez/2025.
** Para a projecao da RCL serdo levados em consideracao os indices
estimados para a inflacdo conforme LDO do exercicio de 2026 para o
municipio de Sooretama.

Quadro 05

EXERcicIO 2026* 2027 2028
Poder Executivo
a) Gastos Com Pessoal** R$ 91.264.426,33 | R$ 91.383.438,07 R$ 91.383.438,07
b) Receita Corrente Liquida | R$ 194.919.892,12 | R$ 202.716.687,80 | R$ 210.379.378,60
Percentual a/b*100 46,82% 45,08% 43,44%
% da RCL a ser comprometido com o aumento proposto 0,66% 0,64% 0,68%

* Gastos com pessoal estimado considerando valores apurados até dezembro de 2025;

** Valores anuais estimados (com o aumento da despesa) com base no mensal executado até dezembro de 2025;
Fonte: Secretaria de Finangas - Area Contabil: Relatérios Analisados - Demonstrativo da Despesa com Pessoal/Poder Executivo -
Acumulado Ultimos 12 meses, Anexo I da LDO do Exercicio de 2026 para o municipio de Sooretama.

Verifica-se que os valores apurados estao abaixo do limite de alerta para
gastos com pessoal, considerando apenas o0 proposto no presente
processo. Diante disso, o Gestor deve estar atento aos limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, cuja

verificagao ocorre ao final de cada quadrimestre ou semestre.

METODOLOGIA DE CALCULO
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O método de calculo utilizado foi definido a partir das informacodes
evidenciadas no Processo n® 000536/2026, destacando-se os seguintes

procedimentos:

Quadro 01

- O valor estimativo anual dos gastos com o cargos acima evidenciados foi
projetado segundo a formula (((RM+IM)*Q)*13) + ((RM/2)*Q) +
((IM/2)*Q), sendo:

RM: Remuneracao Mensal
IM: INSS mensal estimado

Q: Numero de Vagas

Quadro 02
- Valor de auxilio alimentacdo apurado considerando o numero de

funcionarios atual e o proposto.

Quadro 03
- Valor apurado foi obtido mediante a soma dos quadros 01 e 02, sendo o

valor para 2026 proporcional ao numero de 11 (onze) meses.

Quadro 04
- Receita corrente liquida ajustada até o més de dezembro de 2025 e
projetada conforme parametros definidos na Lei de Diretrizes

Orcamentarias.

Quadro 05
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- O valor de gastos com pessoal estimados para o periodo de 2026 a 2028
levou em consideragao o valor médio acumulado dos ultimos doze meses
da Folha de Pagamento, apurada até o més de dezembro de 2025,

acrescidos do aumento apurado.

CONCLUSAO

Diante da analise realizada, constata-se que o impacto orcamentario-
financeiro estimado para a contratacdo temporaria de servidores,
conforme previsto no Processo n° 000536/2026, nao ultrapassa os
limites legais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal no

que se refere aos gastos com pessoal.

Entretanto, é fundamental destacar que o municipio possui atualmente
capacidade de pagamento classificada como “Nota B”, o que indica que a
margem de folga para novas despesas é limitada e exige atencgao

rigorosa na execucao orcamentaria.

Dessa forma, recomenda-se cautela na deliberacao sobre a
aprovacao da medida, considerando nao apenas a legalidade, mas
também a sustentabilidade financeira da administracdo municipal. Caso
aprovada, sera imprescindivel o acompanhamento continuo da execugao
orcamentdria, com eventuais reavaliacbes peridodicas e ajustes na

programacao financeira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
GABINETE DO PREFEITO

Rua: Vitério Bobbio, n° 281, Centro - CEP: 29.927-029 — Prédio
CNPJ: 01.612.155/0001-41

Tel.: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

E-mail: gabinete@sooretama.es.gov.br

DECLARACAO

Sooretama/ES, 30 de janeiro de 2026.

Na qualidade de ordenador de despesas do municipio, declaro, para os devidos fins,
especialmente para atender o Art. 169, §1° da Constitui¢ao Federal, Lei Complementar n°
101/2000, Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio 2026 ¢ Lei Or¢amentaria para
2026, que as despesas decorrentes do Projeto de Lei em comento tem adequagdo
orcamentéria financeira e compatibilidade com o Plano Plurianual, de que trata a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente,

Assinado por FERNANDO CAMILETTI 080, *** *kx_k*
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
30/01/2026 09:34:56

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA
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