PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitorio Bobbio, 281 — Centro — Cep: 29927-000 CNPJ:
01.612.155/0001-41 — Telefone: (27) 3199-0266 — Ramal: 2218

Sooretama/ES, 08 de outubro de 2026.
Oficio GAB n° 291/2026

Assunto: Projeto de Lei Complementar que disp6e sobre a criagdao da Guarda Civil
Municipal, no ambito do Municipio de Sooretama-ES, e da outras
providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragcdo de Vossa Exceléncia, e de
seus ilustres pares, o presente Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a criagao
da Guarda Civil Municipal, no ambito do Municipio de Sooretama-ES, e da outras
providéncias.

Oportunamente, solicito a esta Augusta Casa, que a tramitacdo do presente PL,
seja em carater de URGENCIA. a luz de necessidade premente do Poder Executivo
Municipal.

Senhor Presidente e Senhores Edis, ao finalizar esta mensagem o fago com
serena alegria, expressando aos senhores representantes da sociedade
Sooretamense votos de que sejamos todos iluminados por Deus que, em primeira
instadncia, € quem nos inspira a construir uma sociedade melhor, nos orienta na
consecug¢ao do caminho do bem estar, bem gerir, bem legislar, bem participar, bem
contribuir e bem desenvolver.

No ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares protestos de alta
estima e distinta consideracéo.

Assinado por FERNANDO CAMILETTI 080, *** #xx_kx
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
08/10/2026 15:37:28

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

EXCELENTiISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3200310038003000350032003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

9202/162000 oN OLI3434d OI2I40
J9TG66E£PLESS-96L8-0J617-6099-OP8GIZP :9ARYD UG A0D S8 BWE]BI00S MMM :8SS8JY "djuawlenbip opeulssy



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitorio Bobbio, 281 — Centro — Cep: 29927-029 CNPJ:
01.612.155/0001-41 — Telefone: (27) 3199-0266 — Ramal: 2218

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __ /2026

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOORETAMA-ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES,
usando de suas atribuigbes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIAGAO, FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Sooretama, instituicdo civil,
uniformizada e armada, com hierarquia e disciplina proprias, com a subordinagao ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, vinculada a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Civil, com a finalidade de proteger os bens, servigos e instalagcoes
do Municipio, promover a seguranga preventiva e colaborar com a preservagao da

ordem publica e da paz social.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal reger-se-a pelas disposigcbes desta Lei
Complementar, da Lei Federal n°® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais), do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997), do Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°® 13/2019) e das demais

normas aplicaveis.

Art. 3° Sao principios norteadores da atuacdo da Guarda Civil Municipal de
Sooretama:
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| — protecao dos direitos humanos e fundamentais, do exercicio da cidadania e das

liberdades publicas;
Il — observancia da justica, legalidade, democracia e respeito a coisa publica;
lll — atuagdo em conformidade com o Plano de Seguranga Publica Municipal.

CAPIiTULOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Sooretama proteger os
bens, servicos e instalagdes do Municipio, com a manutencdo da ordem publica, a a
preservagao do patriménio publico, trazendo a sensagéo de seguranga aos municipes

nos termos desta Lei Complementar.

Art. 5° Sao competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Sooretama

respeitadas as competéncias da Unido e do Estado:

| — proteger os municipes, os bens, servigos e instalagdes do Municipio, prevenindo
atos ilicitos, danos, vandalismos e sinistros, priorizando a integridade das pessoas
que transitam no espaco publico, mediante patrulhamento ostensivo e preventivo,
vigilancia e fiscalizacdo das escolas, unidades de saude, museus e demais prédios
utilizados na prestacao de servigos publicos municipais, bem como dos bens de uso
comum, incluindo pragas, parques, jardins, cemitérios, mercados publicos, feiras
livres, monumentos e outros de dominio publico municipal, promovendo o uso

adequado e seguro desses espagos;

Il — participar de agbes educativas junto ao corpo discente e docente das unidades de

ensino do Municipio;

lll - realizar agbes preventivas no territorio municipal, integrando-se com outros

municipios e com as policias estaduais e federais, como 6rgao complementar da
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seguranga publica, objetivando a prevencdo da violéncia e da criminalidade,

promovendo a mediagao de conflitos e o respeito aos direitos humanos;

IV — exercer competéncias relativas ao transito nas vias e logradouros municipais, na
qualidade de agentes de autoridade de transito, nos termos do Cdodigo de Transito
Brasileiro, lavrando autos de infragdo, notificando irregularidades e exercendo as

demais atribuigbes legais;

V — auxiliar na protegcao do patriménio ecologico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, adotando medidas educativas preventivas e informando aos

orgaos competentes para aplicagao de san¢des administrativas previstas em lei;

VI - executar atividades de protecao as vitimas de calamidades, participando de acdes
da Defesa Civil, colaborando na prevencgao e controle de incéndios, inundacoes e

outros sinistros que possam causar danos a bens ou pessoas;

VIl - interagir com a sociedade civil para discutir problemas e propor projetos voltados

a melhoria da seguranga comunitaria;

VIl — estabelecer parcerias com 6rgaos estaduais, federais e/ou municipios vizinhos,
mediante convénios ou consorcios autorizados, visando o desenvolvimento de agdes

preventivas integradas;

IX — desenvolver agdes de prevencdo primaria a violéncia e a criminalidade em
conjunto com demais 6rgaos municipais, outros municipios e 6rgaos estaduais e

federais;

X — atuar como agente de seguranga publica no exercicio do poder de policia,

atendendo ocorréncias e encaminhando-as aos érgdos competentes;

Xl — integrar-se aos demais 6rgdos municipais com poder de policia administrativa,

auxiliando em fiscalizagdes e fornecendo suporte operacional;
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XIl — encaminhar a autoridade policial competente, em caso de flagrante delito, o autor
da infragdo, preservando o local do crime ou contravencédo até a chegada da

autoridade;

XIll - participar do estudo de impacto na seguranca e transito local, em conformidade
com o Plano Diretor do Municipio, durante a construgdo de empreendimentos de

grande porte;

XIV - auxiliar na seguranga de grandes eventos municipais, dentro de sua

competéncia legal,

XV - garantir o atendimento especializado a mulheres em situagéo de violéncia, por
meio do monitoramento do cumprimento de medidas protetivas de urgéncia, atuando
de forma integrada com o Poder Judiciario, o Ministério Publico e os érgaos de
assisténcia social e seguranga publica estadual, mediante a celebragdo de convénio

com as referidas entidades.

§1° Para o exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de Sooretama
podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgaos de seguranga publica da Uniéo,

do Estado ou com congéneres de municipios vizinhos.

§2° Nas hipoteses de atuagao conjunta, a Guarda Civil Municipal de Sooretama

mantera a chefia e a coordenagao de suas fragbes, garantindo o respeito a instituicao.

CAPIiTULO 1l
REGIME JURIDICO, HORARIO DE FUNCIONAMENTO E PLANTAO

Art. 6° O regime de trabalho dos integrantes efetivos da Guarda Civil Municipal é o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sooretama-ES —
Lei Complementar n°® 13/2019, a qual dispbe sobre o regime juridico unico dos

servidores publicos do Municipio de Sooretama e suas modificacdes, prevalecendo
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sempre as disposi¢cdes desta Lei Complementar, em havendo conflito de normas.

§ 1° O regime de trabalho dos ocupantes de cargos comissionados criados por esta
Lei Complementar observara o disposto na legislagdo municipal vigente sobre
servidores comissionados, e o regime de previdéncia aplicavel sera o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS).

§ 2° A Guarda Civil Municipal podera exercer/exercera suas atividades de forma
continua, 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, cabendo a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil

assegurar a organizagao de regime de plantao fora do horario regular de expediente.

§ 3° A carreira da Guarda Civil Municipal de Sooretama € estruturada em trés

categorias funcionais, sendo elas:

| — Guarda Civil Municipal 32 Classe;

Il — Guarda Civil Municipal 22 Classe;

Il — Guarda Civil Municipal 12 Classe.

CAPIiTULO IV
DA FORMA DE INVESTIDURA, EXIGENCIAS E CAPACITAGAO

Art. 7° A carreira da Guarda Civil Municipal sera composta por cargos de provimento

efetivo, com ingresso mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§1° Os concursos publicos para provimento dos cargos da Guarda Civil Municipal
reservarao, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para candidatas do
sexo feminino, como medida de acdo afirmativa, sendo assegurado as candidatas
aprovadas além desse percentual o direito de concorrer a totalidade das vagas em

igualdade de condigbes com os candidatos do sexo masculino, vedada qualquer
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interpretacdo que restrinja sua participagdao ao limite minimo estabelecido neste

paragrafo.

§2° O percentual previsto no §1° deste artigo podera ser ampliado no edital do

concurso publico.
§3° Na hipdtese de nao preenchimento das vagas destinadas ao sexo feminino, estas
serdo revertidas aos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificagao.

Art. 8° O concurso publico para ingresso na Guarda Civil Municipal Sooretama

compreendera os seguintes exames:

| — exame de conhecimento, de carater eliminatorio e classificatorio;

Il — exames de selecgao, de carater eliminatdrio, incluindo:

a) exame de saude (médico, odontoldgico e toxicoldgico de larga janela de deteccgao);

b) exame fisico;

c¢) avaliagao psicoldgica;

d) questionario de investigacao social, aplicado aos candidatos classificados dentro

do numero de vagas oferecidas.

§1° No exame de saude e na avaliagdo psicoldgica, a Junta Médica Oficial do
Municipio podera solicitar laudos médicos externos ou especializados, bem como
exames laboratoriais que considerar necessarios para a conclusdo da aprovacao ou

reprovacao do candidato.
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§2° Na investigacao social, o impedimento de ingresso na Guarda Civil Municipal
ocorrera no caso de existéncia de condenacéao definitiva e ou a incompatibilidade
concreta da conduta com o exercicio das atribuigdes da Guarda, observados os
principios da razoabilidade, proporcionalidade, presuncdo de inocéncia e

adequagao entre a conduta apurada e a natureza do cargo.

§3° O edital do concurso especificara as matérias e conteudo do exame de

conhecimento, bem como os critérios e parametros do exame fisico.

Art. 9° Para acompanhamento do concurso publico sera constituida uma comissao
composta por 05 (cinco) membros, 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal
de Administragao, 02 (dois) da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Civil e 01 (um) da Procuradoria Geral do Municipio, os quais, em caso de terceirizagéo
do certame, terdao competéncia suplementar para prestar informag¢des durante toda a
realizagéo do concurso.

Art. 10. S3o requisitos basicos para investidura no cargo de Guarda Civil Municipal:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

Il — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ensino médio completo na data da nomeacgao;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da inscrigao;

VI - aptidao fisica, mental e psicolégica compativel com o cargo;

VIl — idoneidade moral comprovada por investigacéo social e certiddes expedidas pelo

poder judiciario estadual e federal;
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VIl — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) minima na categoria AB,;

IX — inscricdo regular, aprovagédo e classificagdo no concurso, e deferimento da

matricula no Curso de Formacgao da Guarda Civil Municipal;

X — demais requisitos estabelecidos no edital do concurso.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira dar-se-a, obrigatoriamente, no nivel inicial,

como Guarda Civil Municipal 3° Classe.

Art. 11. O exercicio das atribuicbes dos cargos da Guarda Civil Municipal exige
capacitagcao especifica, observada matriz curricular compativel com as atividades

desempenhadas, com carga horaria minima de:

I — 600 (seiscentos) horas para o curso de formagéao inicial, como requisito para

ingresso na carreira;

Il — 80 (oitenta) horas anuais de capacitagdo continuada, de carater obrigatdrio,

destinadas a atualizacao e aperfeicoamento profissional,;

lll - 60 (sessenta) horas de capacitacdo especifica, como requisito para progressao
na carreira, ndo podendo ser computadas para esse fim as horas previstas no inciso
Il.

§1° Para fins do disposto no caput, sera utilizada a matriz curricular nacional para a
formagdo em segurancga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca
Publica — SENASP, do Ministério da Justica, podendo ser adaptada as peculiaridades

do Municipio de Sooretama.

§2° Para fins do disposto nos incisos | e I, serdo destinadas 20 (vinte) horas/aula ao

uso de tecnologias de menor potencial ofensivo.
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§3° Sempre que o Guarda Civil Municipal estiver envolvido em ocorréncia com disparo
de arma de fogo no exercicio da fungdo, com ou sem vitimas, devera apresentar
relatorio circunstanciado ao Comandante da Guarda Civil e ao Corregedor, detalhando

o motivo da utilizacdo da arma.

Art. 12. E facultado ao Municipio de Sooretama criar 6rgéo ou servico de formagao,
treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal, observadas
as normas pertinentes, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 4°

desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Municipio podera firmar contratos, convénios ou consorciar-se,
visando ao atendimento do disposto no caput deste artigo e no art. 6° desta Lei

Complementar.

CAPITULO V
DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 13. O candidato regularmente inscrito, aprovado e classificado no concurso
publico, dentro do numero de vagas estabelecidas e do prazo de validade do
concurso, que seja considerado apto pelos exames de selegdo e que apresente, no
prazo estipulado, os documentos obrigatérios, sera matriculado no Curso de

Formacgao da Guarda Civil Municipal.

§1° Perdera o direito a matricula no Curso de Formacgéo o candidato que deixar de
apresentar, até a data estipulada, os documentos obrigatorios ou nao realizar os
exames de selecao, conforme edital do concurso publico, sendo chamada a préxima

pessoa classificada.

§2° Caso o candidato classificado para matricula no curso desista, sera chamado o
candidato subsequente na classificagao;

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3200310038003000350032003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

9202/162000 oN OLI3434d OI2I40
J9TG66E£PLESS-96L8-0J617-6099-OP8GIZP :9ARYD UG A0D S8 BWE]BI00S MMM :8SS8JY "djuawlenbip opeulssy



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitorio Bobbio, 281 — Centro — Cep: 29927-029 CNPJ:
01.612.155/0001-41 — Telefone: (27) 3199-0266 — Ramal: 2218

§3° Se a desisténcia ocorrer apds os primeiros 15 (quinze) dias de aula, a vaga nao

sera preenchida.

Art. 14. O candidato que preencher os requisitos e formalidades legais para matricula

frequentara o Curso de Formacéao da Guarda Civil Municipal.

Art. 15. O Curso de Formacido da Guarda Civil Municipal tera como fundamento
principios que assegurem adequada base humanistica, preparo técnico-profissional e

desenvolvimento da cultura geral dos integrantes da instituigao.

Paragrafo unico. O curso incorporara pessoas selecionadas com aptidao e
continuara a seleciona-las durante as atividades educativas de formagao, com base

nos seguintes fundamentos:

I - MORAL - elevado senso de honra, disciplina, personalidade profissional e conduta

social, a ser desenvolvido no convivio diario do aluno;

Il — INTELECTUAL - aprimoramento cultural, permitindo ao aluno corresponder a
missdo social da Guarda Civil Municipal, com desenvolvimento de habilidades

conceituais para o exercicio da funcao;

Il - TECNICO-PROFISSIONAL - conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
habilidades de procedimentos e atitudes, destacando processos, técnicas, valores e

convicgdes para atender as demandas sociais;

IV — SAUDE FiSICA - garantir condi¢cdes de saude e vigor fisico indispensaveis ao
Guarda Civil Municipal, promovendo espirito de cooperacao e capacidade de acao.

Art. 16. O Curso de Formacéao da Guarda Civil Municipal de Sooretama devera possuir
grade curricular definida, com a especificacdo das matérias, respectivas cargas
horarias e conteudos programaticos, os quais deverao constar no Plano de Curso a

ser aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil,
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observando a orientagdo e a matriz curricular para formacado de Guardas Municipais

estabelecida pela SENASP Secretaria Nacional de Seguranga Publica.

Art. 17. O candidato matriculado e em frequéncia regular no Curso de Formacao da

Guarda Civil Municipal sera designado como Aluno Guarda Civil Municipal.

§1° Durante a realizagao do curso, o Aluno Guarda Civil Municipal fara jus a ajuda de

custo mensal no valor de R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais);

§2° O Aluno Guarda Civil Municipal fara jus, ainda, ao beneficio de alimentacéo, em

valor equivalente ao percebido pelos servidores municipais.

§3° O Aluno Guarda Civil Municipal que ja seja servidor efetivo do Municipio de
Sooretama nao fara jus a ajuda de custo prevista neste artigo, permanecendo
dispensado do comparecimento ao seu 6rgao de lotagcdo durante os periodos de

realizacao do curso.

Art. 18. A assiduidade as aulas é requisito obrigatorio para aprovagao no curso,
devendo o aluno cumprir, no minimo, 90% (noventa por cento) da carga horaria total

de cada disciplina.

§ 1° No més subsequente, sera descontado 1/30 (um trinta avos) da ajuda de custo e
do vale-alimentacao a cada falta as aulas, e 1/60 (um sessenta avos) a cada atraso

superior a 5 (cinco) minutos.

§ 2° A frequéncia aos trabalhos escolares é obrigatéria, sendo vedada a dispensa de
alunos por parte do instrutor ou professor.

Art. 19. O aluno que ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) de faltas em qualquer
disciplina sera considerado reprovado e desligado do Curso de Formacgao da Guarda
Civil Municipal.
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Paragrafo unico. No calculo do percentual de 10% de faltas, havendo resultado
fracionado, o arredondamento sera feito para cima, determinando o nimero maximo

de faltas permitidas.
Art. 20. Sera atribuida falta com perda de 1 (um) ponto ao aluno que deixar de
comparecer as aulas tedricas, e 0,5 (meio) ponto a auséncia ou nao participagdo em

aula pratica, mesmo estando presente.

Art. 21. O numero de faltas por aluno e por disciplina devera ser computado pela

mediante ato da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil.

Art. 22. O rendimento académico em cada disciplina sera avaliado pelo professor
mediante provas, seminarios, trabalhos tedricos e praticos, sendo o grau final
expresso em conceitos qualitativos e correspondentes quantitativos, conforme
expresso abaixo:

I — conceito Otimo, notas de 9,00 & 10,00;

Il — conceito Muito Bom, notas de 8,00 a 8,99;

Il — conceito Bom, notas de 6,00 a 7,99;

IV — conceito Regular, notas de 5,00 a 5,99; e

V — conceito Insuficiente, notas inferiores a 5,00.

Art. 23. A avaliacdo do rendimento da aprendizagem tem por finalidade a selegao e

classificagao dos alunos e sera realizada por meio de:

I — verificagdo corrente (VC): destinada a avaliar o desempenho do aluno em
determinado trecho do programa da disciplina, com duragdo maxima de 2 (duas)

horas-aula. Sua aplicagdo € opcional, devendo ser fixada e divulgada com
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antecedéncia, podendo incluir prova tedrica e/ou pratica, seminarios e trabalhos

escolares;

Il — verificacdo final (VF): destinada a avaliar o conhecimento do aluno em relagéo a
totalidade da carga horaria da disciplina. E obrigatdria, podendo incluir prova teérica
e/ou pratica ou trabalhos escolares, devendo constar do planejamento do curso e estar
prevista no Quadro de Trabalho Semanal (QTS), com duragdo maxima de 3 (trés)

horas-aula;

lll - verificagao de segunda chamada (VSC): oportunidade facultada ao aluno que, por
motivo justificado de saude, luto ou requisigdo legal, ndo pbéde realizar qualquer
verificagcdo. Deve ser aplicada, preferencialmente, durante a realizagdo do curso, ou
no maximo até 40 (quarenta) dias uteis apos seu término, e no prazo de até 2 (dois)

dias uteis apds cessar o impedimento;

IV - verificagdo de segunda época (VSE): oferece nova chance ao aluno que nao
tenha atingido a média minima de aprovacdo em até 2 (duas) disciplinas. A VSE
ocorrera ao término da carga horaria curricular, constando no QTS, com intervalo
minimo de 3 (trés) dias uteis apds a divulgacao da nota da VF e maximo de 5 (cinco)

dias uteis antes da data da formatura.

Art. 24. Para fins de calculo da Média Final de aprovagcao em cada Disciplina (MFD),
em primeira época e/ou segunda época, sera atribuido peso 03 (trés) a VF e/ou VSE,
e peso 02 (dois) a média aritmética das demais verificagdes, tendo por divisor 5
(cinco), cuja férmula é a seguinte: MFD = (média aritmética das VC x 2) + (VF ou VSE
x 3) + 5.

Paragrafo unico. Para a aprovacgéo na disciplina, o aluno devera obter no minimo,

Conceito Regular, na Média Final.

Art. 25. A média final de cada disciplina (MFD), para fins de classificacdo no curso,

sera a de primeira época, nao sendo considerada a média final obtida na matéria com
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a VSE, que sera levada em conta apenas para efeito de aprovacgao.
Art. 26. A Média Geral do Curso (MGC) sera a média aritmética das Médias Finais
das Disciplinas (MFD) e sera aplicada para a classificagao final dos alunos, em ordem

decrescente de valor.

Paragrafo unico. Para a aprovagdo no curso, o aluno devera obter no minimo

Conceito Bom, na Média Geral.

Art. 27. Sera atribuida nota 0 (zero) ao aluno que, por motivos injustificaveis, deixar

de comparecer a qualquer avaliagdo do rendimento da aprendizagem.

Art. 28. Em caso de empate na classificacdo final dos alunos, serdo aplicados,

sucessivamente, os seguintes critérios:

I — melhor conceito no Médulo Tecnologia de Guarda Civil Municipal;
Il — melhor conceito disciplinar;

Il — maior idade.

Art. 29. Sera considerado reprovado e desligado do Curso de Formacao da Guarda

Civil Municipal o aluno que:
I — obtiver conceito Insuficiente em qualquer disciplina;

Il — permanecer em Verificacdo de Segunda Epoca (VSE) em mais de 02 (duas)

disciplinas;
lll — obtiver conceito Regular na Média Geral do Curso;

IV — ultrapassar o limite de 10% de faltas em qualquer disciplina;
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V — for classificado como “Mau Comportamento”;

VI - for condenado, por decisdo transitada em julgado, por qualquer infracdo penal

dolosa, ainda que anterior a admissao;

VII — utilizar meios ilicitos ou fraudulentos em atividades de ensino ou avaliagao;

VIl — deixar de realizar a Verificagdo de Segunda Chamada (VSC) nos prazos

previstos;

IX — for considerado inapto na disciplina pratica de uso de arma de fogo.

Art. 30. Sera admitido recurso quanto ao resultado de qualquer avaliagdo do
rendimento da aprendizagem, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a divulgagao

do resultado.

Paragrafo unico. Somente serdo apreciados recursos apresentados de forma

fundamentada, indicando as circunstancias que os justifiquem.

Art. 31. O Aluno Guarda Civil Municipal que concluir o Curso de Formagao com
aproveitamento e atender aos demais requisitos legais para investidura sera
considerado aprovado na etapa de formacao do concurso publico e, observada a
ordem de classificagdo e o0 numero de vagas previsto no edital, sera nomeado para o
cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe, observadas as disposi¢gdes relativas a
nomeagao, posse e exercicio previstas no Capitulo | da Lei Complementar n® 13, de
18 de dezembro de 2019.

§ 1° A condigédo de Aluno Guarda Civil Municipal, durante a realizagdo do Curso de
Formacgao, ndo confere ao candidato a titularidade do cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal, constituindo etapa integrante do concurso publico, ressalvados os direitos

expressamente previstos nesta Lei Complementar.
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§ 2° Durante o periodo em que permanecer regularmente matriculado e frequentando
o Curso de Formacéao, o Aluno Guarda Civil Municipal fara jus a ajuda de custo e ao
beneficio de alimentac&o previstos no art. 17 desta Lei Complementar, enquanto
perdurar sua condi¢gado de aluno, ndo fazendo jus, nesse periodo, ao vencimento ou

as demais vantagens proprias do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal.

§ 3° A ajuda de custo e o beneficio de alimentagao previstos no § 2° ndo constituem
vencimento, remuneragao ou vantagem permanente, ndo se incorporam ao cargo
efetivo e n&o servirdo de base para calculo de férias, gratificagdo natalina, adicionais,
gratificagdes ou demais vantagens funcionais, ressalvada disposi¢ao legal especifica

em sentido contrario.

§ 4° O periodo de participagcdo no Curso de Formagdo, enquanto o candidato
permanecer na condi¢gao de Aluno Guarda Civil Municipal, ndo sera considerado, para
fins funcionais, como tempo de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal,
nem gerara, por si so, direito a férias, gratificacao natalina, progressao, promog¢ao ou

demais vantagens proprias da carreira.

§ 5° A nomeacao, a posse e o exercicio do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal
observarao os requisitos, prazos e procedimentos estabelecidos na Lei Complementar
n° 13, de 18 de dezembro de 2019, e na legislagao aplicavel, iniciando-se, a partir do
efetivo exercicio, a percepgao do vencimento e das vantagens funcionais inerentes ao

cargo.

§ 6° A partir do exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe, o servidor
ficara submetido integralmente ao regime juridico dos servidores publicos municipais,
inclusive quanto a férias, gratificacao natalina, adicionais, gratificacdes, progressao
funcional, estagio probatério e demais direitos e deveres previstos na legislagéo

municipal.

§ 7° Os efeitos previdenciarios decorrentes do exercicio do cargo efetivo observaréo
o regime de previdéncia ao qual estiver vinculado o servidor, na forma da legislagao
constitucional, federal e municipal aplicavel, ndo constituindo a ajuda de custo ou o

beneficio de alimentagao previstos para o periodo de formacéao, por si sés, base para
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filiagcdo ou concessao de beneficio previdenciario.

§ 8° O candidato que for reprovado, desligado ou desistir do Curso de Formagao nao
sera nomeado para o cargo de Guarda Civil Municipal em decorréncia do respectivo
concurso, cessando, a partir do desligamento, a percep¢do da ajuda de custo e do

beneficio de alimentagao previstos no art. 17 desta Lei Complementar.

§ 9° O candidato que ja seja servidor efetivo do Municipio de Sooretama e participe
do Curso de Formagao permanecera vinculado ao seu cargo de origem, observadas
as disposigdes da legislagdo municipal aplicavel, ndo lhe sendo devida a ajuda de
custo prevista no art. 17, sem prejuizo do direito a nomeacéao para o cargo de Guarda

Civil Municipal caso seja aprovado e classificado na forma desta Lei Complementar.

§ 10. A investidura no cargo de Guarda Civil Municipal somente se aperfeicoara com
a posse, observados os requisitos legais, e 0 exercicio devera ocorrer na forma e no

prazo estabelecidos na legislagdo municipal.

CAPIiTULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32. O servidor da Guarda Civil Municipal nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, sendo
condicdo para aquisicao de estabilidade a avaliacdo semestral de desempenho nos

termos da Lei especifica, aplicavel aos demais servidores publicos municipais.

CAPIiTULO VI
DO CONTROLE

Art. 33. O funcionamento da Guarda Civil Municipal serd acompanhado por érgaos
permanentes, autbnomos e com atribuicdes de fiscalizagao, investigacédo e auditoria,

mediante:

| — controle interno, exercido por Corregedoria, para apurar denuncias e infragdes

disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro;
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Il - controle externo especifico, exercido pela Ouvidoria da Guarda Civil Municipal e
controle externo geral , exercido pela Controladoria Interna do Municipio, pela Camara
de Vereadores e pelo Gabinete do Prefeito, atuando de forma subsidiariamente, para
receber, examinar e encaminhar reclamacodes, sugestdes, elogios e denuncias acerca
da conduta de dirigentes e integrantes da Guarda Civil Municipal, propor solugdes,
oferecer recomendacgdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes

orientagao, informacgao e resposta.

Paragrafo unico. A analise da alocagao e aplicagao dos recursos publicos destinados
a Guarda Civil Municipal, monitorando objetivos, metas e métodos do 6rgéo, bem
como a adequacao e eventual necessidade de ajustes das medidas adotadas face
aos resultados obtidos, sera feita pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e

Defesa Civil.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 34. Os cargos da carreira da Guarda Civil Municipal serdo providos por

integrantes efetivos do quadro da instituicdo, nos termos desta Lei Complementar.

§1° Sera assegurada a progressao funcional na carreira, observados os critérios

estabelecidos nesta Lei e em regulamento.

§2° Aos Guardas Civis Municipais no exercicio de atividades operacionais € devido
adicional de periculosidade, fixado em 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base
do cargo, nao se aplicando, para essa carreira, o limite previsto na Lei Complementar
n° 13/2019, em razdo da natureza peculiar, do risco permanente e da exposi¢cao a

violéncia inerente as atividades de seguranga publica municipal.

§3° O adicional de periculosidade nao sera devido durante afastamentos, ainda que

remunerados, salvo quando decorrentes diretamente do exercicio da funcéo.
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Art. 35. A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda Civil Municipal sera fixada
em regime especial, compativel com a natureza das atividades desempenhadas,
podendo ser organizada em escalas, turnos ou regimes de revezamento, conforme

necessidade do servigo.

§1° As escalas de servigo serdo definidas em regulamento e deverdo observar,

intervalo minimo de descanso entre jornadas.

§2° As escalas serao divulgadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)

horas, salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas.

§3° O exercicio de jornada extraordinaria dependera de prévia autorizagdo e devera

ocorrer em carater excepcional, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 36. Aos integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal de Sooretama podera
ser concedido porte de arma de fogo funcional, observados os requisitos, as
condigdes, os procedimentos e as limitacdes estabelecidos pela Lei Federal n® 10.826,
de 22 de dezembro de 2003, pelo Decreto Federal n°® 11.615, de 21 de julho de 2023,
pela Instrugdo Normativa DG/PF n° 310, de 10 de junho de 2025, e suas alteragdes,
e pelas demais normas federais aplicaveis, mediante autorizagcao e fiscalizacdo do
orgao competente, podendo ainda o Municipio editar normas proprias, desde que

compativeis e complementares a legislagao federal.

§ 1°A concessdo e a manutengcao do porte de arma de fogo funcional ficam
condicionadas a formagao, a capacitacdo técnica e psicologica, a existéncia de
mecanismos de controle e fiscalizacdo internos e ao cumprimento das demais

exigéncias previstas na legislagao federal.

§ 2° O porte de arma de fogo funcional podera ser suspenso ou cassado nas hipoteses
previstas na legislacao federal, bem como em razao de restricdo médica, decisao
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judicial ou mediante ato fundamentado da autoridade competente, observado o devido

processo legal, quando cabivel.

§ 3° O porte de arma de fogo funcional sera exercido nos limites, condigdes e prazos
estabelecidos pela legislagao federal e pelo respectivo ato de autorizagdo, néo

constituindo direito autbnomo desvinculado do cumprimento dos requisitos legais.

Art. 37. Aplicam-se aos integrantes da Guarda Civil Municipal as demais prerrogativas

previstas na legislacao federal e municipal, no que couber.

CAPITULO IX
DAS VEDAGOES

Art. 38. E vedado aos integrantes da Guarda Civil Municipal, no exercicio de suas

fungdes ou em razao do cargo:

| —utilizar o cargo, a autoridade, o uniforme, as instalagdes, os veiculos, os
equipamentos, os simbolos ou quaisquer recursos da Guarda Civil Municipal para fins

politico-partidarios ou eleitorais;

Il — participar de atos de propaganda politico-partidaria ou eleitoral durante o horario
de servigo, ressalvado o exercicio dos direitos politicos assegurados pela Constituicao

Federal e pela legislagao eleitoral,

lll - valer-se da condigédo de integrante da Guarda Civil Municipal para favorecer ou
prejudicar partido politico, candidato, coligacédo, federacao partidaria ou qualquer
organizacao politico-partidaria;

IV — utilizar informacgdes, dados, recursos ou meios institucionais da Guarda Civil

Municipal para promogao pessoal, politico-partidaria ou eleitoral,
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V — exercer atribuicdes estranhas as competéncias legalmente conferidas a Guarda
Civil Municipal, ressalvadas as hipéteses de cooperagao e atuagao integrada com os

demais 6rgaos publicos, nos limites da legislagao aplicavel;

VI — exercer atribuicbes de competéncia exclusiva dos 6rgaos de seguranga publica
da Unido ou do Estado, ressalvadas as hipoteses de atuacéo integrada, cooperagao

ou apoio previstas em lei.

Art. 39. E vedada a utilizagdo da Guarda Civil Municipal para a prestacéo de servicos
de seguranga privada, vigilancia ou protecdo pessoal de natureza particular, bem
como para atividades estranhas as suas competéncias institucionais, ressalvadas as
hipéteses de atuagéo preventiva, protecdo de pessoas e atendimento emergencial

previstas em lei e realizadas em razdo do interesse publico, dentre elas:

| — realizar escolta, vigilancia ou proteg¢ao exclusiva de pessoas fisicas ou juridicas,
quando destinadas a satisfacdo de interesse particular e desvinculadas das

atribuicdes institucionais da Guarda Civil Municipal;

Il — utilizar a estrutura, o efetivo, os veiculos, os equipamentos, o armamento ou
quaisquer outros recursos da Guarda Civil Municipal para impedir, retardar ou dificultar
o cumprimento de decisdes judiciais, atos administrativos regularmente expedidos ou

medidas de intervencgao constitucionalmente determinadas.

CAPITULO X
DO UNIFORME

Art. 40. A Guarda Civil Municipal de Sooretama utilizara uniforme padronizado, com

cor predominante azul-marinho;

Art. 41. O uniforme, as insignias e os equipamentos utilizados pela Guarda Civil
Municipal, para ambos os sexos, serdo regulamentados por decreto, observadas as

disposicoes desta Lei Complementar e as limitagdes referentes a Lei Federal
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13.022/2014.

Paragrafo unico. O porte de arma de fogo da Guarda Civil Municipal de Sooretama
seguira nos termos do Convénio ou Termo de Adesdo e Compromisso com O

Departamento de Policia Federal.
Art. 42. Os equipamentos utilizados pela Guarda Civil Municipal poderao ser similares
aos adotados pela Policia Militar, testados e aprovados, obedecendo a cor oficial da

instituicao.

CAPITULO XI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 43. A estrutura organizacional basica da Guarda Civil Municipal de Sooretama é

composta pelos seguintes 6rgaos:

| — Comando da Guarda Civil Municipal;

Il — Corregedoria;
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Il — Ouvidoria;

IV — Inspetoria da Guarda Civil Municipal;

V — Guardas Civis Municipais de 12, 22 e 32 Classe.

§1° A Guarda Civil Municipal sera dirigida pelo Comandante da Guarda Civil Municipal,
funcéo de confianga, de livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal, a ser
exercido por servidor efetivo integrante da carreira, observado o nivel de vencimento

definido no Anexo | desta Lei.

§2° Os cargos em comissao e as fungdes de confianga integrantes da estrutura da
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Guarda Civil Municipal, com suas respectivas denominagdes, quantitativos e niveis de

vencimentos, sdo os constantes do Anexo | desta Lei.

§3° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal sera exercida por servidor efetivo do
Municipio, preferencialmente com formacédo na area juridica, reputagao ilibada e

reconhecida capacidade técnica, observado o disposto no Anexo | desta Lei.

§4° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal sera exercida na forma prevista no Anexo |
desta Lei, preferencialmente por servidor efetivo, com perfil compativel com as

atribuicdes da funcéo.

§5° O detalhamento das atribuigdes dos cargos, o funcionamento dos 6rgaos e a
organizagdo interna da Guarda Civil Municipal poderdo ser disciplinados em

regulamento.

§6° Nos 4 (quatro) primeiros anos de funcionamento da Guarda Civil Municipal, em
carater excepcional, as fungdo de Comandante podera ser exercida por servidor nao
efetivo, preferencialmente com experiéncia ou formagao na area de seguranca publica

e idoneidade moral.

§7° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento da Guarda Civil Municipal, e
enquanto ndo houver estrutura consolidada de carreira, o Secretario Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Civil podera, excepcionalmente, exercer o comando da

Guarda Civil Municipal, cumulativamente com suas atribuigdes.

§8° Os cargos em comissao e fungdes de confianga previstos nesta Lei integram a
estrutura administrativa do Municipio, observando os niveis, simbolos e padrbes
remuneratoérios definidos na Lei Complementar n® 32/2025, aplicando-se-lhes, no que

couber, as disposi¢des gerais ali estabelecidas.

Secao |

Do Comando da Guarda Civil Municipal e do Comandante
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Art. 44. O Comandante da Guarda Civil Municipal tera as seguintes atribui¢des:

I — coordenar a Guarda Civil Municipal administrativa, técnico-operacional e

disciplinarmente;

Il — planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos e operagoes;

lll — aplicar penalidades aos Guardas Civis Municipais conforme a legislagao
municipal, encaminhando situag¢des fora de sua competéncia ao Secretario Municipal

de Segurancga Publica e Defesa Civil;

IV — manter relacionamento cooperativo com o6rgaos publicos, especialmente de

Seguranca Publica;

V - desenvolver nos subordinados um relacionamento pautado em respeito e

camaradagem;

VI - registrar atos e fatos referentes aos integrantes nos assentamentos funcionais;

VII — garantir que a Guarda Civil Municipal esteja pronta para emprego imediato;

VIII — designar comissdes necessarias ao bom andamento do servico;

IX - realizar movimentacao interna de pessoal para otimizar o servigo e convivéncia;

X — conceder férias anuais conforme normas vigentes;

Xl — despachar e decidir com fundamentagao requerimentos, consultas, queixas e

pedidos;

XIl - representar a Guarda Civil Municipal em eventos, podendo designar substituto;
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Xl — promover atos comemorativos alusivos ao 6rgao;

XIV - responsabilizar-se pelo patriménio, incluindo viaturas, armamentos e

equipamentos;

XV — promover teste fisico anual dos membros da Guarda Civil Municipal,

XVI — classificar e reclassificar o comportamento dos integrantes;

XVII — encaminhar a Corregedoria representa¢des de irregularidades ou denuncias;

XVIII - informar e despachar solicitacbes de subordinados;

XIX — enviar relatérios de atividades ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e

Defesa Civil;

XX — estabelecer Normas Gerais de Acado (NGA), submetendo a aprovagao do

Secretario;

XXI - planejar o programa de instrucdo, incluindo atividades fisicas, submetendo a

aprovacao do Secretario;

XXII — elaborar e submeter diretrizes de ensino ao Prefeito, via Secretario;

XXIII — elaborar e submeter regulamento de uniformes ao Prefeito, via Secretario;
XXIV — receber e viabilizar o atendimento das demandas dos érgédos municipais,
organizagbes da sociedade civil e municipes, relacionadas com os programas de

protecao prioritarios da Guarda Civil Municipal de Sooretama, observadas as diretrizes
estabelecidas;
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XXV - participar do estabelecimento das metas e dos indicadores de resultados e
atuar para o seu cumprimento, produzindo avaliagao de resultados e fornecendo as
informagbes para os oOrgaos superiores, em conformidade com as normas

correspondentes;

XXVI - supervisionar seus subordinados, tendo por objetivo manter o bom andamento

dos servigos da Guarda Civil Municipal,

XXVII - supervisionar o cadastro e frequéncia dos Guardas Civis Municipais;

XXVIII — controlar e aprovar as escalas de servico;

XXIX - supervisionar os livros e registros diarios, mapas, relagées, em conformidade

com as normas de agdes editadas;

XXX — colaborar na elaboracéo da proposta orcamentaria da Guarda Civil Municipal,

XXXI — supervisionar os servigos de transporte necessarios ao bom desempenho da

Guarda Civil Municipal;

XXXII — controlar o movimento dos veiculos pertencentes a Guarda Civil Municipal;
XXXIII - manter os veiculos em condi¢des de funcionamento;

XXXIV - elaborar relatérios anuais relativos as suas atividades;

XXXV - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, dando
conhecimento ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil na

primeira oportunidade;

XXXVI - ter perfeito conhecimento dos regulamentos, instrugdes, avisos e ordens

gerais do Comandante e do Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil;
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XXXVII — supervisionar a organizacado das fichas de promogédo dos Guardas Civis

Municipais, processos de aposentadoria e de concessao de elogio;

XXXVIII - coordenar a elaboragao do plano de férias dos integrantes da Guarda Civil

Municipal;

XXXIX — cumprir e fazer cumprir as atribuigdes legais da Guarda Civil Municipal dentro

de suas competéncias;

XL - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas

competéncias.

Secao ll

Da Corregedoria e do Corregedor

Art. 45. Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, 6rgdo permanente,
autbnomo, independente e harménico com o Comando, com o objetivo de realizar
inspecodes e correi¢cdes ordinarias e extraordinarias, fiscalizagdes, orientacdes, bem
como apurar e investigar denuncias e infragbes disciplinares atribuidas aos

integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 46. A funcao de confianga de Corregedor da Guarda Civil Municipal sera exercida

pelo periodo de 2 (dois) anos, admitida uma unica recondugao consecutiva.

§1° O Corregedor da Guarda Civil Municipal somente perdera o mandato por deciséo
da maioria absoluta da Camara Municipal, preservando-se a autonomia funcional dos
orgaos de controle.

§2° Compete ao Corregedor:

| — auxiliar o Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil nos assuntos
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administrativos inerentes a Guarda Civil Municipal objetivando cumprir as

determinagdes do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il — exercer o controle interno no ambito da Guarda Civil Municipal;

Il - apurar infragdes disciplinares atribuidas aos servidores efetivos da Guarda Civil

Municipal;

IV — Analisar e se manifestar sobre as representacdes enviadas a Corregedoria com

relacdo as condutas dos agentes da Guarda Civil Municipal,

V - dar o devido encaminhamento as representagcdes e/ou denuncias referentes a
integrantes da Guarda Civil Municipal que estejam em fun¢do de confianga e/ou cargo

em comissao;

VI — arquivar e manter sobre a guarda da Corregedoria, todos os procedimentos

administrativos de natureza disciplinar;

VIl — realizar seminarios, pesquisas e cursos acerca de assuntos de interesse da

Guarda Civil Municipal, no que tange a questdes éticas e de condutas disciplinares;

VIl — demais atribuicbes inerentes a fungéo de Corregedor definida em regramentos

nacionais.

Secao lll
Da Ouvidoria e do Ouvidor

Art. 47. Fica criada a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Sooretama, como 6rgao
permanente, autbnomo e independente, com atribuigdes para fiscalizar, investigar,
auditar e propor politicas de qualificacdo das atividades desenvolvidas pelos
integrantes da Guarda Civil Municipal, sendo um canal de comunicacao direto entre o

cidadao e o Poder Publico, recebendo reclamagdes, denuncias, sugestbes e elogios
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da sociedade.

Art. 48. A funcdo de confianga de Ouvidor da Guarda Civil Municipal sera exercida

pelo periodo de 2 (dois) anos, admitida uma unica recondugao consecutiva.

Paragrafo unico. somente perdera o mandato por decisdo da maioria absoluta da

Camara Municipal, preservando-se a autonomia funcional dos 6rgaos de controle.

Art. 49. Compete ao Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Sooretama:

I — exercer o controle externo no ambito da Guarda Civil Municipal,

Il — receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e/ou denuncias

acerca da conduta dos integrantes da Guarda Civil Municipal e de seus dirigentes;

lll - propor solugdes e fazer recomendagdes visando o bom funcionamento dos
servicos da Guarda Civil Municipal, de acordo com as determinagdes e diretrizes do

Prefeito Municipal e da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil;

IV — elaborar relatérios estatisticos e de atendimento da ouvidoria, apresentando-os a
diregdo da Guarda Civil Municipal e a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e

Defesa Civil;

V — exercer demais atribuigdes inerentes a fungdo de Ouvidor, conforme legislagao

municipal e diretrizes nacionais aplicaveis a categoria;

VI — Publicar, trimestralmente, no Portal da Transparéncia do Municipio, relatorio
estatistico consolidado sobre as atividades operacionais, ocorréncias atendidas e
indicadores de uso da forga, preservando o sigilo de dados pessoais e informagbes

sensiveis de inteligéncia.

Segao IV
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Da Inspetoria da Guarda Civil Municipal
Art. 50. O Inspetor da Guarda Civil Municipal é responsavel pela coordenacéo,
execugao e fiscalizacado das operagdes da Guarda Civil Municipal, com as seguintes

atribuicdes:

I — manter contato permanente com o Comandante da Guarda Civil Municipal, atuando

de forma proativa na identificacdo e solugao de problemas;

Il — supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades dos Guardas Civis

Municipais;

lll — participar das operacgdes desenvolvidas pelo Comando da Guarda Civil Municipal

ou por iniciativa da Inspetoria;

IV — mobilizar e gerir os recursos humanos e materiais necessarios as operagoes,

quando designado;

V — executar, organizar e fiscalizar os procedimentos administrativos e operacionais;

VI - gerenciar, quando designado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, a frota,

os uniformes, os equipamentos operacionais, armas e munigoes;

VII — executar e fazer cumprir as tarefas designadas por seus superiores;

VIl - desempenhar com fidelidade as demais atribui¢cdes pertinentes ao cargo;

IX — formular o planejamento estratégico conforme diagndsticos e peculiaridades
locais, observando as diretrizes do Comando da Guarda Civil Municipal e do

Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil;

X — participar do estabelecimento de metas e indicadores de resultados, atuar para
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seu cumprimento, produzir avaliagédo de resultados e fornecer informagées aos 6rgaos

superiores;
Xl — supervisionar os programas de protecdo, de acordo com o planejamento
aprovado pelo Comando da Guarda Civil Municipal e pelo Secretario Municipal de

Seguranga Publica e Defesa Civil;

XIl — dirigir atividades de projetos e programas de politicas integradas de seguranga

publica;
Xlll — supervisionar, em articulagdo com a unidade competente, atividades de defesa
civil, incluindo identificacdo de areas de risco, transferéncia de pessoas e familias e

atendimento emergencial;

XIV — auxiliar o Comando da Guarda Civil Municipal no atendimento das demandas

relacionadas aos programas prioritarios da Guarda Civil Municipal;

XV - adotar medidas imediatas de orientagéo, coordenacgao, informacao e fiscalizagao

do efetivo subordinado, comunicando irregularidades;

XVI - informar ao Comando da Guarda Civil Municipal sobre ocorréncias graves, fatos

contrarios a disciplina ou que meregam recompensa;

XVII - velar pelo comportamento dos Guardas Civis Municipais, em servigo ou fora

dele;

XVIIl - coordenar atividades de protecdo de bens municipais;

XIX — solicitar apoio logistico ao departamento administrativo;

XX — encaminhar ao Comando da Guarda Civil Municipal alteragdes e informacoes

referentes ao servigo;
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XXI — supervisionar a execugao das ordens e servigos operacionais;

XXII — esclarecer, por escrito, queixas apresentadas contra subordinados ou por estes

contra terceiros;

XXl — manter bom relacionamento com autoridades e publico em geral;

XXIV - zelar pelo uso adequado da forga, evitando violéncia desnecessaria;

XXV — monitorar cumprimento de metas, avaliar resultados e identificar necessidades

de capacitagéo e ajustes operacionais;

XXVI — promover articulagdo com 6érgaos municipais e de seguranga publica,

participando de féruns comunitarios;

XXVII — acompanhar e supervisionar necessidades operacionais;

XXVIII = cumprir e fazer cumprir atribui¢cdes legais da Guarda Civil Municipal;

XXIX — desempenhar outras atividades de cunho governamental relacionadas as suas

competéncias;

XXX — organizar junto com a autoridade de transito a melhoria do fluxo nas vias
municipais, bem como organizar blitz com o intuito de coibir crimes e verificar
irregularidades de transito;

XXXI — fiscalizar os servigos executados pelos integrantes da Guarda Civil Municipal;

XXXII — conferir as escalas de servigo antes do inicio do turno;

XXXl — informar imediatamente ao Comando da Guarda Civil Municipal sobre
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ocorréncias graves;

XXXIV — promover ajustes emergenciais nas escalas de servigo, quando necessario;

XXXV — encaminhar documentos e demandas ao Comando da Guarda Civil Municipal;

XXXVI — adotar providéncias urgentes na auséncia do Comandante da Guarda Civil

Municipal, comunicando-o posteriormente;

XXXVII - zelar pela disciplina e conduta dos Guardas Civis Municipais em servico;

XXXVIII = cumprir e fazer cumprir normas operacionais e regulamentares;

XXXIX - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Comandante da

Guarda Civil Municipal.

§1° A designagao para a fungdo de Inspetor da Guarda Civil Municipal recaira,
preferencialmente, sobre Guardas Civis Municipais de classe mais elevada,
observados critérios de experiéncia, disciplina, capacitacédo e aptidao para o exercicio

de lideranca.

§2° A funcgao de Inspetor da Guarda Civil Municipal ndo constitui cargo ou promogao

na carreira, tratando-se de designacao temporaria de confiangca da Administracao.
§3° O Inspetor da Guarda Civil Municipal exercera ascendéncia funcional sobre os
demais integrantes em servigo durante o turno, limitada a organizagao e execucgao das

atividades operacionais.

SecaoV

Do Guarda Civil Municipal

Art. 51. O Guarda Civil Municipal é servidor publico efetivo, admitido por concurso
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publico, com o Curso de Formacgao da Guarda Civil Municipal concluido, ja nomeado
e integrado na funcéo, estando em condi¢cées de realizar os servigos atribuidos a

instituicdo, definidos como atividade operacional.

§1° As atribuigdes do cargo de Guarda Civil Municipal, o quantitativo de vagas e os
vencimentos do cargo de Guarda Civil Municipal sdo os constantes do Anexo Il desta
Lei.

§2° O ingresso na carreira se dara inicialmente na 32 Classe e as demais promogdes

se darao na forma de regulamento proprio.

§3° A promocéo de Guarda Civil Municipal da 3% para a 22 Classe ocorrera apos 04
(quatro) anos de exercicio, mediante avaliacdo de disciplina, boa conduta e

participacdo em curso de capacitagao ou aperfeigoamento.

§4° A promogéo da 22 Classe para a 12 Classe se dara por tempo de servigo minimo
de 06 (seis) anos, observando disciplina exemplar, boa conduta, participagdo em
curso de capacitacao/aperfeicoamento, podendo haver aplicagao de prova escrita de

conhecimentos especificos.

Art. 52. A Administracdo promovera cursos de formacdo, aperfeicoamento e

capacitacao continuada aos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 53. O Comandante da Guarda Civil Municipal mantera uma Ficha Funcional para
cada Guarda Civil Municipal, registrando dados como admissado, matricula, cursos,

elogios, punigdes, licengas, entre outros, servindo de base para avaliagdes.

CAPITULO Xl
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 54. O regime disciplinar da Guarda Civil Municipal tem por finalidade assegurar a

eficiéncia das atividades institucionais, a observancia dos principios que regem a
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Administracdo Publica, a ética proficional e o cumprimento dos deveres funcionais,
estabelecendo normas de conduta, deveres funcionais, responsabilidades e os
mecanismos de apuragao de infragdes atribuidas aos seus integrantes, na forma desta

Lei Complementar.
§1° A apuragao das infragdes disciplinares sera exercida pela Corregedoria da Guarda
Civil Municipal, a quem compete instaurar, acompanhar e promover os procedimentos

cabiveis.

§2° Os procedimentos de sindicancia e processo administrativo disciplinar observarao

integralmente o rito estabelecido na Lei Complementar n® 13/2019.

§3° Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢cées do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Sooretama.

Art. 55. A disciplina consiste no cumprimento no extrito cumprimento dos deveres
atribuidos ao cargo, na observancia das normas legais e regulamentares, e no respeito
as determinagdes emanadas das chefias e autoridades administrativas competentes,
em todos os niveis da estrutura organizacional.

Art. 56. Sdo manifestagdes essenciais da disciplina:

| — o cumprimento das determinagdes e ordens emanadas das chrfias e autoridades

competentes, salvo quando manifestagées ilegais;

Il — rigorosa observancia das leis, regulamentos e normas administrativas vigentes;

Il — boa apresentagao pessoal e correcao de atitudes;

IV — colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda Civil
Municipal;
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V — consciéncia das responsabilidades;

VI - lealdade a instituicio;

VIl — atendimento ao publico, prestando informagdes e orientagdes, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

VIII - sigilo sobre assuntos da reparticdo ou de 6rgaos publicos e privados;

IX — zelo pelo uniforme, armamento, muni¢do, equipamento e demais materiais

confiados pela Administracdo Municipal.

Art. 57. Aos integrantes em curso, estagio ou especializagédo aplicam-se integralmente

as disposicoes desta Lei Complementar quanto a disciplina.

Art. 58. As demonstragcbes de camaradagem, cortesia e consideracao entre Guardas
Civis Municipais devem ser estendidas também a membros de outras Instituicdes
Municipais, Estaduais e Federais.

Art. 59. Estéo sujeitos a este regulamento, além dos membros efetivos:

I — alunos dos Cursos de Formacao da Guarda Civil Municipal;

Il — ocupantes de cargos em comissdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 60. A competéncia para aplicagdo das normas disciplinares é definida pela

seguinte ordem hierarquica:

I — Prefeito Municipal, para todos os integrantes da Guarda Civil Municipal,

Il — Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, para todos os

integrantes da Guarda Civil Municipal,

Autenticar documento em https://sooretama.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3200310038003000350032003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

9202/162000 oN OLI3434d OI2I40
J9TG66E£PLESS-96L8-0J617-6099-OP8GIZP :9ARYD UG A0D S8 BWE]BI00S MMM :8SS8JY "djuawlenbip opeulssy



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitorio Bobbio, 281 — Centro — Cep: 29927-029 CNPJ:
01.612.155/0001-41 — Telefone: (27) 3199-0266 — Ramal: 2218

lll - Comandante da Guarda Civil Municipal, para os integrantes sob seu comando.
Art. 61. Todo integrante que tomar conhecimento de fatos contrarios a disciplina deve
comunica-los por escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ao superior,

conforme o caso.

§1° A comunicacédo deve ser clara, concisa e precisa, identificando pessoas, local,

data, hora e circunstancias, sem comentarios ou opinides pessoais.

§2° Se a situagdo exigir pronta intervencédo para preservar disciplina e decoro, o

Guarda Civil Municipal deve agir imediatamente, comunicando seu superior.

§3° Toda queixa deve ser encaminhada pelo Comandante a Corregedoria, sob pena

de transgressao por omissao.

Art. 62. Hierarquia € a ordenacao constituida pela estrutura da Guarda Civil Municipal,

da autoridade em niveis diferentes.
Art. 63. A estrutura funcional da Guarda Civil municipal organiza-se em niveis de
carreira e atribuicoes funcionais, estabelecendo a responsabilidade administrativa de

seus integrantes.

§ 1° A ordem da estrutura organizacional na Guarda Civil Municipal obsérvara a

seguinte linha de autoridade:

| — Prefeito Municipal;

Il — Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil;

lll - Comandante da Guarda Civil Municipal;
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IV — Inspetor da Guarda Civil Municipal,

V — Guarda Civil Municipal 12 Classe;

VI — Guarda Civil Municipal 22 Classe;

VIl — Guarda Civil Municipal 32 Classe.

§2° Corregedor e Ouvidor possuem autonomia e independéncia funcional.

Art. 64. Os atos meritérios praticados pelos integrantes da Guarda Civil Municipal,
quando considerados de relevancia e além do estrito cumprimento do dever, poderao
ensejar a concessado de elogio individual, a ser outorgado pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal, apds analise circunstanciada, devendo o ato ser publicado no
orgao oficial de divulgacdo do Municipio e registrado nos assentamentos funcionais
do servidor elogiado.

Paragrafo unico. Nos casos em que o ato meritério for praticado pelo Comandante,
Corregedor ou Ouvidor da Guarda Civil Municipal, a concessao do elogio competira
ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou ao Secretario Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Civil, observando-se o disposto no caput deste artigo.

Art. 65. Sao deveres especificos do servidor da Guarda Civil Municipal de Sooretama:
| — pautar-se sempre pela verdade;

Il — submeter-se a avaliagao psicoldgica, quando convocado pelo superior hierarquico;

lll — participar de cursos de capacitacao e aperfeicoamento, quando determinado pelo

Coordenador;

IV — manter seu condicionamento fisico em nivel adequado para o exercicio das
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funcoes;

V — submeter-se a teste de aptidao fisica, quando convocado, exceto nos casos de

incapacidade fisica atestada por laudo médico oficial;

VI — manter em dia sua Carteira Nacional de Habilitagcdo, quando exigida para a

conducéo de veiculos automotores da instituigéo;

VII — exercer com zelo, dedicacgao e eficiéncia as atribuigdes do cargo;

VIl - ser leal a instituicdo e aos principios que regem a administragao publica;

IX — observar e cumprir as normas legais, regulamentares e regimentais;

X — acatar e executar as ordens de seus superiores hierarquicos, exceto quando

manifestamente ilegais;

Xl — atender com presteza e urbanidade:

a) ao publico em geral, prestando informacgdes, ressalvadas aquelas protegidas por

sigilo legal;

b) as solicitacdes de certiddes destinadas a defesa de direitos ou ao esclarecimento

de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes de autoridades competentes para a defesa do patrimonio e do

interesse publico.

XIl — comunicar a autoridade competente quaisquer irregularidades de que tiver

ciéncia em razao do cargo;

Xlll — zelar pela economia de materiais e pela conservacao do patrimdnio publico;
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XIV — guardar sigilo funcional sobre assuntos da instituigao;

XV — manter conduta compativel com a moralidade e a dignidade da fungao publica;

XVI - tratar com respeito, urbanidade e educagao todas as pessoas;

XVII - ser assiduo e pontual no cumprimento de suas obrigagbes funcionais;

XVIIl — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder, nos termos da

legislacéo;

XIX — atualizar seus dados cadastrais sempre que solicitado pela Administracao;

XX — prestar declaracgdes e esclarecimentos em processo administrativo disciplinar ou

em sindicancia, quando regularmente intimado.

Paragrafo unico. A representacao de que trata o inciso XVIII deste artigo devera ser
encaminhada pela via hierarquica e sera apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual for formulada, assegurando-se ao representado o direito a ampla defesa
e ao contraditorio, com ciéncia da Corregedoria.

Art. 66. E vedado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Sooretama:

| — ausentar-se do servico sem a prévia autorizacdo do superior imediato;

Il — deixar de comparecer ao servigco sem motivo justificado;

lll — retirar, sem anuéncia da autoridade competente, qualquer documento, material

ou objeto pertencente a instituicao;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos, processos ou a
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execucao de servigos;

V — promover manifestacbes de apreco ou desapre¢o no recinto da instituicdo, ou

aderir a tais manifestagoes;

VI - referir-se de forma desrespeitosa ou depreciativa a autoridades publicas ou a atos

do Poder Publico, por meio de manifestacao escrita, oral ou eletronica;

VIl — delegar, a pessoa estranha a institui¢cao, atribuicbes de sua responsabilidade ou

de seu subordinado, salvo nos casos previstos em lei;

VIl - utilizar-se do cargo para obter, para si ou para outrem, vantagem indevida em

detrimento da dignidade da fungao publica;

IX — participar da administracdo ou geréncia de empresa privada, sociedade civil ou

exercer o comércio, transacionando, nessa condicdo, com o Municipio;
X — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar da percepg¢ao de vencimentos ou vantagens de parentes até o 2°

grau;

Xl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer natureza em razao

de suas atribuigdes;

XIl — praticar usura, em qualquer de suas formas, dentro ou fora do servigo publico;

Xlll — proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungoes;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicido em atividades ou servigos

de natureza particular;

XV - atribuir a outro servidor fungées que nao sejam compativeis com o cargo
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ocupado, salvo em situagdes de emergéncia e carater transitorio;

XVI — exercer atividades incompativeis com o cargo ou fungdo, bem como com o

horario de trabalho;

XVII — inserir, ou facilitar a insercéo, de informacdes ou dados falsos em sistemas

institucionais;

XVIII — desempenhar, de forma intencional ou por negligéncia, suas fungées com ma

qualidade ou falta de atengao.

Art. 67. Considera-se transgressao disciplinar toda violagdo aos principios da ética,
dos deveres, obrigagbes e atribuigbes funcionais dos integrantes da Guarda Civil
Municipal de Sooretama.

Art. 68. Constituem transgressdes disciplinares todas as agdes ou omissdes
contrarias as normas desta Lei Complementar, de seus regulamentos, bem como das

demais leis e normas vigentes relativas a Guarda Civil Municipal ou ao servico publico.

Art. 69. As transgressoes disciplinares, de acordo com sua gravidade, classificam-se

em:

| — leves, sujeitas a penalidade de adverténcia;

Il - médias, sujeitas a penalidade de suspenséo;

lll - graves, sujeitas a penalidade de demissao ou destituicdo de cargo ou fungao

comissionada.

Paragrafo unico. A classificagao da transgressao compete a autoridade responsavel

pela aplicagao da penalidade, considerando a natureza do fato e suas consequéncias.
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Art. 70. Compete ao Chefe do Poder Executivo, ao Secretario Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Civil, ao Comandante da Guarda Civil Municipal ou ao Corregedor
determinar a apuracéo de transgressdes disciplinares ou irregularidades em servigo
publico atribuidas aos seus subordinados.

Paragrafo unico. Qualquer cidadao podera apresentar denuncia de irregularidade.

Art. 71. As penalidades disciplinares aplicaveis aos integrantes da Guarda Civil

Municipal de Sooretama sao:

| — adverténcia escrita;

Il — suspensao;

Il — demisséao;

IV — destituicdo de cargo em comissao.

Art. 72. Na aplicacao das penalidades disciplinares serao consideradas:

| — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il — os danos resultantes para o servigo publico ou para terceiros;

lll — as circunstancias atenuantes ou agravantes;

IV — os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 73. A penalidade de adverténcia sera formalizada por escrito, anotada em

documento proprio e registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 74. A adverténcia escrita sera aplicada ao Guarda Civil Municipal que incorrer em
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transgressodes disciplinares de natureza leve, caracterizadas por descumprimentos
que nao causem prejuizo relevante ao servigo publico, nem comprometam de forma

significativa a hierarquia, a disciplina ou a imagem institucional da corporagéo.

§1° Sao consideradas transgressdes de natureza leve, sujeitas a penalidade de

adverténcia, dentre outras:

| — atrasar-se injustificadamente ao servigo até 15 (quinze) minutos, por mais de uma

vez, no periodo de 30 (trinta) dias;

Il — deixar de comunicar mudanga de enderego residencial no prazo regulamentar;

lll - negligenciar a conservagao de uniforme, equipamentos ou materiais sob sua

guarda, sem dano ao patrimdnio publico;

IV — desrespeitar normas internas ou ordens de servigo, sem prejuizo a seguranga ou

ao servico;

V — ausentar-se do posto de servigo sem autorizacao, por tempo inferior a 30 (trinta)

minutos, sem prejuizo funcional;

VI — dtilizar linguagem inadequada ou desrespeitosa com colegas de trabalho, sem

ofensa grave;

VIl — ndo zelar pela boa apresentacédo pessoal em servico;

VIIl — deixar de apresentar relatorios ou comunicagdes internas no prazo estabelecido,

quando ndo causar prejuizo administrativo.

§2° A adverténcia tem carater educativo e preventivo, visando a corre¢gao de conduta

e a preservacao da disciplina funcional.
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Art. 75. A suspensao sera aplicada ao Guarda Civil Municipal que incorrer em
transgressdes disciplinares de natureza média, caracterizadas por condutas que
causem prejuizo moderado a Administragdo Publica, comprometam o bom andamento

do servico, ou atentem contra a disciplina, a hierarquia ou o decoro funcional.

Paragrafo unico. S&do consideradas transgressdes de natureza média, sujeitas a

penalidade de suspensao, dentre outras:

| — faltar ao servigo sem causa justificada;

Il — ausentar-se do posto de servigo sem autorizagao, por periodo superior a 30 (trinta)

minutos;

lll — desobedecer ordem legitima de superior hierarquico, sem justificativa plausivel,

IV — agir com negligéncia no exercicio da fungéo, ocasionando prejuizo ou risco ao

Servico;

V — utilizar viatura, equipamento ou material da corporagao para fins particulares;

VI — deixar de zelar pela seguranga de presos, bens, documentos ou valores sob sua

responsabilidade;

VIl — divulgar, sem autorizag&o, informac¢des de carater interno, administrativo ou

operacional;

IX — envolver-se em discussdes, atritos ou condutas inadequadas em publico, quando

identificado como servidor da Guarda Civil Municipal.

Art. 76. A penalidade de suspensao tera duragéo de 01 (um) a 30 (trinta) dias, com
perda da remuneracdo correspondente ao periodo, apds regular processo

administrativo disciplinar.
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Paragrafo unico. A suspensao podera ser convertida, total ou parcialmente, em
adverténcia, mediante compromisso formal do servidor em corrigir a conduta e
participar de programa de orientag&o funcional ou treinamento disciplinar, a critério da

autoridade competente.

Art. 77. A demissdo ou destituicdo de cargo em comissao sera aplicada mediante

processo administrativo disciplinar, nos casos de transgressdes graves, tais como:

| — acumulagao ilicita de cargos ou fungdes publicas;

Il - ingresso em “mau comportamento” antes de completar 03 (trés) anos de efetivo

exercicio;

lll — pratica de crime contra a Administragao Publica, a fé publica ou os previstos nas

legislacdes relativas a Seguranga e a Defesa Nacional;

IV — leséo aos cofres municipais ou dilapidacao do patrimdnio publico;
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V — uso ou porte de substancias entorpecentes;

VI - introdugao ou facilitacdo de entrada de entorpecentes em reparticbes publicas;

VIl — prestagao de declaragdes falsas para obtengao de vantagem;

VIl — abandono de cargo;

IX — Inassiduidade habitual;

X — improbidade administrativa;

Xl — incontinéncia publica ou conduta escandalosa em servico;
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Xll — insubordinagéao grave em servico;

Xlll - agressao fisica, em servigo, contra servidor ou particular, salvo em legitima

defesa;

XIV - aplicacao irregular de recursos publicos;

XV - revelacao de segredo funcional,

XVI - pratica de infragdo grave prevista no art. 66, incisos IX a XVIII.

Art. 78. As penalidades de adverténcia e de suspensdo serdo canceladas,
respectivamente, apds 03 (trés) e 05 (cinco) anos de seu cumprimento, desde que o
servidor ndo tenha cometido nova transgresséao disciplinar no periodo.

Paragrafo unico. O cancelamento das penalidades influenciara na avaliagdo da
categoria de comportamento do Guarda Civil Municipal, devendo ser atualizado pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal de Sooretama.

Art. 79. Compete:

| — ao Prefeito Municipal, aplicar as penas de demissao e destituigdo de cargo em

COMIssAao;

Il — ao Secretario Municipal de Segurancga Publica, aplicar a pena de suspensao;

lll — ao Comandante da Guarda Civil Municipal, aplicar as demais penalidades

previstas nesta Lei Complementar.

Art. 80. Influem no julgamento da transgressao:
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| — causas de justificacéo:

a) motivo de forga maior plenamente comprovado;

b) pratica da transgressao em agao meritéria, no interesse do servigo, da ordem ou

do sossego publico;

c¢) pratica em legitima defesa prépria ou de outrem;

d) pratica em obediéncia a ordem superior, ndo manifestamente ilegal.

Il — circunstancias atenuantes:

a) bom, 6timo ou excelente comportamento;

b) relevancia do servigo prestado;

c) falta de experiéncia pratica no servico;
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d) pratica da transgresséao para evitar mal maior;

e) pratica em defesa de direitos préprios ou de outrem;

f) confissdo espontanea, quando ignorado o autor ou atribuida a outrem.

lll — circunstancias agravantes:

a) mau comportamento;

b) pratica simultanea de duas ou mais transgressoes;

¢) conluio entre duas ou mais pessoas;
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d) pratica durante a execucgao de servigo;

e) pratica na presencga de subordinado;

f) abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

g) pratica premeditada;

h) pratica em formatura ou em publico.

Paragrafo unico. Nao havera puni¢cdo quando, no julgamento da transgressao, for

reconhecida qualquer causa de justificagao.
Art. 81. A prescricao das infragdes disciplinares observara o disposto desta Lei
Complementar e aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Complementar

n°® 13/2019.

Art. 82. A classificacdo do comportamento do Guarda Civil Municipal sera

considerada:

| — excelente, quando, no periodo de 6 (seis) anos, nao houver sofrido penalidade;

Il - 6timo, quando, no periodo de 3 (trés) anos, houver sofrido apenas 1 (uma)

adverténcia;

lll = bom, quando, no periodo de 2 (dois) anos, houver sofrido apenas 1 (uma)

adverténcia;

IV — regular, quando, no periodo de 1 (um) ano, houver sofrido suspensbes que
somadas nao ultrapassem 8 (oito) dias;
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V — mau, quando, no periodo de 1 (um) ano, houver sofrido suspensdes que somadas

ultrapassem 8 (oito) dias.

Paragrafo unico. Bastara 1 (uma) adverténcia além dos limites estabelecidos para

alterar a categoria de comportamento.

Art. 83. Para efeitos de comportamento, as penalidades sdo conversiveis entre si, na

seguinte forma: 2 (duas) adverténcias equivalem a 1 (um) dia de suspensao.

Art. 84. A melhoria da classificacdo de comportamento do Guarda Civil Municipal
ocorrera automaticamente, mediante o decurso de prazo sem a pratica de nova

infragcéo disciplinar, observados os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 85. O prazo para melhoria de comportamento contara a partir da data de efetivo

cumprimento da penalidade.

CAPITULO Xi1lI
DA COMISSAO DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 86. A Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar sera
composta por trés (03) servidores efetivos e estaveis da Guarda Civil Municipal,
preferencialmente com formagao na area de Direito, indicados pelo Corregedor e

nomeados pelo Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil.

CAPIiTULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Lei
Complementar, o Poder Executivo regulamentara a organizacdo interna, o

funcionamento e o uniforme da Guarda Civil Municipal.
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Art. 88. Enquanto ndo houver numero suficiente de servidores efetivos e estaveis para
composi¢cao das comissdes processantes préprias da Guarda Civil Municipal, os
processos administrativos disciplinares poderdo ser instruidos por comissao

designada na forma da Lei Complementar n® 13/2019.

Art. 89. Para consecugao dos objetivos, atribui¢gdes, aperfeicoamento e cumprimento
dos dispositivos desta Lei Complementar, fica o Municipio de Sooretama, por
intermédio da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, autorizado a
firmar convénios, contratos, acordos, protocolos de intengdo ou quaisquer outros

ajustes, observadas as normas legais vigentes.

Art. 90. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera expedir, por Decreto, normas

regulamentares necessarias a execugao desta Lei Complementar.

Art. 91. As verbas de férias anuais e ao 13° salario ou gratificacdo natalina aplica-se

o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 92. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das

dotacdes orgamentarias proprias.
Art. 93. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE SOORETAMA - ES, 08 DE OUTUBRO DE 2026.

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS, FUNGOES COMISSIONADAS E
FUNGOES GRATIFICADAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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DENOMINAGAO QUANTITATIVO VENCIMENTO
Comandante da Guarda Civil 01 R$5.000,00
Municipal
Corregedor da Guarda Civil 01 R$5.000,00
Municipal
Ouvidor da Guarda Civil 01 R$5.000,00
Municipal
Inspetor da Guarda Civil 01 40% sobre o
Municipal vencimento base

ANEXOII

ATRIBUIGOES, VAGAS, CLASSES E VENCIMENTOS DO CARGO EFETIVO DE

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CLASSE VENCIMENTO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE R$ 2.090,00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE R$ 2.590,00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE R$ 3.090,00

Cargo: Guarda Civil Municipal
Vagas: 12 (doze)

Carga Horaria: Regime especial

Atribuigoes:

| — proteger bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagcbes do

Municipio de Sooretama;

Il — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

lll - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e

instalagbes municipais;

IV — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao

sistémica da populagao que utiliza os bens, servigos e instalacbes municipais;

V — colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agdes

conjuntas que contribuam com a paz social,

VI - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,

atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VIl — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio

celebrado com érgéo de transito estadual ou municipal,

VIl — proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do

Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

X — promover a apuragao de denuncias e exercer a fiscalizagcao sistematica do meio

ambiente no municipio;

Xl —trazer ao conhecimento do ente ou 6rgao responsavel qualquer agressdo ao meio

ambiente, independentemente de denuncia;
XIV — cooperar com os demais 6rgéaos de defesa civil em suas atividades;

XV - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-la direta e

imediatamente quando deparar-se com elas;

XVI - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da

infracao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVII — auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegao de autoridades e

dignitarios;
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XVIII - atuar mediante ag¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno
e participando de ag¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na

comunidade local;

XIX - exercer o controle e fiscalizagdo das atividades da Central de

Videomonitoramento;
XX — exercer a atividade de auxiliar da reserva de armamento;
XXI — exercer outras competéncias previstas em Lei;

XXIl — garantir a seguranga dos representantes do poder publico sempre que

necessario;

XXIIl - Exercer outras atividades correlatadas.
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MENSAGEM

Nobres Vereadores,

Encaminhamos para apreciagdo e aprovacdo dessa Casa Legislativa, o
Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo da Guarda Civil Municipal, no ambito do

Municipio de Sooretama-ES, e da outras providéncias.

A presente iniciativa decorre da necessidade de fortalecer as politicas
publicas municipais voltadas a prevencido da violéncia, a protecao do patriménio
publico, a segurancga dos espacgos e equipamentos municipais € a promogao de um

ambiente urbano mais seguro para a populagdo de Sooretama.

A Constituicdo Federal, em seu art. 144, § 8°, reconhece a possibilidade de
os Municipios constituirem guardas municipais destinadas a protegcéo de seus bens,
servicos e instalagdes, conforme dispuser a lei. Posteriormente, a Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014, instituiu o Estatuto Geral das Guardas Municipais,
estabelecendo principios, competéncias, requisitos e diretrizes para a organizagao e

funcionamento dessas instituigdes.

Nesse contexto, a criacao da Guarda Civil Municipal de Sooretama representa
importante medida de fortalecimento da atuacdo preventiva do Poder Publico
Municipal, permitindo maior presenca institucional nos espacos publicos, escolas,
unidades de saude, pracas, parques, prédios publicos e demais locais de

responsabilidade do Municipio.

A Guarda Civil Municipal sera estruturada como instituicdo de carater civil,
uniformizada e armada, observando rigorosamente a legislacéo federal aplicavel,
especialmente quanto ao porte e ao emprego de armas de fogo, a formagéao
profissional, ao uso diferenciado da forca, a protecdo dos direitos fundamentais e a
integracdo com os demais 6rgaos de seguranca publica.

A proposta também estabelece que a atuacdo da Guarda sera pautada pela

protecao dos direitos humanos, pelo respeito a cidadania, a legalidade, a democracia

i@rdades publicasphustandasonselidaciadeiedesegtanga municipal
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conflitos.

A instituicdo podera atuar de maneira integrada com os 6rgaos municipais,
estaduais e federais, respeitadas as competéncias constitucionalmente
estabelecidas, possibilitando agbdes conjuntas de prevengdo da violéncia e da
criminalidade, protecao do patriménio publico, atendimento de ocorréncias, apoio em
grandes eventos, participacdo em acdes de Defesa Civil e colaboragdo em situagcdes

de calamidade e emergéncia.

Especial atencdo é conferida a atuagdo preventiva junto as unidades de
ensino, aos equipamentos publicos e aos espacos de convivéncia comunitaria,
considerando que a presenca institucional permanente nesses locais contribui para
a prevencao de atos de vandalismo, depredacdes, conflitos e demais situacdes que
possam comprometer a seguranga da populacdo e a adequada prestagcdo dos

servigos publicos.

O Projeto contempla, ainda, mecanismos de participacao e controle social,
mediante a instituicdo da Corregedoria e da Ouvidoria, assegurando instrumentos
permanentes de fiscalizacido, apuracédo de condutas, recebimento de reclamacgdes,
sugestdes, elogios e denuncias, bem como a adogdao de medidas destinadas ao

aperfeicoamento da atuacao institucional.

A criacdo da Guarda Civil Municipal também exige a formacao de profissionais
preparados para o exercicio de suas atribuicdes. Por essa razdo, o Projeto
estabelece curso de formacao inicial, capacitacdo continuada e aperfeicoamento
profissional, tendo como referéncia a matriz curricular nacional estabelecida pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP, adaptada as peculiaridades

e necessidades do Municipio de Sooretama.

A formacao proposta busca proporcionar aos futuros integrantes nao apenas
conhecimentos técnicos e operacionais, mas também sdlida preparagcao
humanistica, ética e profissional, indispensavel ao exercicio responsavel de uma
funcao publica diretamente relacionada a protecao da populacao e a preservacao da

ordem nos espacos e servigos
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Assim, na certeza de mais uma vez poder contar com apoio e autorizagao
dessa nobre Casa de Leis, subscrevemo-nos, colocando a disposigdo dos nobres
vereadores toda nossa equipe técnica para maiores esclarecimentos, caso seja

necessario.
Renovamos os protestos de estima e consideragao.

Sooretama/ES, 08 de outubro de 2026.

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N°
0027/2026

DATA: 09/09/2026
Em cumprimento ao disposto no inciso I do art. 16 da Lei Complementar
n® 101/2000, elabora-se a presente estimativa de impacto orgamentario-
financeiro, considerando os seguintes dados:
Finalidade: Solicitacdao de estimativa de impacto orcamentario-financeiro
decorrente da criacdo da Guarda Civil Municipal, no ambito do Municipio

de Sooretama-ES.

Processo: 004818/2025

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Antes de tudo, registre-se que a presente analise restringir-se-a ao
Processo n® 004818/2025 e as informacdes destacadas claramente no
mesmo, nao sendo considerados os valores de demais Processos com

solicitacOes de estimativa de impacto orgcamentario financeiro.

A presente estimativa considera os exercicios de 2027 a 2029, devendo

ser reavaliada caso ocorram _alteracoes relevantes nas premissas

utilizadas, no gquantitativo de vagas, na remuneracdo, hos encargos ou no

periodo de implementacdo da despesa.
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Inicio: 2027

Quadro 01
VALORES E QUANTITATIVOS PROPOSTOS
Remun Vir. INSS
Cargo Quant. . Patronal Vir. Estimado Anual
Mensal*
Mensal

Comandante da Guarda

Civil Municipal 1 R$ 5.000,00 | R$ 1.100,00 | R$ 82.350,00

Corregedor da Guarda
Civil Municipal 1 R$ 5.000,00 | R$ 1.100,00 | R$ 82.350,00

Ouvidor da Guarda Civil
Municipal 1 R$ 5.000,00 | R$ 1.100,00 | R$ 82.350,00

Inspetor da Guarda Civil
Municipal * 1 R$ 2.926,00 | R$ 643,72 | R$ 48.191,22
Guarda Civil Municipal * 12 R$ 2.090,00 | R$ 459,80 | R$ 413.067,60
Total 16 R$ 708.308,82

* Cargos passiveis de progressdo, conforme disposto no Anexo II, o que ird demandar a elaboragdo

de novo estudo de impacto.

Quadro 02

Aumento de Auxilio Alimentacao

Valor Mensal Estimado de Auxilio Alimentacao

R$ 11.200,00

Valor Anual Estimado de Auxilio Alimentacao

R$ 134.400,00

Quadro 03
Estimativa de Impacto Orcamentario - Financeiro
2027 2028 2029
R$ 842.708,82 | R$ 842.708,82 | R$ 842.708,82

ANALISE DO ATUAL CENARIO MACROECONOMICO E FINANCEIRO

DO MUNICIPIO

conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.
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Considerando o histdrico orgcamentario e financeiro atual do Municipio de
Sooretama, destaca-se a “Nota B” referente a Capacidade de Pagamento.
Além disso, verifica-se que a relacdo entre as receitas correntes e as
despesas correntes demanda atencao, diante do percentual observado,
circunstancia que reforca a necessidade de cautela na expansdo de

despesas continuadas e na preservagao do equilibrio fiscal do Municipio.

Indicador da gestéo fiscal Meta limite Valor apurado Descrigdo
Meta de Arrecadagio 114.447.350,56 124.932.706,21 Meta atingida
Receita Corrente Liquida N/A 220.580.103,21 N/A
Resultado Primario -2.057.742,01 14.388.345,56 Meta atingida
Resultado Nominal -537.017,33 18.309.459,87 Meta atingida
Despesa com Educagdo 25,00 31,65 Tendéncia ao cumprimento do limite constitucional
Despesa com FUNDEB - Profissionais de Educagéo Basica 70,00 73,79 Tendéncia ao cumprimento do limite constitucional.
Despesa com FUNDEB - VAAT - Educacéo Infantil 1.613.129,59 1.360.612,60 Tendéncia ao descumprimento do limite constitucional.
Despesa com FUNDEB - VAAT - Despesa de Capital 523.743,37 1.336.600,00 Tendéncia ao cumprimento do limite constitucional.
Despesa com FUNDEB - Educagdo em Tempo Integral 4,00 0,00 Tendéncia ao descumprimento do limite constitucional.
Receitas de Operagdo de Crédito e Despesa de Capital N/A 21.828.829.41 Tendéncia ao cumprimento da Regra de Ouro
Despesa com Satde 15,00 22,51 Tendéncia ao cumprimento do limite constitucional
Despesa com Pessoal 54,00 47,98 Atendimento ao Limite
Divida Consolidada Liquida 260.556.123,85 -67.266.886,12 Atendimento ac Limite
Garantia e Contragarantia 47.768.622,71 0,00 Atendimento ao Limite
Operagdes de Crédito 16,00 0,00 Atendimento ao Limite
Antecipacdo de Receitas Orgamentdrias 7,00 0,00 Atendimento ao Limite
Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar N/A 6.621.285.80 N/A
Relacdo de Receitas e Despesas Correntes 95,00 90,04 Limite de 85% excedido. Pode-se aplicar o mecanismo de ajuste
fiscal.
Capacidade de Pagamento N/A B Tendéncia a nota B
Indicador de Vulnerabilidade Fiscal N/A 50,00 Tendéncia a Baixa Vulnerabilidade

Fonte: https://paineldecontrole.tcees.tc.br/municipio/2026/sooretama/visaoGeral

PROJECAO DO IMPACTO DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE A
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Com base nos valores de despesas e receitas realizados até agosto de
2026 e ainda com base na Lei de n° 1.522/2025 (LDO para o exercicio de
2026), chega-se as seguintes projecdes para fins dos limites de gastos

com pessoal:

Quadro 04
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Inflacao Total da Receita

Receita Corrente para o Corrente Liquida
Ano Liquida Inicial Periodo* * Prevista

2027 | R$ 214.600.837,24 4,00% R$ 223.184.870,73
2028 | R$ 223.184.870,73 3,78% R$ 231.621.258,84
2029 | R$ 231.621.258,84 3,78% R$ 240.376.542,43
* Valor RCL projetada conforme valores arrecadados em
** Para a projecdo da RCL serdo levados em consideracao os indices
estimados para a inflagdo conforme LDO do exercicio de 2026 para o
municipio de Sooretama.

Quadro 05

EXERCICIO 2027* 2028 2029
Poder Executivo
a) Gastos Com Pessoal** R$ 108.671.627,41 | R$ 110.923.709,70 | R$ 110.923.709,70
b) Receita Corrente Liquida | R 223.184.870,73 | R$ 231.621.258,84 | R$ 240.376.542,43
Percentual a/b*100 48,69% 47,89% 46,15%
% da RCL a ser comprometido com o aumento proposto 0,378% 0,364% 0,351%

* Gastos com pessoal estimado considerando valores apurados até agosto de 2026;
** Valores anuais estimados (com o aumento da despesa) com base no mensal executado até agosto de 2026;

Fonte: Secretaria de Finangas - Area Contabil: Relatérios Analisados - Demonstrativo da Despesa com Pessoal/Poder Executivo -
Acumulado Ultimos 12 meses, Anexo I da LDO do Exercicio de 2026 para o municipio de Sooretama.

Verifica-se que os valores apurados ultrapassam o limite de alerta
para gastos com pessoal, considerando apenas o proposto no presente
processo. Diante disso, o Gestor deve estar atento aos limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, cuja

verificagdo ocorre ao final de cada quadrimestre ou semestre.

METODOLOGIA DE CALCULO
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O método de calculo utilizado foi definido a partir das informacodes
evidenciadas no Processo n® 004818/2025, destacando-se o0s seguintes

procedimentos:

Quadro 01

- O valor estimativo anual dos gastos com o cargos acima evidenciados foi
projetado segundo a formula (((RM+IM)*Q)*13) + ((RM/2)*Q) +
((IM/2)*Q), sendo:

RM: Remuneracao Mensal
IM: INSS Patronal mensal estimado

Q: Numero de Vagas

Quadro 02
- Valores apurados mediante a multiplicagao do valor mensal de R$
700,00, correspondente ao auxilio-alimentacdo e ao ticket-feira, pelo

numero total de vagas criadas.

Quadro 03

- O valor apurado foi obtido pela soma entre os Quadros 01 e 02.

Quadro 04
- Receita corrente liquida ajustada até o més de agosto de 2026 e
projetada conforme parametros definidos na Lei de Diretrizes

Orcamentarias.

Quadro 05
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- O valor de gastos com pessoal estimado para o periodo de 2027 a 2029
levou em consideracao o valor médio acumulado dos ultimos doze meses
da Folha de Pagamento, apurada até o més de agosto e projetada para o

restante do exercicio de 2026, acrescidos dos valores apurados.

CONCLUSAO

Diante das premissas, informagdes e projecdes constantes do Processo n°
004818/2025 e dos Quadros 01 a 05, estima-se que a criagcao da Guarda
Civil Municipal acarretara aumento continuado da despesa publica,
especialmente em razao das despesas com remuneragao, encargos

patronais e beneficios decorrentes das vagas previstas.

Consideradas as projecOes realizadas para os exercicios de 2027 a 2029,
verifica-se que a inclusao das despesas decorrentes da medida eleva o
comprometimento da Receita Corrente Liquida com despesas de
pessoal para patamar superior ao limite de alerta estabelecido na

legislagao fiscal, conforme demonstrado no Quadro 05.

Ressalta-se que o atingimento ou superacao do limite de alerta nao se
confunde com os limites prudencial e maximo de despesa com pessoal
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo a Administragao
observar, durante a eventual implementacdao da medida, a evolucao da
Receita Corrente Liquida e da Despesa Total com Pessoal, bem como os

demais requisitos legais aplicaveis a criacdo e ao provimento dos cargos.
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Registra-se, ainda, que o cenario fiscal apresentado recomenda
prudéncia na expansao de despesas de carater continuado,
especialmente diante dos indicadores de comprometimento das receitas

correntes e das demais restrigoes fiscais apontadas neste estudo.

Assim, a presente estimativa demonstra que a medida produzird impacto
relevante sobre as despesas de pessoal do Municipio, devendo sua
eventual implementacdo estar condicionada a observancia dos requisitos
legais e fiscais aplicdveis e a manutencdao do equilibrio das contas

publicas.

Por fim, recomenda-se o acompanhamento periédico dos indicadores
fiscais e a atualizacdo da presente estimativa caso ocorram alteragcdes no
quantitativo de vagas, na remuneracdo, nos beneficios, nos encargos, no
cronograma de implementacao ou nas demais premissas utilizadas para a

elaboracdo dos calculos.

Assinado por GERVESON ANTONIO DO NASCIMENTO DE PAULA 150, ** #¥*_x*
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
09/09/2026 13:37:59
Gerveson Antonio do Nascimento de Paula
Superintendente de Contabilidade

CRC ES-020295/0-2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
GABINETE DO PREFEITO

Rua: Vitério Bobbio, n° 281, Centro - CEP: 29.927-029 — Prédio
CNPJ: 01.612.155/0001-41

Tel.: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

E-mail: gabinete@sooretama.es.gov.br

DECLARACAO

Sooretama/ES, 08 de outubro de 2026.

Na qualidade de ordenador de despesas do municipio, declaro, para os devidos fins,
especialmente para atender o Art. 169, §1° da Constitui¢ao Federal, Lei Complementar n°
101/2000, Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio 2026 ¢ Lei Or¢amentaria para
2026, que as despesas decorrentes do Projeto de Lei em comento tem adequagdo
orcamentéria financeira e compatibilidade com o Plano Plurianual, de que trata a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente,
Assinado por FERNANDO CAMILETTI 080.*** *¥**.xx
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
08/10/2026 15:19:16
FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA
Assinado digj
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