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Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor Presidente,

ilustres pares, o presente Projeto de lej para conforme dispée a sua ementa, “DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SOORETAMA”.

Op

CARATER DE URGENCIA, & luz de necessidade premente do Poder Executivo
Municipal, tendo em vista a necessidade de se promover o certame em tempo habil para
promover as urgentes contratagdes.

de que sejamos todos iluminados por Deus que, em primeira instancia, & quem nos inspira
a construir uma sociedade melhor, nos orienta na consecugao do caminho do bem-estar,
bem gerir, bem legislar, bem participar, bem contribuir, e bem desenvolver.

No ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares protestos de alta estima e

distinta consideracio.
ALESSA}D{% DEL TOREZANI

/ Prefeito Municipal

EXMO SENHOR A
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA — ES
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° @) ﬂ /2023

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE SOORETAMA

O EXCELENTiISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES, usando
de suas atribuicées legais, conforme determina o art. 30 da Constituigao Federal, Lei
Organica Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que encaminha 3
augusta Camara Municipal o presente Projeto de Lei para deliberacéo:

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO ESTATUTO

Art. 1°Fica instituido na forma da presente Lei, o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Sooretama- ES.

§ 1° Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, estrutura a respectiva carreira
e dispde quanto a sua profissionalizagéo e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais
€ especiais sobre o regime juridico de seu pessoal, ao qual se aplicam subsidiariamente, o

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sooretama e legislagdo complementar.

§ 2°Para efeitos deste Estatuto, denomina- se pessoal do Magistério, o conjunto de
servidores que ministra, administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, orienta ou
planeja a educagso e que, por sua condigédo funcional, esteja subordinado as normas
pedagogicas e aos regulamentos deste Estatuto.

Art. 2° Por atividades do Magistério, entende- se aquelas inerentes ao ensino, nelas
incluidas, docéncia e especializagso.

Art. 3° As categorias de profissionais do Magistério compreendem:

| - Profissionais em fungéo da docéncia;
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Il - Profissionais em fungdo da natureza técnico- pedagégica.
Il — Profissionais em fungéo da coordenagéo de turno escolar
Art. 4° Para efeito do artigo anterior entende-se:

I — Na fungéo de docéncia no ambito da Educagéo Infantil nas unidades escolares, nos
programas e projetos educacionais e fungées pedagdgicas e administrativas na Secretaria
Municipal de Educagéo, os habilitados em nivel superior, em curso de licenciatura plena em

Pedagogia ou normal superior, reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Il — Na fungéo de docéncia no ambito dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e nos Anos
Iniciais da Educagéo de Jovens e Adultos, nas unidades escolares, nos programas e
projetos educacionais e fungdes pedagdgicas e administrativas na Secretaria Municipal de
Educagao, os habilitados em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia
ou normal superior, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Il - na fungéo de docéncia, nas areas especificas da Educacéo Infantil dos Anos Iniciais e
Finais do Ensino Fundamental, nas unidades escolares, nos programas e projetos
educacionais e fungdes pedagodgicas e administrativas na Secretaria Municipal de
Educacao, os habilitados em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena,

reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, nas areas especificas de atuagao.

IV — em fungdo da natureza Técnico-pedagdgica e administrativa na especialidade no
ambito da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental — Anos iniciais, finais e EJA, nas
unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungées pedagogicas e
administrativas na Secretaria de Educacgéao, os habilitados em cursos de Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional,
Administragéo Escolar e Inspegéo Escolar ou Licenciatura Plena na Area de Educacao,
com Curso de Especialista em Gestdo escolar a nivel de pés-graduagao "Lato-Sensu",
reconhecidos pelo Ministério da Educagao com carga minima de 360 horas ou Licenciatura
Plena na Area de Educagéo, com Curso de Especialista em Gestao escolar a nivel de pos-
graduacao "Lato-Sensu", reconhecidos pelo Ministério da Educagdo com carga minima de

360 horas e um minimo de 3 (trés) anos de experiéncia docente na educag

V — Os Profissionais em fungéo da coordenacao de turno escolaf; no ambito dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e nos Anos Iniciais da Educacéo de Jovens e Adultos, nas

unidades escolares, nos programas e projetos educacionais, os habilitados em nivel
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superior, em curso de licenciatura plena em qualquer area da educago ou normal superior,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:

| — Oferecer melhores condigdes de trabalho ao pessoal do Grupo do Magistério do

Municipio, estimulando-o no exercicio da profisséo;

Il - Implantar um sistema de remuneragéo que assegure aos integrantes do Magistério
Publico, a efetivagao do plano de carreira;

Il - Incentivar o aperfeicoamento, atualizagdo, formagao e especializagdo do pessoal do

Grupo do Magistério, visando a melhoria do desempenho de suas funcdes;

IV —Fixar critérios para ingresso, promogéo, remogdo, acesso e demais aspectos da
carreira do Magistério;

V - Criar incentivos e assegurar condigdes que possam contribuir para atuacao de
profissionais habilitados, e situagdes especificas.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Magisteério Publico Municipal, constitui uma categoria profissional para a qual se
exige formagdo em nivel que se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos

especificos de cada grau do ensino e ajustada a realidade cultural do Municipio.
Art. 7° Exigir-se-do para o exercicio do Magistério Publico, as condi¢ées estabelecidas em

Lei. /

o
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Art. 8° As categorias funcionais integrantes do grupo do Magistério, estruturadas no quadro
permanente, ficam assim constituidas:

| — Professor;
Il — Técnico pedagdgico;
I1l — Coordenador de turno escolar.

Paragrafo Unico - Integram a categoria funcional de professor, os de provimento efetivo,

a que sao inerentes as atividades docentes de educacao infantil e ensino fundamental dos
anos iniciais e finais.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 9° O quadro do Magistério efetivo, sera composto de carreira que constituem a linha
de habilitagéo do pessoal do Magistério, com as seguintes caracteristicas:

1. Professor - Educacao Basica - MAE |; Habilitagado em nivel superior, em

cursos de licenciatura plena na area pleiteada em fungéo de docéncia na educacéao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental, educagéo especial e dos anos iniciais
da Educacgao de Jovens e Adultos.

2. Professor - Educacao Basica - MAE Il; Habilitagdo em nivel superior, em

cursos de licenciatura plena na area pleiteada, integrada pelos cargos de professor

em funcdo de docéncia nas areas especificas da educagéao infantil, anos iniciais e

finais do ensino fundamental.

3. Técnico Pedagdgico TPEI/Il; os habilitados em cursos de Licenciatura Plena

em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional,
Administragcdo Escolar e Inspegdo Escolar ou Licenciatura Plena na Area de
Educacéo, com Curso de Especialista em Gestdo escolar a nivel de pés-graduagao
"Lato-Sensu", reconhecidos pelo Ministério da Educagdo com carga minima de 360
horas ou ou Licenciatura Plena na Area de Educacéo, com Curso de Especialista em
Gestao escolar a nivel de pés-graduacéo "Lato-Sensu", reconhecidos pelo Ministério

da Educagdo com carga minima de 360 horas e um minimo de 3 (irés) anos de
experiéncia docente na educacéo basica. //

Cmara Municipal de Sooretama



= retnimna
Municipal de S00r
Wengia Muntclpe i
t,ﬁm-}"‘) 0 GoL srito Sento
Extudo 09

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

§ 1° Dos cargos/fungdes direcionadas aos profissionais do magistério efetivos e estaveis

que preencherem os requisitos para mudanga de carreira:

4. Professor - Educacdo Basica- MAE lll; Habilitagdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena na area pleiteada, integrada pelos cargos de professor em
fungéo de docéncia de acordo com o segmento educacional do ato de nomeacéo do
concurso publico E possuir 01 (um) titulo de pés-graduacéo lato sensu com carga
horaria minima de 360 horas, especifica na area de atuagao pleiteada ou cargo/fungéo
E que cumprir os requisitos legais para mudanga neste nivel conforme estabelece o
artigo 12° desta lei complementar.

5. Professor - Educacao Basica- MAE/IV; Habilitagdo em nivel superior, em

curso de licenciatura plena na area pleiteada, integrada pelos cargos de professor em
funcéo de docéncia de acordo com o segmento educacional do ato de nomeacgéo do
concurso publico E possuir 01 (um) titulo de pés-graduacéao stricto sensu, mestrado
ou doutorado, especifico na area de atuagédo ou na area da educagéo basica E que
cumprir os requisitos legais para mudanca neste nivel conforme estabelece o artigo
12° desta lei complementar.

6. Técnico Pedagégico TPEI/lll; Habilitagdo em nivel superior, em curso de

licenciatura plena na area pleiteada, integrada pelos cargos de professor em funcéo
da natureza técnica pedagodgica de acordo com o segmento educacional do ato de
nomeacgao do concurso publico E possuir 01 (um) titulo de pds-graduacéo lato sensu
com carga horaria minima de 360 horas, especifica na area de atuacdo ou
cargo/funcdo E que cumprir os requisitos legais para mudanga neste nivel conforme
estabelece o artigo 12° desta lei complementar.

7. Técnico pedagégico TPE/IV; Habilitagdo em nivel superior, em curso de

licenciatura plena na area pleiteada, integrada pelos cargos de professor em fungéao
em fungdo da natureza técnica pedagogica de acordo com o segmento educacional
do ato de nomeagéao do concurso publico E possuir 01 (um) titulo de pés-graduacao
stricto sensu, mestrado ou doutorado, especifico na area de atuagado ou na area da
educacao basica E que cumprir os requisitos legais para mudanga neste nivel

conforme estabelece o artigo 12° desta lei complementar.

7
Paragrafo Unico — O cargo/funcédo de Professor MAE/II Il e Iv'ﬁem como o de Técnico
Pedagdgico TPE/IIl e IV é direcionado exclusivamente a todos os profissionais efetivos e

estaveis que cumprirem os requisitos estabelecidos nesta lei a titulo de promogao funcional



PREFEITURA MUNICIPL DE SOORETAMA-ES

em posicao vertical, conforme regras estabelecidas no artigo 12° (doze) da presente lei
complementar.

§ 2° Fica condicionado a elaboragdo de impacto financeiro para mudanga ao nivel IV,

quando pleiteado pelos profissionais do magistério, assim que preenchido os requisitos
legais.

TiTULO V )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 10 O quadro de carreira do Magistério Municipal, é constituido de:

| - Cargos Efetivos

Il — Fungbes Gratificadas de livre nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Executivo
Municipal e selecionadas por processo seletivo.

Paragrafo Unico - O quadro do Magistério Publico Municipal é constante do ANEXO |

, desta Lei.

Art. 110 quadro do Magistério Publico Municipal de Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental, é estruturado em 04 (quatro) carreiras escalonadas de | a IV, conforme suas
especificagoes.

Paragrafo Unico - Para efetivo desta Lei, denomina-se:

| - Carreira- Um agrupamento de cargos, dispostos hierarquicamente, de acordo com o grau
de qualificagéo e atribuicdes.

CAPITULO II
DA MUDANCA DE CARREIRA

SECAO | /
DA MUDANCA DE CARREIRA L
S
Art. 12 A mudanga de carreira dar- se- 4 com a passagem d6 ocupante do cargo do

Magistério efetivo estavel (professores e técnicos pedagogicos) de uma carreira para outra
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por meio de promogéo, sendo vedado a atuagdo em outro segmento educacional do que
Ihe foi nomeado por meio de concurso publico.

§ 1° A mudanga de carreira do integrante do cargo depende de comprovagao da nova
habilitagéo especifica prevista na hierarquia das carreiras a titulo de pbés-graduacao.

§ 2° O comprovante de habilitagédo expedido pela Instituicdo formadora, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar, devera ser anexado ao requerimento.

§ 3° A mudanga de carreira devera ser solicitada quando preenchido os requisitos legais
anualmente até a data de 30 (trinta) de margo.

§ 4° Os profissionais que ainda ndo mudaram de carreira por cumprimento de requisitos
legais obedeceréo ao que se estabelece neste instrumento legal.

§ 5° Os profissionais do magistério s6 mudardo de carreira ap6s cumprimento dos
seguintes requisitos;

I - Ter cumprido o estagio probatério de 03 (trés) anos;

Il - Ter obtido aprovagédo na avaliagdo da qualificagdo profissional pela comisséo de
avaliagao de estagio probatério.

Il - Estar desempenhando as atribuigbes do cargo que ocupa, salvo nos casos de
afastamento para desempenhar fungées a nivel de chefia, direcdo e assessoramento na
Secretaria Municipal de Educagdo, 6rgdos de classe e 6rgdos ligados diretamente a
Secretaria Municipal de Educacdo De Sooretama.

v — Ter concluido no minimo 2 (duas) formagdes anuais ofertadas ou direcionadas pela

Secretaria Municipal de Educacao durante o estagio probatério.

V — Apresentar 01 (um) titulo de pés-graduagéo lato sensu com carga horaria minima de

360 horas, especifica na area de atuagao quando pleiteado o nivel Il

VI - Apresentar 01 (um) titulo de pos-graduacéo lato sensu com /oar/ga horaria minima de
360 horas, especifica na area de atuagao quando pleiteado o nivel Ill.
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VIII - Apresentar 01 (um) titulo de pés-graduagéo stricto sensu, mestrado ou doutorado,

especifico na area de atuagdo ou na area da educacgao basica quando pleiteado o nivel IV.

§ 6° Exigir-se-4 REVALIDAGAO do documento pelo érgdo competente, em se tratando do
inciso VI, artigo 12°, realizado no exterior, conforme dispée a Resolugdo CNE/CES n°

03/2016, em consonancia com o artigo 48, § 2° da Lei n° 9394/1996 e Resolugédo n°
01/2022.

§ 7° Exigir-se-4 RECONHECIMENTO do documento pelo 6rgdao competente, em se
tratando dos incisos VI do artigo 12°, realizado no exterior, conforme dispée a Resolugéo
CNE/CES n° 03/2016, em consonancia com o artigo 48, §3° da Lei n° 9394/1996 e a
Resolugao n° 01/20.

Paragrafo anico: Os profissionais do magistério publico municipal que ingressaram na
carreira por meio de concurso publico, deverdo mudar de carreira hierarquicamente para o
nivel do cargo/fungédo seguinte ao que foi nomeado desde que tenha as qualificagbes
exigidas e tenha cumprido obrigatoriamente todos os requisitos estabelecidos no §5° do
artigo 12°deste estatuto.

DA VACANCIA DO CARGOS
Art. 13 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneracgéo;
Il - Demisséo;
lIl - Promogéo;
IV - Readaptacéao;
V - Aposentadoria;
VI - Posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - Falecimento.

Art. 14 A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido dq ;e‘(i&or ou de oficio.
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§ 1° A exoneragéo de oficio ocorrera:

| - Quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il - quando o servidor n&o for aprovado na avaliagéo periddica de desempenho.

IV - Quando houver a necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento ao limite de

despesa com pessoal estabelecido em lei complementar federal.

I - Da publicacéo da lei que criar o cargo e conceder dotagéo para o seu provimento ou da
lei que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

IV - Da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao;

V - Da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

CAPITULO il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 15 Todas as atribuigcées dos cargos previstos no quadro do magistério municipal estéo
expressas no ANEXO VI do presente estatuto, devendo ser cumpridas fielmente pelo servidor
titular.

Paragrafo unico: O servidor que se recusar cumprir todas as atribuigées inerentes a seu
cargo devera ser advertido, na hipotese de ndo cumprimento a chefia imediata devera
produzir um relatério e encaminhar a secretaria municipal de educagéo de imediato, visando
direcionamento a comisséo de procedimento administrativo disciplinar e ciéncia aos 6rgaos
de controle interno.

CAPITULO VI )
DO APERFEIGOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 16 Entende- se por aprimoramento e qualificagdo, a participagdo em cursos de
aperfeicoamento, especializagao ou outros, em instituicdes autorizadas e reconhecida pelo

ministério da educagao — MEC.

Art. 17 E dever do Professor, Técnico Pedagégico e Coordenador de Turno, diligenciar por

seu constante aperfeicoamento profissional técnico e cultural.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

Paragrafo Unico - Os critérios da contagem de pontos para as promogdes, serao
estabelecidos por ato do Chefe do Executivo, ouvindo o Chefe da pasta no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

Art. 18 Todos os professores, técnicos pedagogicos, coordenadores de turno escolar,
diretores ou qualquer outro profissional do quadro do magistério municipal, seja efetivo ou
em designagéao temporaria, de acordo com o publico alvo, devem participar das formagoes
de aperfeicoamento profissional ofertadas ou direcionadas pela secretaria municipal de
educagao conforme determinagao obrigatéria da lei.

§ 1° As formacdes de aperfeicoamento profissional serdo ofertadas preferencialmente em
servigo no periodo destinado as atividades extraclasse, considerando uma parte do horario
do planejamento mensal ou em outro periodo designado pela secretaria municipal de
educagao conforme alinhamento com o publico alvo.

§ 2° Os servidores efetivos bem como os que estdo em regime de designagao temporaria
que se recusarem a participar dos cursos de aperfeicoamento profissional sem justificativa
amparada e fundamentada em lei serdo encaminhados a comissdo de procedimento
administrativo disciplinar, por descumprimento do dever funcional de aperfeicoamento,

sendo comunicado imediatamente aos 6rgaos superiores.

§ 3° Fica a critério da secretaria municipal de educagéo e do executivo municipal utilizar as
formacdes ofertadas pela mesma como critério de pagamento de; abonos ou qualquer outra
vantagem pecunidria extra aos seus vencimentos em que couber regras internas para

pagamento do servidor efetivo ou temporario.

§ 4° Os profissionais do magistério poderdo se afastar do trabalho sem prejuizo de sua
remuneracgao para defesa de dissertagdo em mestrado ou defesa de tese em doutorado

seja no Brasil ou exterior.

§ 5° Devera ser protocolada toda a documentagédo que faz prova quanto a solicitagao
prevista no § 4° com 30 (trinta) dias de antecedéncia da defesa, sendo direcionada ao

secretario de educagéao para apreciagao do ato. .

§ 6° O prazo de afastamento sera de até 07 dias corridos qua or exigida a presenca do

servidor/estudante na instituicdo de ensino.
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TiITULO VI
DO PROVIMENTO DO CARGO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES EM GERAIS

Art. 19 Os Cargos do Magistério, sdo acessiveis a todos os que preencham os requisitos

em Lei para investidura em cargo publico, observadas as normas especificas deste
Estatuto.

Art. 20 O provimento originario dos cargos do Magistério, dar-se por:
| - Concurso Publico;

Il - Nomeacao;

IIl - Remocgao;

Art. 21 O Concurso Publico e a Nomeagao dar- se- a na forma estabelecida no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sooretama e Regulamento Especifico.

Art. 22 Os professores e técnicos pedagdgicos convocados por forga de concurso publico

serao lotados nos seguimentos e fungées de acordo com a necessidade publica.

Art. 23 Fica normatizada e regulada a regéncia do professor de arte na educacao infantil
deste municipio.

Art. 24 Os professores MAE/02 — arte, ser&o selecionados para atuacao nas turmas de 04
e 05 anos — pré-escola, sendo convocado obrigatoriamente os aprovados no edital de
homologag&o do concurso publico em vigéncia neste municipio, sendo autorizada a lotagéo

na educacéo infantil, de acordo com o surgimento de vagas.

Art. 25 O ensino da arte, especialmente em suas expressdes regionais, constituira
componente curricular obrigatério nos diversos niveis da educacdo basica: educacgao
infantil, anos iniciais e finais do ensino fundamental, de forma a promover o
desenvolvimento cultural dos alunos, conforme estabelece a lei federal n°® 12.287, de 13 de
julho de 2010. '

Art. 26 As vagas ofertadas em sede de concurso pUblico tanto nerensino fundamental como
,,,
na educagéo infantil deverdo possuir uma carga horaria de 25 horas de acordo com

surgimento e oferta da secretaria municipal de educacao.
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Art. 27 Obrigatoriamente no segmento da educacdo infantil sera estabilizado por
provimento originario através de concurso publico apenas um professor efetivo por turma;

CAPITULO I
DA NOMEAGAO

Art. 29 A nomeacgao para cargos de Magistério far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de classe inicial de carreira;

Il - em comissao, para cargos declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao;
lIl - para o exercicio de funcgao.

§ 1°. Sdo competentes para dar posse:

| - O Prefeito ao Secretario(a);

Il — O(A) Secretario(a) de Educacgao, aos demais cargos;

§ 2° A nomeagéao para cargo efetivo depende de prévia aprovagédo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificagdo e o prazo de validade
daquele.

§ 3° Quando de sua nomeacgéo e dentro do prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por 30
(trinta) dias, motivadamente e a critério da autoridade competente, o candidato tera direito
a reclassificagéo no dltimo lugar da listagem de aprovados, caso o requeira, podendo ser

novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.

§ 4° Quando mais de um candidato solicitar a reclassificagdo a que se refere o paragrafo

anterior, o reposicionamento respeitara a ordem de classificacéo inicial do candidato.

§ 5° O direito previsto no § 3° podera ser exercido uma unica vez, por candidato, no mesmo

concurso.

-

§6° Enquanto nao for confirmado no cargo mediante M o profissional ndo podera se
afastar das fungdes especificas do mesmo para quélquer fim, salvo motivo de Licenga
Médica.
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CAPITULO Il
DA LOCALIZAGAO

Art. 30 Localizagao é o ato mediante o qual o servidor passa a exercer suas atividades em
outro setor, situado em localidade diferente ou ndo da anterior, dentro do sistema Municipal
de Educagéo.

Paragrafo Unico — Dar-se-a localizagdo ex-oficio a critério da secretaria municipal de
educagao, para o local mais proximo que apresente vagas desde que comprovada,
mediante processo especifico, a real necessidade de nova localizagéao por interesse da
Secretaria Municipal de Educacéo e/ou do servidor.

Art. 31 A localizagéo do profissional em escola ou setor educacional é considerada a
existéncia de vaga, até o Concurso de Remocao.

Art. 32 A localizagdo na secretaria municipal de educagéo se dara a critério do interesse
publico para desempenho de atividades Iigada_s a gestao administrativa e pedagdégica da
educagao municipal sendo garantida a remuneragéo proporcional a jornada laborada.

§ 1° Os profissionais do magistério poderédo ser localizados de acordo com o paragrafo
Unico do artigo 30° do presente instrumento legal nas fungdes de Coordenador de
segmento; educagao infantil, anos iniciais, anos finais e educagéo especial bem como
outras que houver necessidade de implementagdo, sendo tais atribuicbes executadas

dentro da secretaria municipal de educagéo a critério do chefe da pasta.
Art. 33 O ocupante do Cargo do Magistério, sera localizado:

| - Em escola ou 6rgao central da Secretaria Municipal de Educagéo: O técnico pedagogico
e o professor.

Art. 34 Compete ao Secretario Municipal de Educacgéo, levantar e fixar anualmente vagas
e realizar o processo seletivo para lotagéao, por Unidade Escolar ou a nivel central do setor

educacional.
Paragrafo Unico - A fixagao de vagas, decorre em fungao de:
a) Alteracao de matricula;

b) Alteragées de carga horaria, em determinada disciMérZ de estudo, no total da
escola;
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c) Alteracao da carga horaria semanal do professor;
d) Alteracao estruturais ou funcionais do setor educacional.

Art. 35 A localizacdo do pessoal do Magistério é ato de expressa competéncia do
Secretario Municipal de Educacao.

§ 1° O profissional que obtiver mudancas de localizagao, tera que cumprir o calendario da
nova localizagao.

§ 2°Na hipotese do Paragrafo anterior, serdo deslocados os excedentes, assim
considerados: o membro do Magistério, de menor tempo de servigco no Magistério Publico
Municipal e o desempenho na fungao.

§ 3°A localizacdao dos profissionais do magistério excedentes deve ser feita

obrigatoriamente antes do processo de remogao e lotagao.

§ 4° Para fins de localizagdo do excedente sera levando em consideragédo o que possua

menor tempo de servigco no Magistério Publico Municipal e o desempenho na fungéo.

§ 5° Aplica-se as vedacgdes estabelecidas no artigo 39° da presente lei a este instituto de
localizagao.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO E LOCALIZAGAO PROVISORIA

Art. 36 A movimentacdo de profissionais do ensino é de expressa competéncia da
Secretaria Municipal de Educacao, responsavel pela administragdo do ensino ou a quem

esta for delegada e dar- se- & por ato de mudancas de localizagao.

Art. 37 Mudancas de localizagdo é o ato pelo qual o responsavel € deslocado para ter
exercicio em outra unidade escolar, outro turno na mesma unidade escolar ou unidade
administrativa do setor educacional, sem que se modifique sua situagéo funcional em

carater provisério, sendo permitida a movimentagéo por uma unica vez anualmente.

Art. 38 A concessao sera deferida para o local que apresente vaga ofertada pela secretaria

municipal de educagédo em edital de selegéo, desde que comprovada, mediante processo

//

.

especifico, a real necessidade da nova localizagdo por justificada conveniéncia do ensino.
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§ 1° O servidor devera ser lotado no segmento educacional e carga horaria conforme ato
de nomeacao de seu cargo publico.

§ 2° Ocorrendo o retorno do titular da cadeira em que o servidor for lotado provisoriamente
o mesmo devera retornar a sua vaga de origem imediatamente bem como na hipétese de

reducéo de turmas ou outra situagdo que melhor atenda a educagéo municipal.

§ 3° A lotagéo ndo sera concedida se a movimentagédo funcional causar prejuizo ou dano
ao desempenho dos trabalhos na unidade escolar.

§ 4° A mudancga de localizagéo sera concedida apenas apos classificagdo em processo
seletivo simplificado a ser publicado pela secretaria municipal de educagéo anualmente a
seu critério.

§ 5° O servidor que nao se inscrever no processo seletivo de lotagéo provisoria s6 podera
pleitear seu pedido quando houver edital de selecdo com inscrigbes abertas, devendo
seguir a lista de classificagao rigorosamente.

Art. 39 E vedada a localizagdo proviséria de profissional em fungdo de docéncia e

profissional em fungdo de natureza técnica- pedagogica:

| - Quando se tratar de pessoal efetivo ndo estavel que nao contar, pelo menos, 01 (um)
ano de exercicio na fungéo especifica do cargo;

Il - Quando solicitada por profissional em gozo de licenga para trato de interesse particular,

salvo se interromper a licenca antes do edital de selegéo;

V — Que nio tenha concluido no minimo 02 (duas) formagdes anuais ofertadas ou

direcionadas pela secretaria municipal de educagéo.

Il - Quando solicitada por profissional que tenha recebido pena de repreensao e

suspensao.

§ 1° Excetua-se do artigo 39, inciso |, os professores e técnicos pedagogicos que tomaram

posse no ano vigente de 2023.

§ 2° Entra em vigor o inciso V, a partir de janeiro do ano de 2024.
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§ 3° Sera concedida a lotag&o proviséria na EJA apenas quanto a disponibilidade de carga
horaria existente nessa modalidade, havendo carga horaria inferior a 25 horas semanais, o

servidor devera cumprir o restante em outro turno escolar.
Art. 40 O posto de trabalho do profissional de ensino & considerado;

| - Preenchido, nos casos de afastamento oficialmente autorizados, até dois anos;
nomeacao ou designagédo para cargos de chefia ou assessoramento na administracao

municipal, até quatro anos; exercicio de fungbes de diregdo e cumprimento de mandato
classista;

Il — Perde a localizagdo do posto o servidor que ficar por 04 (quatro) anos consecutivos de
licenga sem vencimentos, cedido a outro 6rgéo publico, em cargos de chefia ou

assessoramento na administragdo municipal e em cumprimento de mandato classista;
Il - Vagos nos casos de:

a) Morte;

b) Demissao;

c) Aposentadoria;

d) Licenga sem vencimento por prazo superior a 2 (dois) anos; prorrogagéo por igual
periodo.

Paragrafo unico: Nao perde a localizacdo o servidor que estiver em fungao gratificada,
cargos e outras atividades desempenhadas no ambito educacional do municipio de
Sooretama.

Art. 41 A permuta e a cessdo bem como a licenca sem vencimentos somente serdo
autorizadas mediante o cumprimento de 03 (trés) anos do estagio probatorio, a critério da
secretaria municipal de educacéo.

§ 1° Em nenhuma hipétese sera concedido a suspens&o do prazo de 03 (trés) anos do
estagio probatorio.

§ 2° O servidor permutado devera ser lotado na vaga de origer%’d% servidor em que fez a

troca enquanto perdurar a vigéncia do termo de permuta que é de 01 (um) ano.



§ 3° A permuta sera concedida apenas aos cargos de idéntica natureza juridica e segmento
educacional.

Art. 42 O servidor publico podera ser cedido aos Governos da Unido, de outros Estados,
dos Territorios, do Distrito Federal ou dos Municipios para exercer cargo de provimento em
comissao ou fungéo de confianga, desde que sem énus para o municipio, pelo prazo de até

04 (quatro) anos, prorrogavel a critério do prefeito, salvo situagdes especificadas em lei.

§ 1° Findo o prazo da cessédo ou permuta, o servidor publico retornara ao seu lugar de
origem, sob pena de incorrer em abandono de cargo ou se perder a localizagdo ao local
gque possuir vaga.

§ 2° O servidor publico podera ser cedido, desde que sem 6nus para o municipio, ainda que
esteja em estagio probatério, para acompanhar cénjuge ou companheiro em unido estavel
formalizada, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes ou érgaos
independentes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que tenha sido
nomeado para provimento de cargo efetivo, desde que a relagdo conjugal tenha sido
estabelecida antes da nomeacéo.

Art. 43 A cessao do profissional do magistério de um para outro poder ou 6érgao
independente do préprio estado somente podera ocorrer para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de confianga, desde que sem 6nus para o cedente,
pelo prazo de até 04 (anos) anos, prorrogavel a critério do prefeito, salvo situagées
especificas em lei.

Art. 44 O profissional do magistério que estiver em fungao gratificada, cedido ou em licenca
sem vencimentos, na hipétese de retorno ao municipio, deve ser lotado obrigatoriamente
ao local de origem de estabilizagdo profissional caso ndo tenha perdido a localizagao

estabelecida nesta lei.

CAPITULO V

DA REMOGCAO
Art. 45 Remocgao € a passagem de pessoal de uma unidaMl para outra e de

uma unidade educacional para o 6rgéo central, atendendo os interesses do servidor, no

ambito do mesmo quadro de carreira.
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§ 1° A remogao sera feita por ato do Secretario Municipal de Educagao apos publicagao de

edital de sele¢éo de acordo com as vagas disponibilizadas.

§ 2° O concurso de remogao dar- se- 4 anualmente, ocorrendo antes do inicio do periodo
letivo.

§ 3°A remogdo serd concedida apds, inscricdo, classificacdo, existéncia de vaga e
convocagao com base nas normas do edital de selegéo publicado pela secretaria municipal
de educacao.

§ 4° Na hipétese de o servidor lograr éxito no processo de remogao 0 mesmo s6 podera
solicitar lotagéo proviséria apés 01 (um) ano de efetivo exercicio diante da nova cadeira,

desde que cumpra todos os requisitos estabelecidos neste estatuto.

§ 5° Todas as vagas ofertadas no processo seletivo de remogéo e que nao for preenchida
devera obrigatoriamente ficar a disposigdo para preenchimento por meio de concurso

publico de provas e titulos, independente do ano ou forma em que foi ofertada.

Paragrafo tnico: Basta a oferta por uma vez em qualquer periodo para que a vaga nao

preenchida seja direcionada para provimento por meio concurso publico.

Art. 46 E vedada a remocao de profissional em funcdo de docéncia e profissional em fungéo
de natureza técnica- pedagogica:

| - Quando se tratar de pessoal efetivo nao estavel que néo contar, pelo menos, 01 (um)

ano de exercicio nas fungdes especificas do cargo;
Il — N&o estiver em exercicio na funcéo de origem pleiteada em concurso publico;

Il - Quando solicitada por profissional em gozo de licenga para trato de interesse particular,
salvo se interromper a licenga antes do edital de selecgao;

IV - Quando solicitada por profissional que tenha recebido pena de repreensdo e
suspensao.

V — Que nao tenha concluido no minimo 02 (duas) formagbes anuais ofertadas ou

direcionadas pela secretaria municipal de educacéao.

-

§ 1° Excetua-se do artigo 46, inciso |, os professores e témé)gicos que tomaram
posse no ano vigente de 2023.



S0
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

§ 2° Entra em vigor o inciso V, a partir de janeiro do ano de 2024.

Paragrafo Unico: E vedada a remogéo na modalidade de ensino de educagéo de jovens e
adultos — EJA.

DA EXTENSAO DE CARGA HORARIA ESPECIAL AOS PROFESSORES EFETIVOS

Art. 47 A carga horaria especial € o exercicio temporario de magistério de excepcional
interesse do ensino que sera estendida aos profissionais em fungdo docente,
exclusivamente em sua area especifica de atuagéo, dentre os seguimentos educacionais
deste municipio, conforme oferta.

§ 1° As horas-aulas prestadas em carga horaria especial, em docéncia, séo constituidas de
hora aula e hora atividades pedagégica.

§ 2° E vedada a extensdo de carga horaria aos profissionais contratados em regime de
designagao temporaria.

§ 3° A carga horaria especial, somada a carga horaria basica do professor, ndo podera

ultrapassar as 40 (quarenta) horas aulas semanais, concedidas nos seguintes casos:
| - Por vacancia decorrente de:

a) Tratamento de satde, com laudo emitido pelo 6rgao oficial de pericia médica;

b) Motivo de acidente ocorrido em servigo;

c) Doenga profissional ou licenga maternidade;

d) Exoneracgao do professor;

e) Outras situagdes semelhantes;

Il - Para realizacéo de projetos especiais desenvolvidos no ambito do sistema municipal de

ensino a carga horaria sera estendida de acordo com o interesse publico. -

_

§ 4° Excepcionalmente, para fungdo exclusiva de regéncia de},laé/ ou de técnico
pedagégico, um profissional efetivo do quadro do magistério municipal ou em designagao
temporaria com contrato ativo podera ocupar, temporariamente, uma vaga existente por
afastamento legal ou por exoneragéo, dentro de sua area de habilitagdo ou que possua a

titulagao para o cargo ofertado, até que cesse o efeito do afastamento legal, ou até que
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tome posse um professor ja aprovado em concurso publico/novo concurso ou por processo
seletivo em designagao temporaria.

§ 5° Fica vedada a carga horaria especial, bem como o exercicio de horas extras, quando
o profissional do magistério possuir dois cargos de professor ou um cargo de professor com
outro, técnico ou cientifico.

§ 6° A extensdo de carga horaria especial no municipio é limitada a 10 horas aulas e 02
horas aulas de planejamento totalizando 12 horas de jornada e sera concedida mediante a
disponibilidade de horas, ndo havendo, a secretaria municipal de educagéo se resguarda
no direito de néo ofertar.

§ 7° A extensao de carga horaria especial sera concedida anualmente ap6s publicagéo de

edital de selecdo, visando atender o ano letivo seguinte.

§ 8° O servidor que obter a concessdo de carga horaria especial devera cumpri-la

obrigatoriamente até o final do ano letivo.

§ 9° O servidor podera assumir extensao de carga horaria inferior a 12 horas, caso haja
disponibilidade de acordo com o seguimento ofertado pela secretaria municipal de
educagao.

§ 10°: O servidor s6 fara jus a extenséo de carga horaria ap6s inscri¢éo e classificagao no
edital de processo seletivo para concessao de extensédo de carga horaria especial, nao
podendo requerer o aumento de jornada sem ter se inscrito e classificado no processo de

selecao.

Art. 48 A carga horaria especial sera atribuida por periodo de atendimento a
excepcionalidade do ano letivo, obedecendo ao previsto no Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragao do Magistério Publico de Sooretama.

Art. 49 O valor da hora-aula de trabalho pago na situagdo da carga horaria especial
corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo, nivel, referéncia que ocupa,

acrescido de vantagens proporcionais & carga horaria excepcional exercida.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO
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Art. 50 Podera ser substituido em carater de emergéncia o profissional do Magistério que

se afastar de suas fungdes em virtude de doengas ou por qualquer motivo de ordem legal.

Art. 51 Em se tratado de professor, a substituigdo sera obrigatéria quando o afastamento
for igual ou superior a 01 (um) dia e em se tratando de técnico pedagogico quando for igual
ou superior a 2 (dois) dias.

Art. 52 Nao havendo na rede municipal pessoal disponivel far-se-a substituicdo por meio
de:

| - Profissional do quadro seja efetivo ou temporario com disponibilidade de carga horaria
percebendo a hora/aula ou hora/atividade;

Il - Profissional da area do Magistério estranho ao quadro, seja efetivo ou temporario com
habilitagao a nivel de licenciatura plena nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal,

percebendo a hora/aula ou hora/atividade; seja efetivo ou em designacéo temporaria.

DA CESSAO

Art. 53 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo municipal, 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio,

apenas nas seguintes hipéteses:

| - Para exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianga;
Il - Em casos previstos em leis especificas;

Ill - Em razdo de cumprimento de convénios ou acordos.

§ 1° A cessdo sera formalizada em termo especifico firmado pelo Prefeito, diretor de

autarquia ou fundagéo e pela autoridade competente do érgéo ou entidade cessionarios.

§ 2° O 6nus da remuneragao e encargos serdo do 6rgéo ou entidade cessionarios, salvo

nos casos previstos em lei, convénio ou acordo.

§ 3° Somente sera autorizada a cessdo mediante o cumprimento de 03 (trés) anos do

estagio probatério.
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§ 4° Estando o servidor em estagio probatério e caso haja a necessidade publica de
localizagdo do servidor fora do ambito educacional, para assungéo de cargo comissionado
ou outra fungdo em alguma reparticdo administrativa do municipio, o servidor nao se
estabilizara no cargo nem participara das progressées funcionais proprias do magistério,
enquanto ndo retornar a fungdo de origem, visando a obrigagdo legal da avaliagao
funcional.

DA ACUMULAGAO LEGAL DE CARGOS PUBLICOS

Art. 54 Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, da Constituicdo da Republica, &

vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes em
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas

subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

Art. 55 E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria no servigo publico
com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, os cargos eletivos e os cargos

em comissdo, observado o disposto na legislagao pertinente.

Art. 56 O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido
em cargo de provimento em comiss&o, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,

podendo optar pela soma da remuneragéo destes acrescida do percentual previsto em lei.

Art. 57 Verificada a qualquer tempo a acumulag&o proibida e nao havendo prova de ma-fe,

o servidor optara por um dos cargos ou fungdes ap6s notificagao.

§ 1° Provada a ma-fé, o servidor perdera o cargo ou fungao que exercia ha mais tempo e
sera obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento

penal cabivel.

§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo, a demissao sera comunicada ao 6rgao ou entidade

em que o servidor exercer cargo, emprego ou fungao.

-

Art. 58 As autoridades e os chefes de servigo que tiverem con e€imento de que qualquer
de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou funcdes publicas, deverdo
comunicar o fato ao 6rgao de pessoal e de controle interno imediatamente, para os fins

indicados no art. 57, sob pena de corresponsabilidade.
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Art. 59 O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego
que exerca em 6rgéo ou entidade da administragéo direta ou indireta n&o o habilita a tomar
posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo
artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, pois que o instituto da acumulagéo de cargos se

dirige a titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas a percepgao de
vantagens pecuniarias.

_ CAPITULOV
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Art. 60 A escolarizacdo para os estudantes na modalidade de Educagéo de Jovens e
Adultos - EJA é ofertada nas escolas publicas municipais de Sooretama, no turno em que
houver necessidade publica.

Paragrafo unico. O curriculo da EJA é constituido pela Base Nacional Comum (BNCC) e
pela Parte Diversificada, indissociavelmente.

Art. 61 E vedada a remogao para a modalidade de ensino de educagéo de jovens e adultos

— EJA, por tratar-se de carga horaria inferior a 25 horas semanais dos profissionais efetivos.

Art. 62 Na modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos — EJA em que for ofertada no

periodo noturno o cargo de coordenador de turno escolar sera de 20 horas semanais.

DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 63 O exercicio temporario de atribuicdes especificas de magistério € privativo das

fungdes de regéncia de classe e sera admitido nas seguintes situagoes:
| - Afastamento do titular das atividades inerentes ao cargo, nos casos de:
a) licengas amparadas em Lei;

b) afastamento para exercicio de fungéo gratificada, cargo comissionado ou

assessoramento na Secretaria Municipal de Educacao;

P

Il - Vacancia por aposentadoria, exoneragéo, falecimento, remog?% preenchimento da

vaga por profissional aprovado em Concurso Pablico de Provas € Titulos;
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Il — para atender a demanda variante da educagao infantil — creche;
Il - permanéncia de vaga apos remogao e nao preenchida em concurso publico.

Art. 64 A contratacdo em carater temporario dar-se-a mediante processo seletivo
simplificado que considere a formagao académica e a experiéncia profissional no

magistério, de acordo com os pré-requisitos estabelecidos no ANEXO V da seguinte forma;

| - Candidato portador de habilitagdo especifica, na forma do disposto no ANEXO V de pre-
requisitos.

Il - Candidato portador de curso superior em area de conhecimento relacionada a disciplina

a ser aprovado pela comisséo avaliadora.

Art. 65 A contratagdo em carater temporario far-se-a na forma do disposto na legislagao

vigente no municipio de Sooretama, observadas as seguintes condigdes:

| - A dispensa do contratado dar-se-a, automaticamente, quando expirado o prazo, ao
cessar o motivo da designacéo, por falta de perfil profissional apds relatério de avaliagao,
sendo garantido os principios constitucionais do contraditorios e ampla defesa ou ainda a

critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administragao publica;

Il - O contratado ficara sujeito as proibicdes e aos deveres a que estdo sujeitos os

profissionais do Magistério;

Il - o contratado sera submetido ao processo de avaliagdo de desempenho de suas
fungdes, podendo haver rescisao contratual na forma da lei, na hipétese de nao
desempenhar um bom trabalho e nao possuir perfil profissional, garantido os principios

constitucionais da ampla defesa e contraditério ao servidor avaliado.

IV — Os critérios de avaliagdo serdo publicados anualmente pela secretaria municipal de

educacao pelos canais de comunicagao do municipio e no diario oficial do estado - DIO/ES.

Paragrafo unico: E vedada a readaptagao de fungéo do profissional do magistério em

designagao temporaria.

§ 1° O profissional contratado pelo regime de designagémia que abandonar o
trabalho por um periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias corridos sera exonerado

automaticamente.

CAmsara Municipal de Sooretams



Art. 66 Excepcionalmente no segmento da educagao infantil sera contratado um professor
em designacdo temporaria para atuar junto ao professor regente de classe efetivo de

acordo com a demanda variante de matriculas por turma.

§1° Entende-se como demanda variante a quantidade de alunos matriculados por turma
sendo: Creche — 01 a 03 anos, quantitativo este que pode ser alterado para mais ou para
menos de acordo com a demanda.

§2° E o quantitativo de alunos matriculados por turma aplicando-se a 01 (um) professor

regente efetivo;

| — Turma de 01 (um) ano, sendo entre; 6 (seis) e 8 (oito) alunos;

Il — Turma de 02 (dois) anos, sendo entre; 10 (dez) e 12 (doze) alunos;
[l — Turma de 03 (Trés) anos, sendo igual a 15 (quinze) alunos;

§3° Havendo excepcional interesse publico podera ser contratado um professor auxiliar em
designacgéo temporaria para atender a demanda variante das escolas municipais do

segmento infantil quando o quantitativo for superior ao que foi estabelecido.

§4° Ocorrendo diminuigao de matriculas e permanecendo o quantitativo determinado no
§2° do artigo 49 o professor em designagdo temporaria devera ser exonerado ou
remanejado para outra unidade de ensino que precise do profissional diante da demanda

variante.

§5° Na hipétese do disposto no paragrafo §3° o professor sera exonerado caso a
diminuigdo do quantitativo de alunos se mantiver por prazo igual ou superior a 02 (dois)
meses, devendo o mesmo ser notificado assim que a contagem do prazo se iniciar, pela

chefia imediata.

Art. 67 E vedada a oferta de vaga que seja na demanda variante da educagao infantil em

concurso publico de provas e titulos.
A

/,

Art. 68 Os Professores em Designagao Temporaria ser%/;aﬁ(réiados de acordo com sua

formagéo académica, conforme normativa que autorizar a contratagao.
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§ 1° O padrao salarial dos professores em designagao temporaria seguira os reajustes do
piso salarial do magistério de acordo com estipulagdo legal tratada pelo municipio de
Sooretama.

TiTULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 69 Sao direitos do pessoal do Magistério Publico Municipal, além do previsto neste

estatuto e na Lei Organica Municipal:

I- Receber vencimento de acordo com o nivel de habilitacdo, e a de atuacdo especifica, e
o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei.

Il - Perceber vantagens pecuniarias, tais como:
a) diarias;

b) Salario familia;

c) Auxilio doenga e funeral;

d) Ajuda de Custo

Il - perceber honorarios previamente acordados entre as partes por servigos prestados,

aproveitados como:
a) Participacéao em 6rgao colegiado;
b) Participacdo em comissao de concursos ou exames, fora do seu trabalho regular;

c) Participagao em grupo de trabalho, incumbido de tarefas especificas e por tempo
determinado;

d) Prestacéo de servigos como perito judicial ou administrativo;
e) Publicagao de trabalho ou produgao de obras com vanyﬂﬁ:acmnal;
f) pronunciar conferéncias e simpésios;

IV- Perceber o 13° salario integral;
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V — Usufruir de direitos especiais, tais como:
a) receber assisténcia técnica e pedagogica;

b) ter liberdade de escolha e aplicagdo dos processos didaticos, e das formas de
avaliagcdo da aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de

Ensino;

c) dispor, no ambito de trabalho, de instalagbes e materiais didaticos suficientes e
adequados;

d) Participar do processo de planejamento de atividades, programas escolares,

reunides ou conselhos, a nivel de Unidades Escolares e de Sistema;

€) congregar- se em associagcdes de classe, beneficentes, econdémicas de
cooperativismo e recreacgao;

f) Participagdo de cursos, quando do interesse do ensino, com todos os direitos

como se estivesse no efetivo exercicio do cargo;

g) autorizar descontos em folha a favor de associagdes de classe, entidades com

fins econdmicos, filantropicos e de cooperativismo.

VI- Receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia técnica ao
exercicio profissional;

VII- Dirigir estabelecimentos escolares do sistema municipal de ensino, quando preencher

os requisitos exigidos pela legislagao vigente;

Art. 70 Visando ao aprimoramento dos ocupantes de cargo do Magistério, o Municipio

observara, quanto ao aspecto dos estimulos:

|- Gratuidade dos cursos, para os quais tenham sido expressamente designados ou
convocados;

. - . //A .
II- Concesséo de auxilio, sob modalidade de bolsa, quand requéncia do curso, por

convocagao do 6rgdo municipal de educagao, exigir despesas adicionais.
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Art. 71 O pessoal de Magistério, podera afastar- se com ou sem 6nus para o Poder Publico,
para frequentar cursos de especializagdo, fora do Estado, resguardados seus direitos,

como se estivesse no efetivo exercicio do cargo.

§ 1° O afastamento, com ou sem 6nus para o Poder Publico, se dara com prévia autorizacéo
do Chefe do Executivo.

§ 2° O pessoal do Magistério beneficiado conforme este artigo, devera prestar servigos ao
6rgao Municipal de Educagado quando de seu retorno, durante periodo igual ao seu
afastamento, sob pena de restituir ao Tesouro Municipal, o que tiver recebido a qualquer

titulo, se renunciar ao cargo antes deste prazo.

§ 3° Os servidores que fizerem jus ao afastamento do trabalho por abono eleitoral deverao

protocolar obrigatoriamente o pedido a chefia imediata com antecedéncia de 07 dias antes
do gozo.

§ 4° E vedada a concesséo pela chefia imediata de abonos eleitorais, substituicdes ou outro
afastamento do género em dias de; conselho de classe, jornadas pedagdgicas e reunides,
ressalvado os casos de atestado médico.

§ 5° Na hipotese de o servidor apresentar a chefia imediata declaragao de comparecimento
ao médico a mesma devera constar data e horario em que se ausentou da unidade de
trabalho, devendo o mesmo retornar obrigatoriamente ao seu posto apés a saida do

departamento médico.

§ 6° E vedada a realizagdo de consulta médica ou qualquer outro atendimento do género

(telemedicina) durante a realizacao das atividades de trabalho dentro da unidade de ensino.

§ 7° Nao sera concedido o afastamento sem o protocolo do pedido e a concessao da chefia
imediata bem como a inclusdo do abono eleitoral posteriormente ao afastamento das

atividades e ao envio do quadro de movimentagao de pessoal — QMP.

DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 72 Sao deveres obrigatérios de todos os profissionais q%istério municipal de

Sooretama:

| - Exercer com zelo e dedicagéo as atribuicées do cargo;

Cimsra Municipal de S0o0tsusine
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Il - Ser leal as instituicdes a que servir;

[Il - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - Atender com presteza:

a) aos pais/responsaveis legais e a comunidade escolar, prestando as informagoes

requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia

em raz&do do cargo que exerce e cuja solugdo nao seja de sua competéncia,

VII - Zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;
VIl - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - Ser assiduo e pontual no servigo;

X - Tratar com urbanidade as pessoas;

X! - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIl - Apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado
ou com o uniforme que for determinado;

XIII - Seguir as normas de salde, higiene e seguranga do trabalho;

X1V - Frequentar programas de treinamento ou capacitagao instituidos ou financiados pela

secretaria municipal de educacéo;

XV - Colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo @ unidade escolar as

medidas que julgar necessarias;

XVI - Submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade competente quando

solicitado. __—

//
XVI — Participar obrigatoriamente de todos os conselhos }&fl/a{'s/ses, reuniées e jornadas

pedagogicas.
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§ 1° Todos os profissionais do magistério municipal sdo obrigados frequentar os programas
de treinamento, capacitacdo ou formagdo instituidos ou financiados pela secretaria
municipal de educagao.

§ 2° Os servidores efetivos que se negarem a participar das formagdes educacionais por
questdes injustificadas e ndo amparadas serdo encaminhados a comisséo de procedimento

administrativo disciplinar para apuragao e aplicagado das penalidades cabiveis.

§ 3° O profissional do magistério contrato em regime de designagéo temporaria deve
participar do conselho de classe, reunido ou jornada pedagégica ainda que nao seja no dia
em que o mesmo possua aulas na unidade de ensino, desde que seja no turno em que foi

contratado por trata-se de excepcional interesse da educagéo municipal.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 73 Ao profissional do magistério € proibido:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagéo do coordenador de
turno escolar ou do diretor escolar;

Il - Recusar fé a documentos publicos;

Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execugao
do servigo educacional;

IV - Promover manifestacdo de menosprezo no recinto da reparticao;
V - Atender a pessoas na reparti¢do escolar, para tratar de assuntos particulares;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestagcdo escrita ou oral, salvo, criticar ato do Poder

Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizag&o do servigo, em trabalho assinado;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo escolar, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor a promover a desorg no ambiente escolar,
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IX - Retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo escolar, com o fim de criar direitos ou

obrigacdes ou de alterar a verdade dos fatos;

X — Recusar - se ao uso de equipamento de protegao individual destinado a protecéo de

sua saude ou integridade fisica, ou a redugao dos riscos inerentes ao trabalho;

Xl - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horario do

trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servigo;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da fungao publica;

XIll - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa,

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticio em servigos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigées estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes transitorias de emergéncia;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungéo e com o horario de trabalho;

XVIII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVIV — e outras proibi¢cdes estabelecidas por legislagbes especificas.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 74 Os profissionais de ensino, quando em exercicio das atribuicbes especificas em
funcdo de docéncia nas unidades escolares, gozardo 45 (quarenta e cinco) dias de férias

regulares, sendo 15 (quinze) dias a serem gozados de acordo com o calendario Escolar.

§ 1° Excetua- se deste Artigo, os servidores que estejam ocupa@do cargos comissionados,

0s que compdem o corpo técnico-administrativo, que terdo direito a 30 (trinta) dias
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consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala aprovada pelo Secretario Municipal
de Educagao.

§ 2° O 6rgao Municipal de Educagéo, podera optar pelo periodo de férias, adequado- se as
de acordo com as peculiaridades do Municipio.

§ 3° O periodo de férias dos servidores em fungao técnico - pedagogico e da diregao escolar

sera no periodo de férias escolares de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos.

Art. 75 Nao sera levado a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO

Art. 76 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devido ao Pessoal do Magistério, pelo
exercicio do cargo, correspondente as carreiras fixadas nesta lei observado o disposto no
Artigo 10 desta lei.

Art. 77 Considera- se, para efeitos desta Lei:

| - Vencimento base: a retribuicdo pecuniaria do profissional do ensino pelo exercicio do

cargo correspondente ao nivel de habilitagéo alcangada a carga horaria.

Il - Remuneragéo é o valor do vencimento base.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

DA DIREGAO ESCOLAR

Art. 78 A funcao de Diretor de Unidade Escolar do sistema Municipal de Sooretama sera
exercida por profissionais do magistério efetivo com no minimo de 03 (trés) anos de
experiéncia docente e Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolugao
CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, ou Licenciatura Plena na Area de Educagéo, com

Curso na area de Gestao Escolar com formagéo em nivel de pés-graduagao "Lato-Sensu"

com carga horaria minima de 360 horas. /
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§ 1° A fungéo de diretor escolar é de dedicagdo exclusiva, regime este que implica em
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada em qualquer ambito da

administracao publica enquanto perdurar sua nomeagao na fungéo de diretor escolar.

§ 2° A carga horaria do diretor escolar é de 40 horas semanais, a jornada de trabalho deve
ser desempenhada preferencialmente dentro da unidade escolar, ressalvado os casos de

atividades externas que demandam atuagao do titular da unidade de ensino.

§ 3° A funcéao gratificada de diretor escolar & de livre nomeagao e exoneragao do prefeito
municipal de Sooretama, devendo ser escolhido dentre os professores e técnicos
pedagoégicos desta municipalidade, dentre os servidores efetivos que se adequem as
qualificagdes e exigéncias desta lei.

§ 4° O diretor escolar devera se submeter obrigatoriamente ao controle de jornada (ponto

biométrico e livro manual) assim como todos os profissionais do magistério.

Art. 79 Compete ao Diretor representar legalmente a Unidade Escolar sob sua
responsabilidade, promovendo a articulagéo entre os agentes educativos, administrando,
planejando, organizando, coordenando e avaliando todas as atividades desenvolvidas,
fazendo cumprir a legislagado vigente e as orientacdes emanadas da Secretaria Municipal
de Educagéao, do Conselho Municipal de Educacéao e Conselho de Escola.

Art. 80 A fungao de diretor escolar sera designada de acordo com a tipologia estabelecida
em lei.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 81 A jornada basica de trabalho do professor na fungéo docente sera de 20 (vinte)
horas aulas mais 5 (cinco) horas aulas de planejamento a ser cumprido obrigatoriamente
no turno e escola em que trabalha, salvo em casos especificos e com base fundamentada

apos analise da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° A jornada basica de trabalho do professor na fun¢éo docente especialista em educagao

especial sera de 40 (quarenta) horas atividades semanais.
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§ 2° A jornada basica de trabalho do técnico-pedagogico sera de 25 (vinte e cinco) horas
atividades semanais.

§ 3° A jornada basica de trabalho do Coordenador de turno escolar sera de 30 (Trinta) horas
atividades semanais e o do contratado na educagéo de jovens e adultos — EJA, sera de 20

horas atividade semanais no turno noturno.

§ 4° A carga horaria de planejamento podera ser direcionada para formagao em servico,

reunides e atendimento aos pais e outras atividades necessarias.

Paragrafo Unico - Havendo excepcional interesse publico do ensino e interesse do
professor, a jornada de trabalho podera ser estendida para uma vez a fungao docente num
total de 30 (trinta) horas - aula, nos casos de afastamentos, substituicoes, falta de

profissional qualificado ou situagdes temporarias até que se contrate um novo profissional.

Art. 82 A jornada do professor em fungéo de docéncia podera ser cumprida em dois turnos
ou em outras unidades de ensino desde de que a carga horaria seja de 25 horas semanais

completas de acordo com a oferta da secretaria municipal de educagao.

Art. 83 A jornada de trabalho dos demais servidores da Educacéo sera de acordo com a
necessidades dos trabalhos educacionais.

CAPITULO VI
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 84 As faltas ao trabalho séo caracterizadas:

| — Por dia letivo;

Il — Por hora/aula ou hora/atividade.

§ 1° O profissional do ensino que faltar ao servigo perdera:

a) O vencimento do dia, se nao comparecer ao servico, salvo por motivo legal ou

doenga comprovada;

b) 1/100(um centésimo) do vencimento mensal, por hora/atividade ou hora/aula nao

cumprida. _—

s

-
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c¢) Um tergo do valor previsto na alinea “b”, quando chegar atrasado por mais de
10(dez) minutos ou se retirar antes do término da hora/aula ou hora/atividade.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, aplica- se o conceito de hora/atividade as exercidas na

escola no érgéo regional e central da administragéo do ensino.

CAPITULO VII
DOS PRECEITOS ETICOS

Art. 85 O membro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribuicdes mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,

em razéo do que devera:
I- Conhecer e respeitar a Lei;
ll- Preservar os principios, ideais da educagéo no Brasil;

lll- Esforca- se em prol da formagéo integral do aluno, utilizando processos que
acompanham o processo cientifico de educagéo e sugerindo também, medidas tendentes
ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV- Incumbir- se das atribuicées, fungdes e encargos especificos do Magistério,

estabelecidos em regulamento proprio;

V - Participar das atividades da educagao, que lhe forem atribuidos por forca de suas
funcdes;

VI - Frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino, destinados a sua

formacao, atualizagéo ou aperfeigoamento;

VIl - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando as

tarefas com eficiéncia e presteza;
VIlI- Manter espirito de cooperagao e solidariedade com a comunidade escolar;
IX - Cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

X - Acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos

servidores educacionais; /



SQ%&Q—IM‘A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

Xl - Comunicar a autoridade imediata a irregularidade de que tiver conhecimento na sua
area de atuagéo, ou as autoridades superior, no caso de que aquela ndo considerar a
comunicacao;

Xl - Zelar pela economia de material do Municipio, e pela conservagao do que foi confiado
a sua guarda e uso;

XIlII - Guardar sigilo profissional;

XIV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacédo da classe.

_ TiTULO X ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 86 O dia 15 (quinze) de outubro é considerado do “Dia do Professor” sendo ponto
facultativo para todos os que exergam atividades do Magistério no Municipio e aos
profissionais que fazem parte da comunidade escolar.

Art. 87 Havendo redugédo ou aumento de turmas adequagdo de unidades escolares ou
outras situagdes necessarias para organizagao escolar os profissionais do magistério serdo

realocados conforme critérios estabelecidos pela secretaria municipal de educacao.

Art. 88 O membro do Magistério que eleito regularmente para o exercicio da fungao
executiva em Entidades de Classe do Magistério no &mbito Municipal, estadual ou Nacional,
podera ser dispensado pelo Chefe do Poder Executivo, de suas atividades funcionais, sem

prejuizo dos vencimentos, por periodo nunca superior a 02 (dois) anos.

Art. 89 Além das licengas previstas para os demais servidores a quem tem direito o
profissional de ensino, a fim de participar de cargo eletivo de sua entidade de classe ou seu
sindicato.

Art. 90 Licengca para concorrer a mandato classista € aquela a quem tem direito o
profissional de ensino, a fim de participar de cargo eletivo de sua entidade de classe ou seu

sindicato.

> i

Paragrafo Unico - A licenca referida neste artigo, sera concedid;%%do do interessado,

através do oficio ao Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e nao

podera ser superior a 15 (quinze) dias.
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Art. 91 O cargo de Diretor de Estabelecimento do sistema municipal de ensino, sera
exercido obrigatoriamente por profissionais efetivos do quadro do magistério municipal que
sera nomeado pelo Prefeito Municipal, preenchendo assim os requisitos da Secretaria
municipal de Educagéo.

Art. 92 Entende-se por seguimento educacional a; educagéo infantil, e o ensino

fundamental dos anos iniciais e finais.
Art. 93 E autorizada uma movimentagado por ano aos profissionais do magistério.

Art. 94 Todo profissional da educagéo é obrigado a registrar sua entrada e saida na unidade

escolar em que trabalha, através do ponto biométrico e registro manual cumulativamente.

Art. 95 Todas as regras e organizagées desta lei se aplicam expressamente a todos os
profissionais do magistério, especialmente quanto ao concurso publico edital de concurso
publico n°01/2022/Sooretamal/ES, de 21 de fevereiro de 2022, retroagindo seus efeitos a
data de publicagdo do edital.

Art. 96 Toda a determinagao estabelecida neste estatuto € superior aos instrumentos legais
inferiores, devendo haver harmonia e compatibilidade entre as normas, prevalecendo o que
se estabelece neste instrumento legal.

Art. 97 Os casos omissos neste Estatuto, serdo aplicados subsidiariamente, as disposigoes
contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sooretama e legislagao
federal.

Art. 98 Fica alterado os ambitos de atuacao e pré-requisitos estabelecidos na lei n® 1.171,
de 25 de novembro de 2022 bem como na lei n® 994, de 19 de margo de 2020.

Art. 99 Revoga-se expressamente a Lei Complementar n°® 36, de 15 de julho de 1997.

Art. 100 As normativas que tratam sobre aplicagdes financeiras desta lei entram em vigor
a partir de 02 de janeiro de 2024.

Art. 101 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cbes em

contrario.

P

/

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, ga%@simo dia do més de

outubro do ano de dois mil de vinte e trés.
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ANEXO |

QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGO PRE-REQUISTO SEGMENTO DE ATUAGCAO CARGA HORARIA
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM | EDUCACAO INFANTIL, ANOS 25 HORAS
MAE/01 PEDAGOGIA OU NORMAL | INICIAIS DO ENSINO SEMANAIS
SUPERIOR FUNDAMENTAL, EDUCACAO
ESPECIAL E EJA.
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM | EDUCACAO INFANTIL, ANOS
MAE/01 — EDUCACAO ESPECIAL OU | INICIAIS E FINAIS DO ENSINO
ESPECIALISTA EM | LICIENCIATURA PLENA EM | FUNDAMENTAL, EDUCAGAO 40 HORAS
EDUCACAO PEDAGOGIA E POS | ESPECIAL E EJA SEMANAIS
ESPECIAL GRADUACAO NA AREA DA
EDUCAGCAO ESPECIAL E
INCLUSIVA COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 360
HORAS
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA NA | NAS AREAS ESPECIFICAS DA
MAE/02 AREA PLEITEADA EDUCAGCAO INFANTIL, ANOS
INICIAIS E FINAIS DO ENSINO 25 HORAS
FUNDAMENTAL E EJA SEMANAIS
TECNICO LICENCIATURA EM | EDUCACAO INFANTIL, ANOS
PEDAGOGICO PEDAGOGIA AMPARADA | INICIAIS E FINAIS DO ENSINO
TPE/02 PELA RESOLUCAO | FUNDAMENTAL, EDUCAGCAO
CNE/CP N° 1, DE 15 DE | ESPECIAL E EJA
MAIO DE 2006 25 HORAS
SEMANAIS
OU LICENCIATURA PLENA
EM QUALQUER AREA E
POS GRADUACAO LATU
SENSU NA AREA DA
GESTAO ESCOLAR COM
CARGA HORARIA MINIMA
DE 360 HORAS
COORDENADOR | LICENCIATURA PLENA EM | EDUCAGCAO INFANTIL, ANOS 30 HORAS
DE TURNO PEDAGOGIA OU | INICIAIS DO ENSINO SEMANAIS
ESCOLAR LICENCIATURA PLENA EM | FUNDAMENTAL, EDUCAGCAO
QUALQUER AREA DA | ESPECIAL E EJA
EDUCACAO
,-//




ANEXO I

DO QUANTITATIVO DE CARGOS
CARGO PADRAO QUANTIDADE

PROFESSOR MAE/I PB-01 139
PROFESSOR MAE/II PB-01 220
PROFESSOR MAE/III PB-02 216
PROFESSOR MAE/IV PB-03 01
TECNICO PEDAGOGICO TPE/I PB-01 50
TECNICO PEDAGOGICO TPE/II PB-02 40
TECNICO PEDAGOGICO TPE/NV PB-03 01
COORDENADOR DE TURNO PB-01 35

ESCOLAR

\
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DO CARGO/FUNGAO DIRECIONADO A PROMOGAO DE CARREIRA DOS PROFESSORES E

ANEXO Il

TECNICOS PEDAGOGICOS EFETIVOS

de Sooretame

Nito 5S¢

CARGO PRE-REQUISTO SEGMENTO DE CARGA HORARIA
ATUAGAO
PROFESSOR MAE/III LICENCIATURA PLENA | CONFORME ATO DE
NOMEACAO DO
E CUMPRIMENTO CARGO PUBLICO 25 HORAS
TAXATIVO DE TODOS SEMANAIS
OS REQUISITOS DO
ARTIGO 12° § 4° DA
PRESENTE LEI
PROFESSOR MAE/IV | LICENCIATURA PLENA | CONFORME ATO DE
NOMEACAO DO
E CUMPRIMENTO CARGO PUBLICO 25 HORAS
TAXATIVO DE TODOS SEMANAIS
OS REQUISITOS DO
ARTIGO 12° § 4° DA
PRESENTE LEI
TECNICO LICENCIATURA PLENA | CONFORME ATO DE
PEDAGOGICO TPE/I NOMEACAO DO
E CUMPRIMENTO CARGO PUBLICO 25 HORAS
TAXATIVO DE TODOS SEMANAIS
OS REQUISITOS DO
ARTIGO 12° § 4° DA
PRESENTE LEI
TECNICO LICENCIATURA PLENA | CONFORME ATO DE
PEDAGOGICO TPE/IV NOMEAGCAO DO
E CUMPRIMENTO CARGO PUBLICO 25 HORAS
TAXATIVO DE TODOS SEMANAIS

OS REQUISITOS DO
ARTIGO 12° § 4° DA
PRESENTE LEI
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ANEXO IV

DAS FUNGOES GRATIFICADAS DE DIRETOR ESCOLAR

CARGO PRE-REQUISTO SEGMENTO DE CARGA HORARIA
ATUAGAO
DIRETOR ESCOLAR SER EFETIVO NO EM TODOS 0OS 40 HORAS
QUADRO DO SEGMENTOS SEMANAIS
A MAGISTERIO E EDUCACIONAIS
CUMPRIMENTO DE
REQUISITOS LEGAIS
DIRETOR ESCOLAR SER EFETIVO NO EM TODOS 0OS 40 HORAS
QUADRO DO SEGMENTOS SEMANAIS
B MAGISTERIO E EDUCACIONAIS
CUMPRIMENTO DE
REQUISITOS LEGAIS
DIRETOR ESCOLAR SER EFETIVO NO EM TODOS 0OS 40 HORAS
QUADRO DO SEGMENTOS SEMANAIS
C MAGISTERIO E EDUCACIONAIS
CUMPRIMENTO DE
REQUISITOS LEGAIS
DIRETOR ESCOLAR SER EFETIVO NO EM TODOS 0OS 40 HORAS
QUADRO DO SEGMENTOS SEMANAIS
D MAGISTERIO E EDUCACIONAIS

CUMPRIMENTO DE
REQUISITOS LEGAIS

* As cargas horarias das fungdes gratificadas correspondem a hora atividade.
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ANEXO V

DOS PRE-REQUISITOS - HABILITADOS

CARGO

PRE-REQUISITOS

PROFESSOR MAE/01 — EDUCAGAO
INFANTIL

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA (CONFORME RESOLUGAO DO
CNE/CP N° 01 DE 15/05/2006); OU EM NORMAL SUPERIOR —
COM HABILITACAO EM EDUCACAOQ INFANTIL

PROFESSOR MAE/01 — ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA (CONFORME RESOLUGAO DO
CNE/CP N° 01 DE 15/05/2006); OU EM NORMAL SUPERIOR -
COM HABILITACAO EM ANOS INICIAIS;

PROFESSOR MAE/01 -
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
ESPECIAL

LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGCAO ESPECIAL OU
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E POS-GRADUAGCAO
LATO SENSU EM EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS

PROFESSOR MAE/02 — ARTE

EDUCAGAO INFANTIL, ANOS
INICIAIS, ANOS FINAIS

LICENCIATURA PLENA EM ARTES VISUAIS; OU
LICENCIATURA PLENA EM ARTES OU LICENCIATURA PLENA
EM EDUCACAO ARTISTICA.

PROFESOR MAE/02 — EDUCAGAO
FISICA

LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FISICA E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL — CREF/ES.

PROFESOR MAE/02 - CIENCIAS

LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS; OU
LICENCIATURA PLENA EM BIOLOGIA; OU LICENCIATURA EM
CIENCIAS.

PROFESOR MAE/02 — GEOGRAFIA

LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA.

PROFESOR MAE/02 — HISTORIA

LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA.

PROFESOR MAE/02 — INGLES

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/INGLES;
LICENCIATURA PLENA EM PORTUGUES/INGLES.

ou

PROFESOR MAE/02 - LINGUA
PORTUGUESA

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS PORTUGUES/INGLES OU
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS PORTUGUES

PROFESSOR MAE/02 — ENSINO
RELIGIOSO

LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS DA RELIGIAO OU
LICENCIATURA PLENA EM ENSINO RELIGIOSO.

PROFESSOR MAE/02 — MATEMATICA

LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA

TECNICO PEDAGOGICO TPE/02

EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS

ANOS FINAIS

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (CONFORME
RESOLUGAO DO CNE/CP N° 01 DE 15/05/2006); OU
LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA DA EDUCACAO
E POS-GRADUAGAO NA AREDA DA GESTAO ESCOLAR.

* Sera aceito os programas de formagdes pedagégicas e de segunda licenciatura desde que devidamente regularizadas pelo

ministério da educagédo - MEC.
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ORETA

ANEXO VI

DAS ATRIBUICOES

CARGO

ATRIBUIGOES

PROFESSORES
MAE/01

PROFESSORES
MAE/02

PROFESSORES
MAE/03

PROFESSORES
MAE/04

10.

11.
12.

13.

14.

15.

COMPREENDE OS CARGOS QUE SE DESTINAM A DOCENCIA NA
EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL DE ACORDO COM A NOMEAGAO DO CARGO BEM COMO
A EXECUCAO DE TRABALHOS RELATIVOS A IMPLEMENTAGCAO DAS
ORGANIZACOES CURRICULARES;

PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE
SUA UNIDADE ESCOLAR;

CUMPRIR PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO O PROJETO
PEDAGOGICO DE SUA UNIDADE ESCOLAR DIRECIONADO PELO
TECNICO PEDAGOGICO.

APRESENTAR O METODO DE ENSINO A EQUIPE PEDAGOGICA
QUANDO SOLICITADO;

DESEMPENHAR AULAS PARA TURMA SOB ORIENTACAO E
SUPERVISAO DIANTE DA PRESENCA DO TECNICO
PEDAGOGICO.

ELABORAR PROGRAMAS E PLANOS DE AULA, RELACIONANDO E
CONFECCIONANDO MATERIAL DIDATICO A SER UTILIZADO, EM
ARTICULACAO COM A EQUIPE DE ORIENTACAO PEDAGOGICA,;
MINISTRAR OS DIAS E HORAS-AULA ESTABELECIDOS,
TRABALHANDO OS CONTEUDOS DE FORMA CRITICA E
CONSTRUTIVA, PROPORCIONANDO O DESENVOLVIMENTO DE
CAPACIDADE E COMPETENCIAS;

ORIENTAR OS ALUNOS NA FORMULACAO E IMPLEMENTAGCAO
DE PROJETOS DE PESQUISA QUANTO AO SEU FORMATO E A
SELECAO, LEITURA E UTILIZAGAO DE TEXTOS LITERARIOS E
DIDATICOS INDISPENSAVEIS AO SEU DESENVOLVIMENTO;
REALIZAR A AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM, UTILIZANDO INSTRUMENTOS QUE
POSSIBILITEM A VERIFICACAO DO APROVEITAMENTO DOS
ALUNOS E DA METODOLOGIA APLICADA;

ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERAGCAO PARA
ALUNOS DE MENOR RENDIMENTO;

ELABORAR E ENCAMINHAR OS RELATORIOS DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS AO TECNICO PEDAGOGICO DA UNIDADE
ESCOLAR EM QUE ESTA LOTADO;

COLABORAR NA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE
ARTICULACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A COMUNIDADE;
PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS E COM OUTROS
PROFISSIONAIS DE ENSINO;

PARTICIPAR DE REUNIOES E PROGRAMAS DE
APERFEICOAMENTO E OUTROS EVENTOS, QUANDO
SOLICITADO:; ,

PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO
PLANEJAMENTO E A AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM E AO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL;
PARTICIPAR DE PROJETOS DE INCLUSAO ESCOLAR,
UTILIZANDO-SE DE METODOLOGIAS ESPECIFICAS;

Cimara mMunicipal de Sooretsn
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16. ELABORAR E DESENVOLVER PROJETOS QUE OPORTUNIZEM A
ANALISE CRITICA DA REALIDADE PELOS ALUNOS,
DESENVOLVENDO OS CONTEUDOS PROPOSTOS NO
CURRICULO ESCOLAR;

17. PARTICIPAR DA REALIZAGAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL;
REALIZAR PESQUISAS NA AREA DE EDUCAGAO E

18. EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS DETERMINADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

1. AVALIAR JUNTO AO COORDENADOR PEDAGOGICO, O PROCESSO

1. TECNICO DE ELABORAGAO COLETIVA, A IMPLEMENTAGAO E A AVALIAGAO
PEDAGOGICO CONTINUA DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -
TPE/02 PDI, DO PROGRAMA DE AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL - PAI E

DO PLANO DE ACAO ANUAL DA UNIDADE ESCOLAR;

2. TECNICO
PEDAGOGICO | 2. EXECUTAR, COMO ETAPAS CONTINUAS DO TRABALHO
TPE/03 PEDAGOGICO, O PLANEJAMENTO, A EFETIVACAO, A CHECAGEM E

A AVALIAGAO DAS ACOES PREVISTAS.

3. REALIZAR REUNIOES SISTEMATICAS COM A EQUIPE GESTORA,
COM OS COORDENADORES E COM TODA A EQUIPE DE
PROFESSORES;

4. ASSEGURAR A APLICAGAO DOS FUNDAMENTOS, DOS PRINCIPIOS
E DOS CONCEITOS DA PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA,

5. ANALISAR OS INDICADORES EDUCACIONAIS DA UNIDADE
ESCOLAR, BUSCANDO, COLETIVAMENTE, ALTERNATIVAS DE
SOLUGAO PARA OS PROBLEMAS E PROPOSTAS DE INTERVENGAO
NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM;

6. MONITORAR O PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM,
PRIMANDO PELA  MELHORIA DOS RESULTADOS DE
APRENDIZAGEM COM EQUIDADE; DEVENDO ASSISTIR AS AULAS
PROPOSTAS PELOS PROFESSORES EM SALA.

7. PRODUZIR RELATORIOS SOBRE OS RESULTADOS DOS
PROCESSOS DE AVALIAGAO E USA-LOS PARA FUNDAMENTAR
INTERVENGCOES PEDAGOGICAS;

8. VERIFICAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM, A PARTIR DOS
RESULTADOS DOS PROCESSOS DE AVALIACAO;

9. TRABALHAR E CORRIGIR TODOS OS ATOS PEDAGOGICOS DE SUA
COMPETENCIA.

10. ACOMPANHAR AS AVALIACOES DO PAEBES, SAEBES E FLUENCIA
MONITORAR OS RESULTADOS POR COMPONENTE CURRICULAR,
POR TURMA E POR ESTUDANTE E ORIENTAR OS PROFESSORES
NO DESENVOLVIMENTO DE METODOLOGIAS PARA A MELHORIA
DOS RESULTADOS DE APRENDIZAGEM,;

11. DISCUTIR COM A COMUNIDADE ESCOLAR OS RESULTADOS DAS
AVALIACOES INTERNAS E EXTERNAS, BUSCANDO MECANISMOS
DE APRIMORAMENTO E MELHORIA DA APRENDIZAGEM;

12. ACOMPANHAR, SISTEMATICAMENTE, EM ARTICE%O COM OS
PROFESSORES, O DIRETOR E OS PAIS/FAMILIARES/ DE
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13,

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

APRENDIZAGEM E/OU DEFASAGEM IDADE-SERIE, ENCAMINHANDO
ESTRATEGIAS DE SUPERACAO DOS PROBLEMAS;

COORDENAR, ACOMPANHAR E AVALIAR A EXECUGCAO DOS
PROJETOS DESENVOLVIDOS NA  UNIDADE  ESCOLAR,
SISTEMATIZANDO-OS POR MEIO DE REGISTROS E RELATORIOS E
DIVULGANDO OS RESULTADOS;

DIAGNOSTICAR NECESSIDADE E PROMOVER AGOES DE
FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFESSORES, EM ARTICULAGCAO
COM O DIRETOR E COM OS PROFESSORES E COORDENADORES

DISSEMINAR  PRATICAS INOVADORAS, PROMOVER O
APROFUNDAMENTO TEORICO E GARANTIR O USO ADEQUADO
DOS ESPACOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM E DOS RECURSOS
TECNOLOGICOS DISPONIVEIS NA UNIDADE ESCOLAR;

COORDENAR A ORGANIZACAO E A SELEGCAO DE MATERIAL
ADEQUADO AS SITUAGOES DO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM,;

ANALISAR OS I:HSTORICOS ESCOLARES NO ATO DA MATRICULA E
REGULARIZACAO DA VIDA ESCOLAR OBJETIVANDO O
POSICIONAMENTO DO ALUNO NO ANO/SERIE ADEQUADA,;

ZELAR PELO PATRIMONIO PUBLICO E PELOS RECURSOS
DIDATICO-PEDAGOGICOS;

ANALISAR O HISTORICO ESCOLAR E DE TRANSFERENCIA
RECEBIDA;

COORDENAR E ACOMPANHAR O PLANEJAMENTO CURRICULAR DO
CORPO DOCENTE, DE FORMA INDIVIDUALIZADA E COLETIVA;

REALIZAR A INCLUSAO DOS ALUNOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.

MANTER A DIREGAO DA UNIDADE ESCOLAR INFORMADA SOBRE
AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA GESTAO PEDAGOGICA,;

PLANEJAR, PARTICIPAR E AVALIAR AS REUNIOES DO CONSELHO
DE CLASSE, ORIENTANDO OS PARTICIPANTES EM RELACAO AOS
EDUCANDOS

PARTICIPAR, COM O CORPO DOCENTE, DA SELECAO DOS LIVROS
DIDATICOS A SEREM ADOTADOS;

ZELAR PELA APRENDIZAGEM EFETIVA DOS ALUNOS COM
EQUIDADE;

ZELAR PELO CUMPRIMENTO DOS DIAS LETIVOS, DE ACORDO COM
O CALENDARIO ESCOLAR E COM AS ORGANIZACOES
CURRICULARES VIGENTES;

ENVIAR BILHETES, COMUNICADOS E/OU E-MAILS A TODA A
COMUNIDADE ESCOLAR;

REGISTRAR, EM LIVRO ATA, AS OCORRENCIAS RELACIONADAS-A
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS;

ORIENTAR O PROFESSOR NA ELABORACAO LANEJAMENTO
SEMANAL,;
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30. GARANTIR QUE TODAS AS AULAS PREVISTAS NO CALENDARIO
LETIVO E OS RESPECTIVOS CONTEUDOS CURRICULARES SEJAM
CUMPRIDOS, SEGUINDO NORMATIVO PROPRIO:;

31. ORIENTAR E ACOMPANHAR, JUNTAMENTE COM O PROFESSOR O
CUMPRIMENTO DAS HORAS-ATIVIDADE NA UNIDADE ESCOLAR,
SENDO COMPOSTA DE PLANEJAMENTO (INDIVIDUAL).

32. ADOTAR MEDIDAS DE AVALIAGOES IN LOCO, VERIFICANDO A
APRESENTAGCAO DO PROFESSOR EM SALA DE AULA.

33. ESTUDAR MEDIDAS QUE VISEM MELHORAR OS PROCESSOS
PEDAGOGICOS.

34. ELABORAR E DESENVOLVER PROJETOS EDUCACIONAIS;
PARTICIPAR DA ELABORACAO DE INSTRUMENTOS ESPECIFICOS
DE ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL.

35. ORGANIZAR AS ATIVIDADES INDIVIDUAIS;

36. ORGANIZAR O HORARIO DE AULAS DO CORPO DOCENTE JUNTO
AO DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO;

37. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E

NIVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO AMBIENTE
ORGANIZACIONAL.

1. COORDENAR, ACOMPANHAR A EXECUGCAO E CONTROLAR, EM
CONJUNTO COM O TECNICO PEDAGOGICO, O PROCESSO DE

1- COORDENADOR ELABORACAO COLETIVA, PLANO DE AGCAO DA UNIDADE ESCOLAR

PEDAGOGICO - CP E PROMOVER SUA AVALIAGAO CONTINUA E AJUSTES;

2. EXECUTAR, EM CONJUNTO COM A EQUIPE ESCOLAR, O
PLANEJAMENTO, A EFETIVAGAO, A CHECAGEM E A AVALIACAO
DAS ACOES PREVISTAS NO PLANO DE AGCAO DA ESCOLA
RELACIONADO AS SUAS ATRIBUIGOES EM TODAS AS ETAPAS DO
PROCESSO;

3. COORDENAR, VALIDAR, ACOMPANHAR E AJUSTAR AS ACOES DOS
TECNICOS PEDAGOGICOS,

4. GARANTIR A UNIDADE DA AGAO PEDAGOGICA, POR MEIO DO
GERENCIAMENTO DAS  ATIVIDADES RELACIONADAS AO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM, COM VISTAS A
PERMANENCIA DO ESTUDANTE NA UNIDADE DE ENSINO;

5. MONITORAR COM O TECNICO PEDAGOGICO RESPONSAVEL A
PARTE DIVERSIFICADA DO CURRICULO;

6. ASSEGURAR O ALINHAMENTO E O DESENVOLVIMENTO DOS
CONTEUDOS DOS COMPONENTES CURRICULARES DA BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR E DA PARTE DIVERSIFICADA;

7. ANALISAR OS INDICADORES EDUCACIONAIS DA UNIDADE DE
ENSINO, BUSCANDO, COLETIVAMENTE, ALTERNATIVAS PARA
SOLUCAO DOS PROBLEMAS E PROPOSTAS DE INTERVENQAO NO
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM;

8. COORDENAR, ACOMPANHAR E AVALIM XECUCAO DOS
PROJETOS DESENVOLVIDOS NIDADE ESCOLAR,
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

SISTEMATIZANDO-OS POR MEIO DE REGISTROS E RELATORIOS E
DIVULGANDO OS RESULTADOS;

COORDENAR O CONSELHO DE CLASSE, EM TODAS AS FASES,
REGISTRANDO INFORMAGOES QUE SUBSIDIEM ACOES FUTURAS;

DIAGNOSTICAR A NECESSIDADE E PROPOR ACOES DE
FORMAGAO CONTINUADA DA EQUIPE ESCOLAR;

AVALIAR TODAS AS AGCOES PROPOSTAS PELO TECNICO
PEDAGOGICO;

ELABORAR MANUAIS DE ORIENTAGAO, CATALOGOS DE
TECNICAS PEDAGOGICAS; PARTICIPAR DE ESTUDOS DE
REVISAO DE CURRICULO E PROGRAMAS DE ENSINO;
EXECUTAR TRABALHOS ESPECIALIZADOS DE
ADMINISTRAGAO, ORIENTAGAO E SUPERVISAO EDUCACIONAL.

PARTICIPAR DE DIVULGAGAO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS.
IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL.

ELABORAR E DESENVOLVER PROJETOS DE ENSINO-PESQUISA-
EXTENSAO.

ESTUDAR MEDIDAS QUE VISEM MELHORAR OS PROCESSOS
PEDAGOGICOS.

ELABORAR E DESENVOLVER PROJETOS EDUCACIONAIS;
PARTICIPAR DA ELABORAGCAO DE INSTRUMENTOS ESPECIFICOS
DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL.

SER O MEDIADOR ENTRE TODOS OS TURNOS DA ESCOLA E SEUS
PROFISSIONAIS;

DESENVOLVER ATIVIDADES DE CARATER PEDAGOGICO E
ADMINISTRATIVO CONFORME ORGANIZACAO ESCOLAR;

ORGANIZAR TODOS OS EVENTOS PEDAGOGICOS QUE A ESCOLA
PROMOVER,;

ORGANIZAR TODA FORMA DE CONTROLE FUNCIONAL DA ESCOLA
CONFORME DETERMINACAO DO DIRETOR;

POSSUIR UM ALINHAMENTO DIRETO DAS ATIVIDADES COM O
DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR.

EXERCER, NO AMBITO DE SUA COMPETENCIA, OUTRAS
ATRIBUICOES DETERMINADAS PELA DIREGCAO ESCOLAR.

COORDENADOR DE
TURNO ESCOLAR —
CEIM/EMEF E CEMEIF

1. PLANEJAR SUAS ATIVIDADES DIARIAS DE ACORDO COM AS
NORMAS  ESTABELECIDAS PELA PROPOSTA  POLITICO-
PEDAGOGICA DA UNIDADE ESCOLAR;

2. DAR ASSISTENCIA NO INICIO, DURANTE E NO TERMINO DAS
ATIVIDADES DO SEU TURNO DE TRABALHO, CONTROLANDO A
PONTUALIDADE DO PESSOAL DISCENTE, DOCENTE E DEMAIS
FUNCIONARIOS, REGISTRANDO AS FALTAS DOS PROFESSORES,
BEM COMO CONTROLANDO A REPOSIGAO DE AULAS;

P
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3. PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR E DEMAIS
PROVIDENCIAS RELATIVAS AS ATIVIDADES EXTRACLASSES;

4. PARTICIPAR DO CONSELHO DE CLASSE, DAS REUNIOES DE PAIS, DE
PROFESSORES, INFORMANDO INCLUSIVE AS OCORRENCIAS
GRAVES;

5. ATENDER AOS PAIS, RESPONSAVEIS E DEMAIS PESSOAS QUE
COMPARECAM A UNIDADE ESCOLAR,;

6. CONHECER AS POLITICAS PUBLICAS NA AREA DE EDUCAGAO
NACIONAL, ESTADUAL E MUNICIPAL,;

7. COORDENAR TECNICA E ADMINISTRATIVAMENTE AS ATIVIDADES
RELACIONADAS COM A ORGANIZAGAO E COM O FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE ESCOLAR,;

8. DAR INICIO E TERMINO AS ATIVIDADES DO SEU TURNO DE
TRABALHO, VERIFICANDO ANTES DE SEU INICIO O MATERIAL
DIDATICO NECESSARIO, SOLICITADO PREVIAMENTE.

9. PELO DOCENTE, E AS CONDICOES DE HIGIENE DA UNIDADE
ESCOLAR,;

10. DAR INICIO E TERMINO AO RECREIO ESCOLAR E ACOMPANHAR
AS ATIVIDADES REALIZADAS NESSE PERIODO, BEM COMO O
CONTROLE DA ALIMENTAGCAO ESCOLAR,;

11.CONTROLAR O HORARIO DO TRANSPORTE ESCOLAR, ONDE
HOUVER, COMUNICANDO AO DIRETOR OS POSSIVEIS
IMPREVISTOS;

12.CONTRIBUIR COM O TRABALHO INTEGRADO COM A EQUIPE
DOCENTE, DIRETOR, CONSELHO DE ESCOLA E
PAIS/RESPONSAVEIS DOS ALUNOS PARA DECISOES QUANTO A
PROBLEMAS DISCIPLINARES DISCENTES OCORRIDOS NO TURNO;

13.REGISTRAR, EM FICHAS OU EM LIVRO PROPRIO, AS OCORRENCIAS
OBSERVADAS EM SALA DE AULA E/OU EM OUTROS ESPAGCOS,
VERIFICADAS EM SEU TURNO DE TRABALHO, FAZENDO OS
ENCAMINHAMENTOS NECESSARIOS, INFORMANDO A DIREGCAO E AO
COORDENADOR PEDAGOGICO OU A QUEM DE DIREITO, SEMPRE
OBSERVANDO A LEGISLACAO VIGENTE E O REGIMENTO COMUM
DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, PARA QUE SEJAM TOMADAS AS DEVIDAS
PROVIDENCIAS;

14.DESENVOLVER ATIVIDADES RELACIONADAS COM A ORGANIZAGAO
E O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR, PARTICIPANDO, COM
OS DEMAIS PROFISSIONAIS, EDUCANDOS E A COMUNIDADE
ESCOLAR, DAS ACOES PLANEJADAS EM CONFORMIDADE COM O
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI;

15.ATUAR DE FORMA INTEGRADA COM A DIRECAO ESCOLAR, COM A
EQUIPE DOCENTE, PEDAGOGICA E DEMAIS SEGMENTOS DA
UNIDADE ESCOLAR;

16.ACOMPANHAR E AVALIAR O TRABALHO DESENVOLVIDO PELOS
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS E INFORMAR AO DIRETOR SUAS
OBSERVACOES E ENCAMINHAMENTOS; /
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17.MANTER CONTATO PERMANENTE COM O DIRETOR, A FIM DE
INFORMA-LO DAS OCORRENCIAS MAIS IMPORTANTES, PROPONDO
SOLUCOES;

18.VERIFICAR SE OS ALUNOS ESTAO DEVIDAMENTE UNIFORMIZADOS;
19.0RGANIZAR OS ESPACOS DA UNIDADE ESCOLAR;

20.ACOMPANHAR 0OS ALUNOS NO HORARIO DO RECREIO,
PROCURANDO GARANTIR UM ESPACO DE RESPEITO E DE
INTEGRACAO ENTRE OS ALUNOS;

21.ATENDER AOS ALUNOS EM CASO DE INDISCIPLINA, CONFLITOS,
QUESTOES DE SAUDE E ENCAMINHAMENTO AO DIRETOR E AOS
ORGAOS COMPETENTES, QUANDO NECESSARIO;

22. APOIAR O PROFESSOR EM SALA DE AULA EM SITUACOES DE
ORGANIZAGAO E DIFICULDADES COM A TURMA E/OU ALUNO:

23. SUPERVISIONAR A EXPOSICAO DE MATERIAL NOS MURAIS;

24. RECEBER E ENTREGAR MATERIAIS TRAZIDOS POR TERCEIROS A
ALUNOS;

25. ENVIAR BILHETES, COMUNICADOS E/OU E-MAILS INFORMATIVOS
AOS PAIS/RESPONSAVEIS;

26. PARTICIPAR DA ELABORAGCAO, EXECUGAO E AVALIACAO DO
PLANO DE ACAO ANUAL DA UNIDADE ESCOLAR;

27. CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O CALENDARIO ESCOLAR DA
UNIDADE ESCOLAR,;

28. PROMOVER CONDIGAO DE COOPERACAO COM OS DEMAIS
PROFISSIONAIS DA UNIDADE ESCOLAR E A INTEGRAGCAO ESCOLA-
COMUNIDADE;

29. BUSCAR SOLUGOES EM SITUACAO DE CONFLITO NA RELACAO
INTERPESSOAL NO AMBITO ESCOLAR E, SE NECESSARIO,
ENCAMINHAR A DIREGAO DA UNIDADE ESCOLAR

30. ESCRITURAR, DE FORMA CORRETA E FIDEDIGNA, O LIVRO DE
PONTO, EM SEU TURNO DE ATUAGAO, REGISTRANDO A AUSENCIA
DO SERVIDOR, DO DOCENTE E A REPOSICAO DE AULA, BEM COMO
ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DO HORARIO DE PLANEJAMENTO
E OUTRAS ATIVIDADES;

31. ZELAR PELO PATRIMONIO PUBLICO E RECURSOS DIDATICO-
PEDAGOGICOS;

32. MONITORAR, SISTEMATICAMENTE, OS  SERVICOS DE
ALIMENTACAO QUANTO AS EXIGENCIAS SANITARIAS, PADROES
NUTRICIONAIS E ORGANIZAGAO NA DISTRIBUICAO DO ALIMENTO:;
PRINCIPALMENTE QUANTO A DATA DE VALIDADE;

33. FISCALIZAR A EXECUGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E DE
VIGILANCIA, NAS DEPENDENCIAS E ESPACOS DE CIRCULACAO, DE
TODOS OS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA
UNIDADE ESCOLAR QUE TENHAM ESTA INCUMBENCIA,

PRESTANDO RELATORIO AO DIRETOR ESCOLAR PARA AS
MEDIDAS CABIVEIS;
/,»
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34.

35.

36.

37.

38.

COORDENAR TECNICA E ADMINISTRATIVAMENTE AS ATIVIDADES
DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR;

VIABILIZAR E INCENTIVAR A UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS E
ESPACOS ESCOLARES;

ORGANIZAR A ENTRADA E SAIDA DOS ALUNOS NO PORTAO:
MANTER-SE ATUALIZADO SOBRE AS VULNERABILIDADES E
DESAFIOS DAS TURMAS E ALUNOS VISANDO AUXILIA-LOS EM SEU
PROTAGONISMO;

E OUTRAS ATIVIDADES AFIM COM O CARGO;

DIRETOR ESCOLAR -
A

DIRETOR ESCOLAR -
B

DIRETOR ESCOLAR -
C

DIRETOR ESCOLAR —
D

ADMINISTRAR O COMPLEXO ESCOLAR DE ACORDO COM AS
NORMAS ESTABELECIDAS PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO;

PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA PROPOSTA CURRICULAR:
ASSESSORAR O PROFESSOR NO PROCESSO PEDAGOGICO,
CONFORME ORIENTACAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO,
PARTICIPAR DAS REUNIOES PEDAGOGICAS E DE PAIS DE ALUNOS:
DIRIGIR REUNIOES;

DAR CIENCIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO AOS ATOS
PERTINENTES;

REPRESENTAR O ESTABELECIMENTO DE ENSINO EM TODAS AS
SUAS RELACOES COM OS PODERES PUBLICOS E COM A
COMUNIDADE EM GERAL.

E OUTRAS ATIVIDADES INERENTE AO CARGO;

///
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:

Tenho a honra de encaminhar a alta apreciacéo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei que revoga a Lei Complementar n®. 36, de 15 de julho de 1997, e conforme
dispée sua ementa, DISPOE SOBRE ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE SOORETAMAV/ES.

A Constituicdo Federal de 1988 determina em seu artigo 206, inciso V, como um dos
principios da educacéo brasileira, a valorizag&o dos profissionais do ensino, garantindo

planos de carreira para o magistério publico.

O presente Projeto de Lei o qual pretende adequar toda a estrutura do magistério municipal,
requisitos, carga horaria, estrutura, e atribuicdes de toda a estrutura da Secretaria Municipal
de Educagéo do Municipio.

Entende-se ser de extrema necessidade que a jornada do professor esteja adequada a
legislagdo em vigor, ndo apenas por um aspecto juridico, mas também porque o trabalho

do professor vai muito além de ministrar aulas.

N&o se pode olvidar, que as alteragées garantiram os direitos e deveres dos servidores
municipais, estabelecendo norma contemporanea e conectada as novas realidades

existentes no ambito escolar.

Para que a atuagéo do professor tenha mais qualidade, o0 mesmo precisa, além de uma
6tima formagéo inicial, qualificar-se permanentemente e cumprir tarefas que envolvem a
melhor preparagdo de suas atividades em sala de aula, bem como tempo e tranquilidade

para avaliar corretamente a aprendizagem e desenvolvimento de seus alunos.

Esta adequagéo da jornada deve ser analisada em conjunto com o previsto no artigo 67, V,

da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao:

‘Art. 67. Os sistemas de ensino promoveréo a valorizagao dos Profissionais
do Magistério, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

¢.)

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avali}cétfincluido na carga

de trabalho; (...)" /
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Esses sdo os motivos que deram a iniciativa a solicitagéo da apreciagéo do projeto de Lei

em pauta, que ora submetemos a elevada apreciagéo dessa llustre Casa Legislativa, com

a expectativa de aprovagao, apds a discussao pelos nobres vereadores.
Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, ao vigésimo dia do més de

outubro do ano de dois mil de vinte e trés.

/
ALESSAND OEDEL TOREZANI

Prefeito Municipal



