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Prefeiturg MunieiEal do Cooretama-EC

LEI N°.0052/97

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SOORETAMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, faz saber que a

Camara Municipal aprovou € eu sanciono a segumte lex:

v E—— .

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui e disciplina o regime de relag¢do dos servidores publicos dos
Poderes Executivo, Legislativo, Autarquias ¢ Fundagdes Municipais.

Paragrafo dnico - Os Servidores Publicos Municipais instituidos e mantidos pelo
Municipio ficam submetidos ao Regime Unico “ESTATUTARIO” e regidos pelas

disposicoes deste Estatuto e Legislagdo Complementar.
Art. 2° - Para os efeitos desta Le1 considera-se:

I - SERVIDOR PﬁBLICO - a pessoa legalmente investida em cargo de Provimento
Efetivo ou em Comissao:

II - CARGO PUBLICO - um conjunto de deveres atribui¢des e responsabilidades
atribuidas a um servidor publico € que tem como caracteristicas essenciais, a criagao
em Lei. denominacdo propria, numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

Art. 3° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a padrdes fixados em Let.

Art. 4° - Os cargos publicos sdo acessiyeis a todos os brasileiros, observadas as
condigdes estabelecidas em Lei. J [
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Prefeitura Municipal de Sooretama-ES

TITULO II -
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CAPITULO |

Art. 5° - Os Cargos Publicos podem ser de provimento efetivo ou em comissio.
§ 1° - Os Cargos Pablicos sdo considerados de carreira ou 1solados.

§ 2° - E vedada a atribui¢do ao servidor publico, de encargos ou servigos diferentes das
tarefas propnas do seu cargo, defimdas em Le1 propria.

§ 3°- Os cargos de Provimento em Comissao se destinam a atender a encargos de Direcdo,
Chefia ou Assessoramento.

Art. 6° - As nomeacgdes para cargos em comissdo deverdo recair, preferentemente, em
servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos € condigdes

previstos em Lei.

CAPITULO II
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 7° - Fungdo de confianga € o encargo atribuido a encarregados ou outros que a Let
determinar e que haja gratificacio.

§ 1° - O Servidor Publico sera designado para o exercicio da fungdo de confiancga, pelo
prefeito Municipal ou Presidente da Camara segundo se trate do Poder Executivo ou do

Poder Legislativo.

§ 2° - A fungdo de confianga ndo constitui situacdo permanente e sim vantagem pelo efetivo

- exercicio da funcio.

TITULO HI )
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA /f

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO fg y J |
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Profeitura Municipal de Cooretama-EC

Art. 8" - Os cargos publicos sao providos por:
| - nomeacio;

Il - transferéncia;

1 - readmissao;

[V - remtegragao;

V - aproveitamento;

V1 - reversio

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, prover, por Decreto,
de acordo com as normas vigentes, os cargos publicos, salvo exceg¢des previstas em Lei,
cabendo 1guais prerrogativas ao Presidente da Cimara, desde que se trate do Poder
Legislativo.
SECAO I
DA NOMEACAQO

Art. 9° - A nomeacio sera feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em Concurso Publico;

Il - em substituigdo, no impedimento legal de ocupante de Cargo Efetivo ou em Comissao;
I - em Comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

Art. 10 - A nomeacgio no caso do mciso 1, do artigo antenior obedecera, ngorosamente, a
ordem de classificagdo em Concurso Publico.

SUBSECAQO |
DO CONCURSO

Art. 11 - A pnmerra mvestidura em cargo publico dependera de aprovagdo prévia em
Concurso Pubhco de provas ou de provas e titulos, salvo os casos previstos em Lei.

Paragrafo unico - Prescindira de Concurso Publico as nomeagdo para Cargos em
Comissdo, declarados em Lei, observados os Incisos V e VI do Art. 37 da Constitui¢do
Federal.

Art. 12 - Os Concursos Publicos serdo realizados para o provymento de cargos efetivos na
admimistragao mumicipal € na Camara Munici ‘/ ﬁ
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Prefeitura MuniciEal de Coorefama-EQ

Art. 13 - Das instru¢gdes para o concurso, que serdo objeto de regulamentacdo pelo Poder
Executivo, constatardo, obrigatoriamente:

[ - 0s requisitos para inscri¢do dos candidatos;

1 - prazo de validade, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por 1gual
periodo;

I - o limite minimo de i1dade para inscrigdo.

SUBSECAO 11
DA POSSE

Art. 14 - Posse é o ato de investidura em cargo publico.

Paragrafo Gnico - Ndo haverd posse nos casos de promocgio, transferéncia, readaptag¢ao,
remtegracao e designagdo para a fungdo de confianga.

Art, 15 - S3o requisitos para a posse:

| - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;

I1I - pleno gozo dos “direitos politicos™;

[V - quitagdo com as obrigagdes militares, se de sexo masculino;

V - sanidade fisica ¢ mental, comprovada em inspec¢ao meédica oficial;

V1 - habilitagdo prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, salvo quando
se tratar de substituigdo ou cargo de provimento em comissio;

VII - cumpnmento das condigdes especiais previstas em Lei1 ou regulamento para
determmados cargos;

VIII - apresentar declaragdo de bens.

Art. 16 - Sdo competentes para dar posse:

[ - O Prefeito, aos Secretarios, ao Chefe de Gabinete e aos Assessores;

II - O Secretario de Administracdo, nos demais casos; = 4
I11 - O Presidente da Camara, aos servidores do Legislativo. j /
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Prefeitura Municipal de Cooretama-EC

Art. 17 - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor, constara
0 compromisso de fiel cumprimento dos deveres e obrigagdes.

Art. 18 - N3o havera posse mediante procuragio

Art. 19 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigoes legais para a investidura.

Art. 20 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias da data da publicacdo do
ato no mural, para tal fim indicado.

Art. 21 - O prazo de que trata o artigo anterior podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias,

por solicitagdo escrita do interessado, mediante concordancia € ato da autoridade
competente.,

Paragrafo tinico - Se a posse nio se der -dentro do prazo inicial da prorrogacio, sera
tornada sem efeito a nomeagio. |

Art. 22 - O prazo inicial para o funcionario estavel em férias ou licenciado tomar posse,

exceto no caso de licenga para tratar de interesse particulares, serd contado da data em que
voltar ao servico.

Art. 23 - O prazo para posse em cargo efetivo de provimento por Concurso Publico, de

concursado mvestido em mandato eletivo, fluira, obedecendo ao disposto no Artigo 21 da
Constitui¢dao Estadual.

SUBSECAO III
DO EXERCICIO

Art. 24 - Exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as atribui¢6es do seu cargo.

Art. 25 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdio registrados nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 26 - Ao Chefe, a que se subordina o servidor, compete dar-lhe exerCfM J ﬂ
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Prefeitura Municipal de Sooretama-ES

Art. 27 - O exercicio tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados:
[ - da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegracio;
[I- da posse, nos demais casos.

Paragrafo unico - Quando se tratar de posse em Cargo de Professor, verificada em época
de fernas escolares, o exercicio tera inicio na data fixada para o comeco das atividades
docentes do estabelecimento de ensino no qual for obrigatoriamente localizado o servidor.

SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 28 - O Estagio Probatorio € o periodo micial de até 02 (dois) anos de efetivo exercicio
do servidor nomeado em virtude de Concurso Publico, quando a sua aptiddo e capacidade
para permanecer no cargo serdo objeto de avaliagdo.

Paragrafo unico - No periodo de estagio apurar-se-a a conveniéncia ou nio de efetivacio
do servidor seguindo os seguintes critérios:

[ - pontualidade:

[l - assiduidade;

[1I - disciphna, salvo em relagdo a falta punivel com demisséo:

[V - produtividade:

V - responsabilidade.

Art. 29 - A avaliagdo dos estagiario sera feita por uma comissdo transitéria, formada
03(trés) meses antes do término do estagio ¢ composta por 03 (trés) servidores da
Prefeitura, ocupantes de cargos de nivel superior aos dos avaliados, designados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A apuragdo dos requisitos sera feita de acordo com regulamento elaborado pela
Comissdo e baixada pelo Chefe Executivo Municipal.

§ 2° - Do parecer da Comisséo, se contrario a efetivacéo, s?;}/quo vista ao estagiario, pelo

prazo de 10(dez) dias, para apresentar sua dew ‘/ o
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Prefeitura Municipal de Cooratama-EC

§ 3° - Julgado o parecer e a defesa, o Chefe do Poder Executivo Municipal se considerar
aconselhavel a exoneragdo do servidor, determinara a lavratura do respectivo Decreto.

§ 4° - Se o despacho do Chefe do Poder Executivo Municipal for favoravel a permanéncia
do servidor, a confirmacio nao dependera de novo ato.

§ 5° - No caso de avaliagdo, apuragio e julgamento de estagiarios dos quadros da Camara
Municipal, cabe ao Presidente da Camara o gerenciamento e ordenamento que, no
Executivo, se reservam ao Prefeito.

SUBSECAQO vV
DA LOCALIZACAO

Art. 30 - A localizacgdo € o ato mediante o qual o servidor passa a exercer suas atividades
em outro setor, sediado em localidade diferente ou nio da anterior da Administragio
Municipal.

§ 1° - Dar-se-a a localizagdo “ex officio” ou a pedido do servidor.
§ 2° - A localizacdo por permuta sera feita, sempre que possivel, entre servidores ocupantes
de 1gual cargo e processada a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 31 - Quando a localizagdo implicar na mudang¢a permanente de localidade, o servidor
fara jus a um periodo de transito de, no maximo, 02(dois) dias.

- SUBSECAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 32 - Havera substitui¢do nos casos de impedimento legal ou afastamento de titular de
Cargo Efetivo, de Cargo em Comissio ou de Fung¢do de confianga.

Art. 33 - A substituigdo dependera de ato do Poder Executivo.

Paragrafo anico - Qualquer substituicido sera rgmunerada desde que exercida por periodo
1igual ou supenior a 30 (tninta) dlﬂf/./ [/ fff
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Profeitura MuniciEal de Sooretama-EC

Art. 34 - A substituicdo se efetuara quando imprescindivel, em face das necessidades do
servi¢o, € quando impossivel a redistribuigdo das tarefas.

Paragrafo tnico - Durante o tempo da substituigdo o substituto percebera o vencimento
do cargo ou a gratificacdo prevista do substituido, podendo optar pela gratificagio prevista
no Art. 129 desta Lel.

SUBSECAO VIL
DA READAPTACAO

Art. 35 - Readaptacdo é a investidura do servidor publico em cargo de atribuigdo ¢
responsabilidade compativeis com as limitagdes que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspe¢do médica oficial.

§ 1° - A readaptacdo ocorrera quando ndo se configurar a necessidade imediata de
aposentadoria ou de licenga para o tratamento de saude, ndo podendo acarretar aumento ou
reducdo de vencimentos.

§ 2° - A readaptacdo respeitara a habilitagdo exigida para o novo cargo.

Art. 36 - Nao havendo cargo novo a ser promovido pelo readaptando, a Administragdo
promovera a respectiva criagdo, devendo o cargo ser extinto na vacancia.

Art. 37 - Transferéncia é o ato de provimento mediante o qual o servidor efetrvo permuta o
seu cargo por outro de igual padrdo de vencimento, observada a habilitagdo profissional.

§ 1° - A transferéncia sera feita a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo,
com preévia autorizagdo da chefia imediata.

§ 2° - O servidor sera obrigado a submeter-se a prova de habilitagdo, quando o cargo para o
qual deve ser transfenido exigir conhecimento que ndo tenham sido avaliados no seu

INgresso no servigo publico.
SECAO HI : /
DA READMISSM / -
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Prefeitura Municipal de Cooretama-EC

Art. 38 - Readmissido ¢ o reingresso no servigo publico, do servidor demitido ou

exonerado, sem ressarcimento de vencimento € vantagens, no interesse da administragéo.

Paragrafo unico - O readmitido contara tempo de servigo publico anterior exclusivamente
para efeito de disponibilidade, aposentadona e gratificagdo adicional por tempo de servigo.

Art. 39 - A readmissdo far-se-a no cargo anteriormente ocupado pelo servidor ou naquele
em que tiver sido transformado, ¢ dependeras:

a) da existéncia de vaga;

b} da ndo existéncia de candidatos habtlitados em Concurso Publico;

¢) de prova de capacidade fisica, mediante inspe¢do médica oficial.

SECAOIV
DA REINTEGRACAO

Art. 40 - A rentegragdo € a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando mvalidada a sua demissdo, por decisdao administrativa ou
judicial, transitada em julgado, com pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e

vantagens permanentes.

Art. 41 - Na hipotesc de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade remunerada; se houver sido transferido, a remtegracdo se dara no cargo
resultante da transformacéio.

Art. 42 - O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica; se vernficada a
incapacidade, sera aposentado no cargo em que houver reintegrado.

Art. 43 - Venficada a reintegragdo do titular do cargo, o eventual ocupante da vaga sera,
pela ordem:

[ - reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao;

IT - aproveitamento em outro cargo;
SECAOWVA /6/

I1I - colocado em disponibihdade.
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Prefeitura Municipal de Cooretama-EC

DO APROVEITAMENTO
Art. 44 - Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servidor em disponibilidade.

Art. 45 - Sera obrigatério o aproveitamento do servidor em disponibilidade em cargo de
natureza e vencimento ou remuneragao compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo
de dispomibilidade, € no caso de empate, sera decidido pelo de maior tempo de servigo.

§ 2° - O aproveitamento dependera de prova de sanidade fisica € mental, mediante mspecao
medica oficial e de ndo contar o servidor em disponibilidade 70 (setenta) anos de 1dade,
caso em que sera compulsorniamente aposentado.

§ 3° - Se aprovada a incapacidade definitiva em inspe¢do médica, sera decretada a
aposentadoria por invalidez.

Art. 46 - Sera tomado sem cfeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doen¢a comprovada em inspecio
medica. |

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 47 - Reversdo ¢ o reingresso no servigo publico do servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria e julgado apto em mnspecio médica oficial.

Art. 48 - A reversido far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo ou em cargo resultante de
sua transformacao.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 49 - A vacancia do cargo );?blica decorrera de:

I - exoneragio: \/o’%
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Prefeitura Municipal de Sooretama-ES

II - demissdo;

111 - ascensio;

IV -readaptacio;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VII - declaracio de perda de cargo;
VIII - destitui¢do de cargo em comissio.

Art. 50 - A exoneracao do servidor piblico dar-se-a:
a) a pedido;
b) de oficio.

§ 1° - A exoneragdo de oficio do servidor efetivo sera aphcada:

a) quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatoério;
b) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo assumir 0 exercicio do cargo no prazo

previsto no art. 27 desta Lei.

§ 2° A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
a) a juizo da autoridade competente;
b) a pedido do proprio servidor.

Art. 51 - O servidor titular de cargo em comissdo, exonerado durante o periodo de licenga
meédica ou férias, fara jus ao recebimento da remuneracdo respectiva, até o prazo final do

atastamento.

Art. 52 - O servidor que solicitar exoneragao devera conservar-se em exercicio, até 15
(quinze) dias apds a apresentagio do pedido.

Paragrafo Unico - N3o havendo prejuizo para o servigo, a critério do Chefe da repartigéo,
a permanéncia do servidor publico em exercicio podera ser dispensada.

Art. 53 - Sdo competentes para exonerar os titulares dos cargos ou fungdes referidas nos
artigos 7°, 8° ¢ 16 desta Lei, salvo delegagiao de competéncia, o Prefeito Mumcipal ou o

Presidente da Camara.
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Prefeitura Municipal de Qooretama-ES

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 54 - Os Servidores Publicos Municipais terdo direito a:

a) piso salanal proporcional a extensdo ¢ a complexidade do trabalho;

b) irredutibilidade do vencimento, salvo o disposto em conven¢do ou acordo coletivo;

¢) 13° (décimo terceiro) salario com base na remunera¢do integral ou no valor da
aposentadona;

d) remunerag¢ado do trabalho noturno superior a do diumo;

¢) salario-familia para os seus dependentes;

f) duracio do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas dianas e 44 (quarenta ¢ quatro)
horas semanais;

g) remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinqiienta por
cento) a normal;

h) gozo de ténas anuais remuneradas com, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) a mais
do que o saldrio normal;

1) licenga a gestante conforme disposto no Artigo 94 deste Estatuto;

1) licenca paternidade conforme disposto no item VIII do Artigo 56 deste Estatuto;

1) reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene ¢
seguranga do trabalho;

m) adictonal de remuneracdo para as atividades penosas, imsalubres ou perigosas, na forma
da Le1;

n) proibicio de qualquer discriminagdo no tocante a salano e critérios de admissio do
trabalhador portador de deficiéncia;

0) hivre associagdo profissional ou simndical, observado o Artigo 8° da Constituigdo Federal.

CAPITULO II
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55 - Sera feita em dias a apuracao do tempo de servigo.

§ 1°- O nimero de di;jeré em anos, considerando o ano como 365 (trezentos € sessenta ¢

cinco) dias.
A
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§ 2° - Serdo computados os dias efetivos de exercicio do registro de freqiiéncia ou da folha
de pagamento.

Art. 56 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I -fenas;

II - casamento, até 08 (oito) dias;

[I] - luto, por falecimento de cOnjuge ou pessoa da familia até 1° grau até 08 (oito) dias;

1V - convocagio para o Servigo Militar;

V - Jun ¢ outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - exercicio de cargo de provimento em Comissao, na esfera Municipal;

VII - exercicio de cargo efetivo em substituigio;

VIII - hcenga patermdade, até 5 (cinco) dias, a contar da data do nascimento, mediante
comprovagdo com certiddo de nascunento

IX - licenga a servidora gestante;

- licenga por doenga especificada no Artigo 91 deste Estatuto;
X1 - licenga ao servidor acidentado em servigo, mediante inspecio médica oficial;

XII - licenga ao servidor atacado de doenga profissional;
XIII - estudo ou misséo oficial no territorio nacional ou no exterior, até 24 (vinte ¢ quatro)

meses;
XIV- exercicio em unidade de administragcdo indireta;

XV - convénio em que 0 Municipio se¢ comprometa a participar com pessoal;

XVI - contratagdo com o Municipio para exercer fungoes de assessoramento ou trabalhos
técnicos ou especializados, com suspensio do vinculo estatutario;

XVII - interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de contrato com
orgado publico municipal e o exercicio em outro cargo publico municipal, quando o prazo se
constitua de dias ndo uteis.

XVIII - doenca de notificagdo compulsona, na forma da legislagio especifica;

XIX - prisdo administrativa ou suspensdo preventiva, se mocentado afinal, ou quando do
processo houver resultado t3o somente a pena de repreensido ou multa;

XX - licenga para campanha ¢lettoral, no periodo entre o registro da candidatura perante a
Justica eleitoral € o dia seguinte ao da eleicéo;

XXI - suspensio, quando convertida em multa; f/ﬂ,%

XXII - transito, para ter exercicio em nova;%
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XXII - prestagdo de prova ou exames, quando se tratar de estudante em curso legalmente
stituido, mediante apresentagdo de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de
ensmo;

XXIV - concurso publico municipal;

XXV - exercicio de cargo eletivo federal, estadual e municipal.

Art. 57 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;

Il - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas, prestadas durante a paz, computando-se
pelo dobro o tempo de operagdes de guerra;

[II - o tempo de servico prestado sob qualquer outra forma de admissdo, desde que
remunerado pelos cofres publicos;

[V - o periodo de trabalho a instituigdo de carater privado, que tiver sido transformada em
estabelecimento  de servico publico, provado por documentos expedidos pelo
estabelecimento;

V - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado;

VI - o tempo de afastamento por motivo de licenga para tratamento de sande:

VII - o tempo de servigo prestado em cargo eletivo, quer antes ou depois do ingresso no
servigo publico;

VIII - O tempo de servigo prestado em atividade privada, vinculada & previdéncia social.

Art. 58 - E vedada a acumulacio de tempo de servigo prestado concomitantemente em 02
(dots) ou mais cargos ou fun¢do da Unido, Estado, Municipio e Autarquias.

~ CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 59 - O servidor ocupante do Cargo de Provimento Efetivo adquire estabilidade depois
de (dois) anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso.

§ 1° - Aestabilidade diz respetito ao servigo publico, e ndo ao cargo.
Art. 60 - O Servidor Pablico Municipal perdera o cargo:

[ - no caso de extingédo do cargo, quando ficara o servidor em disponibilidade r un%;

)
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Prefeitura Municipal de Cooretama-ES

[I - em virtude de sentenca judicial;

[iI - em caso de demissdo mediante processo administrativo, em que se lhe tenha sido
assegurado ampla defesa.

Paragrafo unico - O servidor em estagio probatério s¢ serda demitido do cargo com
observancia do Artigo 28 e seu Paragrafo Unico desta lei ou mediante processo
admimistrativo quando esse se impuser antes de conciuido o estagio.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 61 - Aposentadona significa o afastamento remunerado do servidor dos quadros do

servigo publico ativo, em razdo da idade, da condig¢do fisica ou do tempo em que prestou
SErvICo.

Art. 62 - O servidor sera aposentado:

I - por Invalidez Permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente
em servico, moiestia profissional ou doenga grave contagiosa ou incuravel, especificadas
em Lei1, ¢ proporcionais nos demais casos;

1 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

I1I - voluntariamente;

a) aos 35 (tninta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢gdes de magistério, e 25 (vinte € ¢inco)
anos, se¢ professor, com proventos mtegrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de 1dade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos, se mulher,
com proventos proporcionais 30 tempo de servico. |

§ 1° - O tempo de Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal sera cemputado
integralmente para os efeitos de aposentadona e de dispombilidade. ﬂ
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§ 2° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proposicdo € na mesma data,
sempre que se modificar a remunera¢cdo dos servidores em atividade sendo também
estendidos aos mativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedido aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformag¢io do cargo em que se
deu a aposentadoria, na forma da Lei.

§ 3° - O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei, observado o disposto no
paragrato anterior.

¢ 4° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, em caso nenhum os proventos da
inatividade poderdo exceder a remuneragio percebida na atividade.

§ 5° - Nenhuma aposentadoria tera o seu provento inferior a 1/3 (um ter¢o) do vencimento
do respectivo cargo, respeitado ainda o valor do vencimento do Padric 1 da tabela
constante ao Plano de Carreira do Poder Executivo Municipal.

Art. 63 - O calculo do provento sera feito com base no vencimento do cargo efetivo que o
servidor estiver exercendo.

Art. 64 - Os proventos proporcionais ao tempo de servigo serdo calculados na razdo de
/35 (um trinta € cinco avos) por ano de servigo se do sexo masculino ¢ de 1/30 (um trinta
avos) se¢ do sexo teminino, acrescidos das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. 65 - A aposentadona por mvalidez serd precedida de licenga para tratamento de saude
precedida de licenga para tratamento de saude por periodo ndo excedente a 24 (vinte ¢
quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade para o servigo
publico. |

Art. 66 - Julgado invalido definitivamente para o servigo publico, o servidor sera atastado
do exercicio do cargo, continuando a receber vencimento mtegrais até que seja concedida a
aposentadoria ¢ sejam fixados os respectivos proventos. r/

Art. 67 - E automatica a aposentadoria compulsoria. é;:y
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Prefeitura Muni’cigal de Cooretama-ECQ

Paragrafo anico - O retardamento do ato que declarar a aposentadoria, ndo mmpedira o
servidor de se afastar do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade-himite.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 68- Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o
servidor publico ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos integrais e com as
vantagens permanentes que estiver percebendo.

Paragrafo inico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagio, sera
obrigatoriamente nele aproveitado o servidor posto em dispombilidade.

Art. 69 - O servidor em dispombilidade podera aposentar-se quando preencher as
condi¢des para aposentadoria, conforme Artigo 62 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O periodo relativo a disponibilidade é considerado de exercicio efetivo
para todos os efeitos.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 70 - O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a
escala orgamzada pelo Chefe da reparticio.

§ 1° - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, o Servidor tera direito a fénas na
seguinte propor¢ao:

[ - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;
11 - 24 (vinte e quatro) dias ocorridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
11T - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte ¢ tres) taltas;
IV - 12 dias corridos , quando houver tido de 24 (vinte € quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 2° - Nio serdo computadas as faltas justificadas, abonadas ou nos demais casos previstos
neste Estatuto ‘) f?
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Art. 71 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade do servigo ¢ pelo
maximo de 02 (dois) anos. |

Paragrafo Unico - E proibida a conversio de férias em dinheiro.

Art. 72 - Por motivo de localizagdo, transferéncia, posse em outro cargo, o servidor em
gozo de fénas ndo serd obrigado a interrompé-las.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 73 - Conceder-se-4, licenca;

I - para tratamento de saide:

lI' - por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga profissional;
l1I - para repouso a gestante;

IV - por motivo de doenca em pessoa da famiha:

V - para servigo militar obrigatério;

VI - para trato de interesse particulares:

VII - por motivo de afastamento do conjuge, servidor civil ou militar;
VI - para campanha eleitoral.

(

Art. 74 - Ao servidor que exerga Cargo em Comissdo n3o se concedera nessa quahdade,
licenga para trato de interesses particulares.

Art. 75 - S0 competentes para conceder licenca:

| - o Prefeito, aos Secretdrios, ao Chefe de Gabinete e aos Assessores;
II - o Secretario Municipal de Administragdo, nos demais casos:
III - o Presidente da Cdmara Municipal, para os servidores do Legislativo Municipal.

Art. 76 - A licenga que dependa de inspecio médica, sera concedida pelo prazo indicado
no atestado médico ou laudo firmado pela Junta Médica Oficial da Prefeitura W
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[ ]

§ 1° - Findo o prazo, havera nova inspecdo e o atestado ou laudo médico concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

§ 2° - Na ocasido do exame, o servidor podera apresentar atestado passado por médico
especialista, para melhor aprecia¢do da Junta Médica.

§ 3° - O orgdo de pessoal, dentre outras informagdes indicara a data do inicio da licenga.

§ 4° - As inspec¢des de saude feitas por médico ou junta médica oficial, bem como os
exames que forem exigidos, independerdo de qualquer 6nus para o servidor.

Art. 77 - Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, ressalvado
o caso do Artigo 85 ¢ seu Paragrafo (nico deste Estatuto.

Paragrafo unico - A infracdo deste artigo importara na perda total de vencimento ou

remuneracdo, €, se a auséncia exceder de 30 (trinta) dias, na demissdo por abandono de
cargo.

Art. 78 - A licenga podera ser prorrogada “ex officio” ou a pedido do servidor.

Paragrafo unico - O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo de hcenga; se

indeferido, contar-se-3 como de licenga o periodo compreendido entre a data do término e a
do conhecimento oficial do despacho.

Art. 79 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados da terminacgdo da
anterior, sera considerada como prorrogac¢ao.

Art. 80 - O servidor ndo podera permanecer de licenga por mais de 24 (vinte ¢ quatro)
meses, salvo nos casos dos itens V ¢ VII do Artigo 73 e nos de moléstia com a garantia
estabelecida no Artigo 91 deste Estatuto. |

Art. 81 - Expirado o prazo maximo no artigo antecedente, o servidor sera submetido a nova
inspecio ¢ aposentado, se for julgado invalhido para o servigo publico em gerat.

Art. 82 - Na hipotese do amgo 814 o tempo necessario a inspe¢cdo meédica sera considerada
c¢omo de prormgag:ao.
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Art. 83 - O servidor em gozo de licenga comunicara ao chefe da reparticio o local onde
pode ser encontrado.

Paragrafo unico - O servidor em licenga nio sera obrigado a interrompé-la em decorréncia
dos atos de provimento de que trata o Artigo 8° deste Estatuto.

Art. 84 - O servidor efetivo em gozo de licenga médica ndo podera ser exonerado.

SECAO I . .
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 85 - A licenga para tratamento de saude dar-se-4 a pedido ou “ex officio™.

Paragrafo unico - Em ambos os casos ¢ indispensavel a mspe¢do médica, que devera
realizar-se quando necessario, na residéncia do servidor.

Art. 86 - A licenga superior a 15 (quinze) dias, dependera sempre de inspecdo por Junta
Meédica oficial do Municipio.

Art. 87 - O atestado médico e o laudo da junta, nenhuma referéncia fardo ao nome ou a
natureza da doenga de que sofra o servidor, salvo se se tratar de lesdo produzida por
acidentes, de doenga profissional ou de quaisquer das moléstias referidas no Artigo 97 deste
Estatuto.

Art. 88 - No curso da licenga o servidor abster-se-a de atividade remunerada, sob pena de
mterrupgdo da mesma licenga, com perda total do vencimento, ¢ abertura de inquérito
administrativo.

Art. 89 - Sera pumdo disciplinarmente o servidor que se recusar a inspe¢do médica.

Art. 90 - Considerado apto em inspegdo médica o sepvidor reagsumira o exercicio sob pena
de se apurarem como faltas os dias de auséncia. J
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Art. 91 - A licen¢a a servidor atacado de tuberculose ativa, aliecna¢gdo mental, AIDS,
L.E.R., neoplasia maligna, cegueira ou visdo abaixo do normal que nio possa ser commigida,
psicose epiléptica, paralisia nreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
parkinson, hanseniase, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados
de Paget (osteite deformante), ou qualquer outra enfermidade considerada por avaliagdo
médica como incapacitante para o exercicio da fungdo temporaria, sera concedida quando a
inspecao médica ndo concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

Paragrafo unico - A mspegdo sera feita obrigatoriamente, por uma junta de 03(trés)
medicos.

Art. 92 - Sera integral o vencimento e demais vantagens do servidor licenciado para
tratamento de satde, nos casos previstos no artigo anterior.’

SECAQ 111 -
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO EM SERVICO
OU POR DOENCA PROFISSIONAL

Art. 93 - O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha contraido
doenga profissional tera a licenga com vencimento integral.

§ 1° - Sera considerado acidente em servigo o que ocorrer em razio do exercicio do cargo,

ainda que fora da sede do servidor ou durante o periodo de transito no deslocamento do
trabalho ou para o trabalho.

S 27 - Equipara-se ao acidente, para efeito desse artigo, a agressao sofrida e ndo provocada
pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes.

¢ 3° - O servidor que sofrer acidente devera comunica-lo a reparti¢do a que pertence para
fim de sua apuragdo em processo regular.

3 4° - Entende-se por doenga profissional a que tiver como relacio de causa e efeito as
condi¢bes inerentes ao servigo ou a fator HW%S: devendo o laudo médico

estabelecer-se a ngorosa caracterizacio. y
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SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 94 - Fica garantida a servidora gestante mudanga de atribuigbes ¢ ou fungdes, nos
casos em que houver recomendagio médica oficial, sem prejuizo de seus vencimentos €

demais vantagens do cargo.

§ 1° - A servidora gestante sera concedida licenga, com vencimentos, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, mediante inspe¢io meédica oficial.

§ 2° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga de que trata este artigo sera
concedida a partir do inicto do 8° (ortavo) més de gestagao.

§ 3° - Em caso de parto prematuro a licenga deverd ser concedida a partir da data em que
ele se verificar, prolongando-se por 90 (noventa) dias.

§ 4° - Em caso de feto morto, prematuro, a licenga terd inicio na data de ocorréncia € s¢
prolongara a critério médico e até 90 (noventa) dias.

§ 5° - Em caso de feto morto, a termo, a licenca que deveria ter sido concedida a partir do
8° (oitavo) més da gestacao tera como nos casos dos paragrafos anteriores, a duragio de até

60 (sessenta) dias a critério médico oficial.

§ 6° - Nos casos de Adogdo de cnangas de até 06 (seis) meses de idade, tera a adotante,
diretto a hicenga por 90(noventa) dias.

7° - Os casos patologicos que surgirem durante ¢ depois da gesta¢do, decorrentes desta,
serdo objeto de licenga para tratamento de saude, a qual podera ser antecedente ou

subseqliente a licenga a gestante.

§ 8° - A determinagdo da data do inicio da licenca a gestante ficara a critério do médico,
que tomara em consideracdo as condighes especificas de cada profissdo ou tipo de

trabalho, assim coanportamento individual da gestante em face da evolugdo do

processM
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§ 9°- Apos o parto ¢ término da licenca a gestante, a servidora retornara as atribuicdes de

seu cargo mdependentemente de ato.

SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 95 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga em pessoa, ascendente

colateral consangiiineo ou afim até o 1° grau civil e do conjuge do qual n3o esteja
legalmente separado, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal € esta nao
possa ser prestada simultancamente com exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se-a a doenga mediante a inspegio por Junta Médica Oficial.

§ 2° - A licenga de que frata este artigo sera concedida com vencimento integral ou
remuneragdo até 01 (um) més, com 2/3 (dois tergos) até 02 (dois) meses ¢ com a metade
nos meses seguintes, até no MAXIMo Se1s meses.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 96 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar € outros encargos da
seguranca nacional, sera concedida licenga com vencimentos integrais.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial, que prove a incorporagio ¢ so
pelo periodo obrigatorio.

§ 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a o prazo de 07 (sete) dias corridos para que
reassuma o exercicio sem perda dos vencimentos. |

Art. 97 - Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas sera, também, concedida
licengca com vencimentos durante os estagios obrigatorios previstos pelos regulamentos
militares, quando pelo Servigo Militar ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

f

Paragrafo anico - Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o dir?to d?f?&
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SECAO VII -
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 98 - Apos 02 (dois) anos consecutivos de exercicio, o servidor efetivo podera obter
licenga sem vencimentos para tratar de interesse particulares, até o maximo 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por igual periodo a critério do Executivo ou Legislativo Municipal.

§ 1° - Requerida a licenga o servidor aguardara em exercicio a decisio.
§ 2° - Sera negada a licenga quando inconveniente ao mteresse do servigo.

§ 3° - O afastamento, antes de decidido o pedido, constitui justa causa para efeito de
abandono de cargo.

§ 4° - O servidor licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer Cargo ou Fungao na
Administracdo Direta ou Indireta Estadual, Federal ou Municipal, sob pena de demissao,
salvo quando se tratar de acumulag¢do legal.

§ 5° - O Servidor Publico Municipal licenciado na forma deste artigo, continua como
segurado no Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais, cabendo-lhe

recolher as contribui¢des devidas junto a entidade referida.

Art. 99 - Nio se concedera a licenca a que se refere o artigo anterior a servidor locahizado,
antes de assumir 0 exerciclo.

Art. 100 - S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorrido o mesmo periodo de
duracgdo da licenca anterior.

Art. 101 - O servidor podera a qualquer tempo, desistir da licenga.

Art. 102 - Quando o interesse do Servidor publico o exigir, a licenga podera ser cassada a
1uizo da autoridade competente.

Paragrafo tunico - Na hipotese deste artigo, o servidor tera 30 (tninta) dias de prazo para
reassumir 0 exercicio, H /f
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SECAOQO VIII -
DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 103 - Ao servidor que a requerer, dar-se-a licenga com vencimento ¢ vantagens para
promo¢do de sua campanha eleitoral durante o lapso de tempo contado da data de registro
da sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral até o dia seguinte ao da eleicio.

§ 1° - Em se tratando de servidor candidato a Cargo Eletivo na localidade em que exerca
tungdo de Chefia, Diregdo, Fiscalizagdo e Arrecadagio, seu afastamento pelo prazo referido
neste artigo sera obrigatono.

§ 2° - Nos casos em que o servidor efetivo exer¢a fungdo de chefia ou Direcdo, seu
atastamento dar-se-4 sem vencimento do cargo de chefia ou direcéo.

CAPITULO IX

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO I DO VENCIMENTO

Art. 104 - Vencimento € a retribuigdo pelo efetivo exercicio do Cargo correspondente ao
padrdo fixado em Lei.

Art. 105 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

I - nomeado para cargo em comissdo, salvo o direito de optar ¢ o de acumulacgio legal:

II - quando no exercicio de Mandato Eletivo Municipal, Federal ou Estadual:

[II - quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que ndo haja compatibilidade de
horarios com o cargo efetivo;

[V - quando posto a disposi¢do dos Governos da Unido, do Estado e de outros Municipios,
ressalvada a hipdtese de convénio em que haja assegurada a cessido de servidor com 6nus.

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito, o servidor efetivo

podera optar pela continuagio do recebimento do venciw;eu cargo efetivo, com

NOUCHITS
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Profeitura Municipal de Qooretama-EC

direito a perceber a representacdo fixada para o exercicio do cargo de Prefeito ou Vice-
Prefeito, respectivamente. |

§ 2° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera o
vencimento € demais vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos subsidios a que faz
Jus. |

Art. 106 - O servidor perdera:

[ - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo por motivo legal ou moléstia
comprovada;

Il - 1/3 (um tergo) do vencimento diario, quando comparecer ao servigo dentro da hora
seguinte a marcada para inicio dos trabalhos ou quando se retirar antes do fim do periodo
de trabalho; |

[l - 2/3 (dots tercos) do vencimento durante o afastamento por motivo de prisdo
administrativa, suspensdo preventiva até periodo excedente a prisdo administrativa e a
suspensdo preventiva até conclusio final do processo, pronuncia por crime nafiangavel, em
processo no qual ndo haja prontncia, com direito a diferenga, se inocentado afinal;

IV - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacgdo judicial por sentenc¢a definitiva a pena que nao determine demissao.

Art. 107 - Nos casos de faltas sucessivas, serdo computados para efeito de desconto, o0s
domingos ¢ feriados mtercalados, desde que ultrapassados de 02 (dois) dias.

Art. 108 - Serdo relevadas até 03 (trés) faltas, durante o més, as motivadas por doenga
comprovada por atestado médico oficial.

Paragrafo unico - O servidor que ndo puder comparecer ao servigo por doenga devera
comunicar o fato ao Chefe imediato, para o necessario exame médico.

Art. 109 - As reposigdes a Fazenda Publica serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes da 20° (vigésima) parte do venctmento ou remuneragio.

Art. 110 - S6 sera admitida procuragdo, para recebimento de quaiquer mmportancia em

nome do servidor, quando este se encontrar fora da sede de sua repartigdo ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se. J d{i //
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SECAO 11
DAS VANTAGENS
SUBSECAO 1
PRELIMINARES

Art. 111 - Além do vencimento, poderio ser deferidas ao servidor as seguintes vantagens:

I -ajuda de custo;
IT - dianas:

I - salario-tamilia;
1V - peculio;

V - gratificagdes

SUBSECAO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 112 - Sera concedida Ajuda de Custo, quando o servidor se deslocar da sede do
Municipio a servigo. |

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de viagem e de nova
instalacao.

§ 2° - Correra a conta da Administragio a despesa de transporte do servidor.
Art. 113 - A Ajuda de Custo ndo excedera a:

| - (O1) um mes de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do territério do

Estado:
II - (02) dois meses de vencimento, quando o deslocamento for para fora do Estado, mas
dentro do Pais.

Art. 114 - No arbitramento da ajuda de custo o Chefe da reparticdo levarad em conta as
novas condi¢cdes de vida do serjjor, as despesas de viagem e instalacdo, com prévia

aprovagao do Prefeit;% J
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Art. 115 - A Ajuda de Custo sera calculada:

I - sobre o vencimento do Cargo Efetivo;
[1 - sobre o vencimento do Cargo em Comissdo que o servidor passar a exercer na nova

sede;
[1I - sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da Gratificagdo de Fung¢do quando o

servidor passar a exercer funcio de confianga na nova sede.

Paragrafo unico - A Ajuda de Custo sera paga antecipadameme} por metade, sendo
facultado ao servidor optar pelo recebimento na nova repartigao.

Art. 116 - Njo se concedera ajuda de custo:

[ - ao servidor que, em virtude de mandato eletivo, afastar-se do cargo ou reassumir seu
eXErcicio; |

I1 - ao servidor posto a disposi¢do de qualquer entidade;

LI - ao servidor localizado em nova sede, a pedido.

Art. 117 - O servidor restituira a ajuda de custo;

] - quando ndo se transportar para a nova sede nos prazos determinados;
Il - quando pedir exonerag¢do ou abandonar o servigo antes de completar 90 (noventa) dias

de exercicio na nova sede.

§ 1° - A restituigio é de exclusiva responsabilidade pessoal e podera ser feita
parceladamente.

§ 2° - Nado havera obriga¢do a restituir quando o regresso do servidor a sede anterior for
determinado “ex officio” ou por doencga comprovada, na sua pessoa ou em pessoa de sua

famiha.

SUBSECAOQ III
DAS DIARIAS

Art. 118 - Ao servidor que se deslocar da sede em objeto de servigo, conceder-se-a diana a
titulo de indenizacdo das despesas de alimentagdo e pernoite. /,,% M /f
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¢

§ 1°- Nao se concedera diaria:

a) quando localizado em nova sede, durante o periodo de transito;

b) quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo.

8 27 - Entende-se por sede, a cidade ou a localidade onde o servidor tenha exercicio regular.
¢ 3°- O valor e a forma de concessio das diarias serdo fixados por Decreto do Prefeito.

SUBSECAO IV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 119 - O salario-familia sera concedido ao servidor ativo ou mativo:

[ - por filho menor de 14 (quatorze) anos:
If - por filho invalido.

Paragrafo umico - Compreende-se neste artigo os filho de qualquer condicdo, os
“enteados”, os adotivos, ou menores que mediante autorizagdo judicial, viverem sob a
guarda e sustento do servidor.

Art. 120 - Quando o pai e mie forem servidores ou Inativos, € viverem em comum, O
salario-familia sera concedido ao pai.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver os dependentes sob sua
guarda.

§ 2° - Se ambos os tiverem, serd concedido a um ¢ outro de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

Art. 121 - Ao pai ¢ mie equiparam-se o padrasto e madrasta, em em falta destes, os

representantes legais dos incapazes. J J
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Art. 122 - Por falecimento do servidor ativo ou inativo o salario-familia passara a ser pago
ao conjuge sobrevivente ou a pessoa, servidora ou ndo, desde que prove a qualidade de
representante legal dos incapazes.

Art. 123 - O salano-famiha nio sera sujeito a qualquer contribuigio, ainda que para ﬁm de
previdéncia social.

Art. 124 - E permitida a opc¢io de recebimento do salario-familia, quando o pai ou mae
prestarem servigos a poderes publicos diferentes.

Art. 125 - O salano-famiha serd pago mesmo nos casos em que o servidor, em razdo de
pena de suspensio, deixar de perceber seus vencimentos.

Art. 126 - O valor correspondente ao salario-familia sera fixado em le1 especifica.

SUBSECAO VI
DO PECULIO

Art, 127 - Apé6s 12 (doze) meses consecutivo de licenga para tratamento de saide, em

conseqliencia das doengas previstas no Artigo 91 deste Estatuto, o servidor tera direito a 01
(um) més de vencimentos a titulo de peculio.

SUBSECAO VII
DAS GRATIFICACOES

Art. 128 - Conceder-se-a gratificagdo:
I - de fungdo;
Il - pela prestagio de servigos extraordinarios;

I1I - pelo exercicio de cargo em comissao.

Art. 129 - Gratificagdo de fungdo ¢ a que corresponde a encargos de Cheha e outros que a
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Paragrafo tmico - Os encargos de Chefia serdo atribuidos aos servidores mediante ato
EXPresso.

Art. 130 - Naio perdera a gratificacio de fung¢do o servidor que se ausentar em virtude de
féras, luto, casamento.

Art. 131 - A gratificagio por servigo extraordinario podera ser:

| - previamente arbitrada pelo Chefe da reparticdo e aprovada pelo Prefeito;
1 - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

Paragrafo unico - Com relagao a Cadmara Mumcipal o servigo extraordinario sera arbitrado
pelo seu respectivo Presidente.

Art. 132 - E vedado conceder gratificacdo por servigo extraordinario com objetivo de
remunerar outros servigos ou demais encargos.

Paragrafo unico - O servidor que receber importancia relativa a servico extraordinario ndo

prestado, sera obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujeito a pena disciplinar
aphicavel também a quem ordenar o pagamento.

Art. 133 - Sera punido com pena de suspensdo e na reincidéncia, com a demissdo a bem

, do servigo publico, o servidor que:

I - atestar falsamente a prestagdo de servigo extraordindrio, que sera obrigatoriamente
remunerado;

I - se recusar, sem motivo justo, a prestacio de servigo extraordindrio, que sera
obrigatoriamente remunerado. |

Art, 134 - A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissio sera concedida ao servidor

que, mvestido em cargo de provimento em comissio, optar pelo vencim;IWO seu efetivo.
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Paragrafo unico - A gratificagiio a que se refere este artigo, correspondera a 20% (vinte
por cento) do cargo efetivo. |

Art. 135 - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal, o servidor
podera faltar ao servigo até 08 (oito) dias consecutivo, por motivo de :

I - casamento;
11 - falecimento de cOnjuge, pais, fithos e irméos.

Art. 136 - Ao licenciamento para tratamento de saiide que deva deslocar da sede de
servigo, por exigéneia de laudo médico sera concedido transporte por conta do Municipio.

Art. 137 - Sera concedido transporte a familia do servidor falecido por desempenho do
cargo ou a servigo fora da sede de seu trabalho

Art. 138 - A familia do servidor falecido, ainda que no tempo de sua morte estivesse ele em
disponibilidade, sera concedido auxilio-funeral correspondente a 01(um) més de vencimento
ou provento.

§ 1° - Em caso de acumulagdo legal o auxilio-funeral sera pago somente em razdo do cargo
de maior vencimento do servidor falecido.

§ 2° - A despesa correra por conta da dotagdo propria consignada anualmente na Lei
Or¢amentana.

§ 3° - Quando ndo houver pessoa da familia do servidor no local do falecimento ou
procurador legalmente habilitado, o auxihio-funeral sera pago a quem promover o enterro,
mediante prova da despesa.

§ 4° - O pagamento do auxilio-funeral obedecera ao processo sumarissimo, concluido no
prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas da apresenta¢do do atestado de o6bito, mcorrendo em
pena de suspensdo o responsavel pelo retardamento.

Art, 139 - Ao servidor estudante poderg ser concedido horario especial, respeitada a carga
horara a que estiver sujeito. \J‘/{? y
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§ 1° - Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de participar de
atividades didaticas e de extensdo universitaria, realizadas extra-classe, as horas de
afastamento serdo compensadas mediante antecipag¢do ou prorrogagdo do horario.

§ 2° - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o servidor devera mstruir
requerimento ao chefe imediato, com atestado firmado pelo Diretor do estabelecimento de

ensino em que estiver matriculado.

Art. 140 - O servidor podera utilizar, em viagem em objeto de servigo, veiculo de sua
propriedade, com direito a indeniza¢do das respectivas despesas, de acordo com o
estabelecido em regulamento.

Parigrafo Unico - E competente para autorizar a indenizacdo referida neste artigo, o
Secretariado Municipal responsavel pela administragdo de pessoal.

CAPITULOXI
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 141 - O Municipio prestara a assisténcia ao servidor ¢ sua familia através do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia do Municipio, que compreendera:

I - assisténcia médica, cirurgica, odontolégica, farmacéutica, hospitalar, psicologica e
creches, dentro de suas disponibilidades:

[I - previdéncia,

HI - cursos de aperfeigcoamento e especializagdo profissional, inclusive bolsas de estudo

escolares, dentro de suas possibilidades;
IV - assisténcia social, especificamente, no que concerne a orienta¢io, recreagio e lazer.

Art. 142 - O Municipio cumprira as prescrigdes da legislagdo federal, no que se refere aos
trabalhos penosos, insalubres ou perigosos executados pelos servidores.

Art. 143 - Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como as condi¢des de organizagio e

funcionamento dos servigos assistenciais e previdencidrios constantes:(,deste capitul
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Art. 144 - E obrigatério a inscri¢io do servidor no servigo de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio, na qualidade de associado, obedecidas as formalidades do mesmo.

CAPITULO XII )
DA PETICAO E DA PRESCRICAO

Art. 145 - E assegurado ao servidor o direito de requerer e representar em defesa de seu
direito ou mteresse legitimo.

Art. 146 - O requenmento sera dingido a autoridade competente para decidir e
encaminhado por mntermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 147 - O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico - O requenmento ¢ pedido de consideracdo de que tratam os artigos
anteniores, deverdo ser despachados pela autoridade competente, no prazo de 05 (cinco)
dias e decidido dentro de 15 (quinze) dias, improrrogaveis.

Art, 148 - Cabera recurso:

[ - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
[T - das decisOes sobre recursos sucessivamente mterpostos.

Paragrafo unico - O recurso sera dingido a autoridade imediatamente superior aquela que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

Art. 149 - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo; o que for
provido, porém dara lugar as retificagdes ¢ indenizagOes necessarias, retroagindo os seus
etertos a data do ato impugnado, para satisfa¢do dos direitos do servidor.

Art. 150 - O direito de pleitear na esfera administrativa, prescrevera:

- em 05 (cinco) anos, os atos de que decorrem demissdo, aposentadoria ou cassacio,

dlsp(mlblhdade ou proventos da aposentadw/ JﬂD
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I -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvado o disposto no Codigo Civil
e Leis Federais sobre o assunto;

[1I - o prazo de prescrigdo contar-se-a da data de publicag¢do oficial do ato impugnado ou,
quando for este de natureza reservada, da data de ciéncia do interessado.

Art. 151 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo até 02 (duas) vezes.

Art. 152 - O servidor que se dirigir ao Poder Judiciario devera comunicar ao Chefe do

Poder Executivo Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, para que sejam cumpridas as
determinacgdes legais.

Art. 153 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 154 - S40 deveres do Servidor Pablico Mumnicipal:

I - ser assiduo e pontual ao servigo;

I - guardar sigilo sobre assuntos da repartigio;

[1I - tratar com urbamdade os demais servidores publicos ¢ o publico em geral;

[V - manter lealdade as mstitui¢gdes constitucionais € administrativas a que servir;

V - exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;,

VI - observar as normas legais e regulamentares;

VII - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente 1legais;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia em razio
do cargo ou fungio;

IX - zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;

X - providengiar para que esteja sempre em orgem no assentamento individual, a sua
declaracdo de familia;

XI - atender com presteza e corre¢ao: d
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a) ao publico em geral prestando em geral as informagOes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigtlo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

XTI - manter conduta compativel com a moralidade pablica;

XIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha tomado
conhecimento, indicando elemento de prova para efeito de apuragdo em processo
apropriado;

XIV - comunicar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao setor competente a existéncia de
qualquer valor indevidamente creditado em sua conta bancarnia.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 155 - Ao servidor publico € proibido:

I - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autonzacio do Chefe imediato;
IT - recusar {€¢ a documentos publicos;

I - retenir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou a atos do
Poder Publico, ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assinado;

[V - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheira ou parente até o segundo grau
civil; |

V - utihzar pessoal ou recursos matenais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;

VI - opor resisténcia mjustificada ao andamento de documento e processo ou a realizagio
de servigos;

VII - retirar, sem prévia anuéncia daautoridade competente, qualquer documento ou objeto

do local de trabalho;
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VIII - cometer a outro servidor publico atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias ou nas hipoteses previstas nesta Lei,;

IX - compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associagdo profissional ou
smdical ou partido politico;

X - cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; |
X1 - atuar, como procurador ou intermediario, junto a 6rgdos publicos estaduais, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais e percepgdo de remuneragio
ou proventos de conjuge, companheiro e parentes até terceiro grau civil;

XII - fazer afirmacdo falsa, como testemunha ou perto, em processo disciplinar;

XIII - dar causa a sindicancia ou processo disciplinar, imputando a qualquer infragdo de que
o sabe mocente:

XIV - praticar o comércio de compra e venda de bens ou servigos, no local de trabalho,
ainda que fora do horano normal do expediente;

XV - contratar obras, servigos, compra, arrendamentos e alienagdes no interesse do orgio e
por delegagdo de competéncia, sem a realiza¢do do processo de licitacdo competente;

XVI - praticar violéncia no exercicio da fungdo ou a pretexto de exercé-la;

XVII - entrar no exercicio de fungio publica antes de satisfeitas as exigéncias legais ou
continuar a exercé-las sem autorizagdo, depois de saber oficialmente que fo1 exonerado,
removido, substituido ou suspenso;

XVIII - solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pessoais ou vantagens de
qualquer espécie, para si ou para outrem, em razao do cargo;

XIX - participar, na qualidade de propnetario, sécio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de
contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI - falsificar, extraviar, sonegar ou nutilizar livro oficial ou documento ou usa-los
sabendo-os falsificados:; |

XXII - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo contra
disposi¢do expressa de Lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XXIII - dar causa, mediante a¢cdo ou omissdo, ao ndo recolhimento, no todo ou em parte, de
tributos, contribuigdes devidas ao Municipio;

XXIV - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Pﬁb%
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( i

XXV - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de mformacdes,
prestigio ou influéncia obtidas em fungdo do cargo, para lograr, direta ou indiretamente
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

XX VI - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou fung¢do, ou
amnda, com o horano de trabalho.

Art. 156 - E vedada a acumulacio remunerada de cargos piblicos, exceto:

[ - a de 02 (dois) cargos de professor;

Il - ade 0] (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
HI - a de 02 (dois) cargos privativos de médico;

IV -ade 0] (um) cargo de professor com outro de juiz.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagio somente sera permitida quando houver
compatibilidade de horarios. |

§ 2° - A proibigdo de que trata este artigo estende-se a acumulagdo de cargos do Municipio
com as de outros Municipios do Estado e da Unido.

§ 3° - A apuragdo da acumulagdo ¢ de responsabilidade do orgio responsavel pela
administragdo de pessoal.

CAPITULO III
DA ACUMULACAQO

Art. 157 - O ocupante de 02 (dois) cargos efetivos em regime de acumulagio, quando
mvestido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, a menos que um deles apresente em relagdo ao cargo comissionado o requisito de
compatibilidade de horarios, hipotese em que se mantera afastado apenas de um cargo
efetivo, previsto no artigo 134 e seu paragrafo unico desta Lei.

Art. 158 - Verificada em processo administrativo a acumulac¢3o proibida, e provada a boa-
t€, o servidor piiblico optara por um dos cargos, sem prgjuizo do que houver percebido pelo
trabalho prestado no cargo a que renunciar. y/{
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§ 1° - Provada a ma-fé, os servidor publico perdera ambos os cargos, empregos ou fungdes
e restituira o que tiver recebido mmdevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou ﬁmgoes
exercidos em outro 6rgdo ou Municipio, a demissdo lhe serd comunicada.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 159 - O Servidor Publico Municipal responde civil , penal ¢ admnistrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 160 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que importe em prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Publica devera ser liguidada na forma
prevista no Artigo 109 desta Lel.

§ 2° - Tratando-se de danos causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 3° - A obngagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra cles sera

executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 161 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor publico municipal, nessa qualidade.

Art. 162 - A responsabilidade a

Istragiva resulta de ato ou omissdo, ocorrido no
desempenho do cargo ou fungio

2
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Art. 163 - As cominagdes civis, penais ¢ admimstrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre s1, bem assun as nstancias.

Art. 164 - A absolvigdo criminal so afasta a responsabilidade civil ou administrativa do
servidor, se concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 165 - Sdo penas disciplinares:

I - Adverténcia;

[ - Repreensio;

[IT - Suspensio:;

IV - Demissio;

V - Cassacgdo de aposentadoria ou disponibihidade;

VI - Destituigio de funcdo de confianca ou de cargo em comissio.

Paragrafo Unico - A adveriéncia serd sempre verbal ¢ em carater sigiloso e aplicada pela
chefia imediata.

Art. 166 - A repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de violagdo de proibigdo
constante dos Incisos [ a IIT do Artigo 155 desta Lei, e de inobservancia do dever funcional
previsto em Let, que ndo justifique umposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 167 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
repreensao € nos casos de violagdo das proibigdes constantes dos Incisos V a XVIII do

Artigo 155 desta Lei, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico - A aplicagdo da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento
automatico do pagamento da remuneragao do servidor, durante o periodo de sua vigéncia.

Art. 168 - A demissdo sera aplicada nos scguintes casos:

I - crime confra a administragio publica mm?% | j(
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[T - abandono de cargo;

[l - massiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontingéncia publica;

VI - insubordinagio grave em servigos;

VII - ofensa fisica em servigco, a servidor publico ou a particular, salvo em legitima detesa
propria ou de outrem;

VI - aplicacio urregular de dinheiro publicos;

IX - procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas fungdes;

X -revelagdo de segredo apropniado em razdo do cargo;

X1 - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdénio Municipal;

XI1I - corrupgio;

XIIT - acumulag¢do remunerada de cargos, ~empregos ou fungdes publicas as hipoteses do

permissivo constitucional;
XIV - transgressoes previstas nos Incisos XIX a XX VI do Artigo 155 desta Lei.

Paragrafo unico - Dependendo da gravidade dos fatos apurados a pena de demissdo
podera também ser aplicada nas transgressoes tipificadas nos Incisos V a XVIII do Artigo
155 desta Le1, hipotese em que ficara afastada a aplicagio da pena de suspensdo.

Art. 169 - Configura abandono de cargo a ausé€ncia intencional ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 170 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada,
por 15 (quinze) dias mterpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 171 - Sera cassada a aposentadona ou disponibilidade do servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demissio.

Art. 172 - A destitmgdo de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo dar-se-a nos

casos de violagdo das proibigdes constantes do Inciso IV a XXVI do Artigo 155 pelo ndo
cumpnmento das disposi¢des contidas nos Incisos I a XIV do A;fgo 155 desta Lepz,
4
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Paragrafo unico - Em se tratando de servidor publico ocupante de cargo efetivo, além da
pena prevista neste artigo, ficara o mesmo sujeito a aplicagdo das penas de suspensdo ou
demissdo.

Art. 173 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento Iegal e a
causa da san¢io disciplinar.

Art. 174 - A demissdo ou a destituicdo de fung¢do de confianga ou de cargo em comissio
incompatibilizam o ¢x-servidor publico para nova investidura em cargo ou fung¢do publica
Municipal, por prazo nio inferior a 02 (dois) € nem superior a 05 (cinco) anos.

Art. 175 - A demissdo ou as destituicdo de fungdo de confianga ou de cargo em comissio,
nos casos dos Incisos IV, VII, XI e XII do Artigo 168, desta Lei, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 176 - Deverdo constar do assentamento individual todas as penas disciplinares

impostas ao servidor publico, devendo ser oficialmente publicadas as previstas nos incisos
[IaV do Art. 165 desta Lei.

Art. 177 - Na aplica¢do das penahidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico € os antecedentes
funcionais.

Art. 178 - S30 circunstancias agravantes;

I - premeditacao;

II - remncidéncia;lil - conluio;

1V - dissimulagdo ou outro recurso que dificulte a agdo disciplinar;
V - pratica continuada de ato ilicito; '

VI - cometer o ilicito com abuso de poder.

Art. 179 - S30 circunstancias atenuantes:

i

¢A0 do waidor publico no cometimento da infragio;

i

[ - haver sido minima a coop
[T - ter o servidor publico;
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a) procurado espontaneamente ¢ com eficiéncia, logo apés o cometimento da infracio,
evitar-the ou minorar-lhe as conseqiiéncias, ou ter reparado o dano civil antes do
julgamento;

b) cometido a infragio sob coagdo irresistivel de superior hierarquico ou sob influéncia de

violenta emogdo provocada por ato mjusto de terceiros;
¢) confessado espontaneamente a autoria da infragio, ignorada ou imputada a outro;
d) ter mais de 05 (cinco) anos de servigo, com bom comportamento, antes da infragao.

Il - quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito, revestidas do
principio de justica e de boa f&.

Art. 180 - As penas disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Municipal nos casos de demissdo e cassagido de aposentadonia ou
dispomibilidade; |

[I - pelo Secretario Municipal, no caso de suspensdo e de repreensao.

III - pelo Presidente da Camara Municipal, no caso do quadro de pessoal do Poder

Legislativo.

- TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES

Art. 181 - A autonidade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciphinar, assegurada ao acusada ampla defesa.

Art. 182 - As denunciante sobre irregularidade serdo objeto de apuragdo, mesmo que nido
contenham a identificacdo do denunciante devendo ser formuladas por escrito.

Art. 183 - A sindicancia se constituira de averiguagdo sumdria, promovida no intuito de
obter informagdes ou esclarecimentos necessarios a determinagdo do verdadeiro
significativo dos fatos denunciados de que se encarregario servidores publicos designados e
devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da designagio, podendo

este prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja jﬁtin
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§ 1° - Da sindicancia somente podera decorrer a pena de repreensdo, sendo obrigatono
ouvir o servidor piblico municipal denunciado.

§ 2° - Sio competentes para determinar a realizagdo de sindicancia o Chefe do Poder

Executivo Municipal, Secretario Municipais e Presidente da Cadmara Municipal.

§ 3° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico municipal ensejar a imposigao de
penalidade ndo prevista no § 1° deste Artigo, sera obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 184 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor publico municipal ndo venha
influir na apura¢dio da irregularidade ao mesmo atribuida, a autoridade nstauradora do

processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Arxt. 185 - O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor puablico pela infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicSes ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre mvestido.

Art. 186 - No ambito do Poder Executivo Municipal o processo administrativo disciplinar,
sera conduzido por 6rgdo especifico que o atribuira as Comissdes constituidas para sua
realizacfio, compostas por 03 (trés) membros ocupantes de cargo efetivo, estaveis no
servico publico municipal da forma do regulamento, sendo pelo menos /!.lm integrante da

Secretaria Municipal responsavel pela administragdo de pessoal. f% y’
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§ 1°- A Comissdo tera como seu secretario 01 (um) servidor designado pelo seu presidente,
podendo a designagdo recair em qualquer de seus membros.

¢

§ 2° - Nio podera participar de comissdo de sindicdncia ou de processo administrativo
disciplinar parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o

ferceiro grau.

§ 3° - A comissdo somente podera funcionar com a presenga de todos os seus membros
maioria absoluta de 2/3.

§ 4° - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administraggo.

Art. 187 - No ambito do Poder Legislativo Municipal, o processo administrativo disciplinar
sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés) servidores estaveis, designados pelo

Presidente da Camara Municipal,

que indicara, dentre eles, o seu presidente, aplicando-se-lhe o disposto nos paragrafos 1° ¢
4° do Artigo anteror.

Art. 188 - O processo administrativo disciplinar iniciar-se-a com a publicag¢do do ato que
determinar a sua abertura ¢ compreendera:

I -inquénto adminmistrativo;
II -julgamento do feito.

~ SECAOII
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 189 - No inquérito administrativo sera respeitado o principio do contraditono
assegurando ao acusado ampla defesa com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito, inclusive o fornecimento de copias das pegas que forem solicitadas.

Art. 190 - O relatorio da sindicincia integrara, o inquérito administrativo, com pega
informativa da mstrug¢éo do prog¢essg. \7{]
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Paragrafo anico - Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara a autoridade pohicial, para abertura do inquerito,
imdependentemente da imediata instauragdo do processo administrativo discipiinar.

Art. 191 - O prazo para a conclusdo do inquérito administrativo ndo excedera 60 (sessenta)
dias contados da data da publicacdo, quando as circunstancias e exigirem.

§ 1°- Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo mtegral aos seus trabalhos.

§ 2° - As reunides da Comussdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
dehiberactes adotadas.

§ 3° - A ndo conclusio do mquénto no prazo estabelecido no “caput” deste artigo implicara
na extingdo do processo, nido podendo ser reaberto ou restabelecido, pelo mesmo

fundamento.

§ 4° - O membro da Comissdo ou a autoridade competente que der causa a ndo conclusédo
do mquénto no prazo estabelecido no “‘caput” deste artigo, ficara sujeito as penalidades
inscritas no Artigo 177 desta Lei, salvo motivo justificado.

Art. 192 - Na fase do mquérnito, a Comissjo promovera a tomada de depoimento,
acareagdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicas € peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos
fatos.

Art. 193 - F assegurado ao servidor publico municipal o dirento de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por mtermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas ¢ formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera mdeferido o pedido de prova pe
de conhecimento especial de perito. 2«

je1al, fuando a comprovagido do fato independer
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Art. 194 - As testemunhas serdo convidadas para depor mediante mandado ou Aviso de
Recepcgido expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via ser anexada aos

outros.

Paragrafo anico - Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedigdo do mandato
sera imediatamente comunicada ao Chefe da reparti¢do onde serve, com indicagdo do dia e
hora marcada para a inquirigao.

Art. 195 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo, por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo mquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimento contraditorios ou que se mfirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 196 - Concluida a mquingido das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatoro
do acusado, observados os procedimentos previstos nos Artigos 194 ¢ 195, desta Lex.

§ 1° - No caso de mais 01 (um) acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acarcacgdo entre ¢les.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las por intermédio do presente da comissao.

Art. 197 - Quando houver divida sobre a samidade mental do acusado, a comissio propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta meédica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo anico - O mcidente de samidade mental sera processado em auto apartado ¢
apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 198 - Tipificada a infracdo disc
indiciamento do servidor publico

IDAr, ‘?;ra elaborada a pe¢a de instrugido, com o
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§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista no processo
na repartigdo.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para dihigéncia reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagcdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissido que tez a
citacdo com o apoio de duas testemunhas.

Art. 199 - O indicado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 200 - Achando-se o indicado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Dhario Oficial do Estado para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipotese deste Artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a
partir da publicagdo do edital.

Art. 201 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A reveha sera declarada por termo, nos autos do processo e desenvolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo designara 01 (um) defensor
dativo, recaindo a escolha em servidor de igual nivel e grau do acusado, ou superior.

Art. 202 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principals dgs autos € menctonara as provas em que se baseou para formar a sua
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§ 1° - O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor publico.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes.

Art. 203 - O processb administrativo disciplinar, com relatério da comissdo, sera remetido
a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAOQ III
DO JULGAMENTO

Art. 204 - No prazo de 60(sessenta) dias, contados do recebumento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisio.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de 01 (um) indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

Art. 205 - No julgamento, quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o servidor publico de responsabilidade.

Art. 206 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara instauragdo de novo processo.

Art. 207 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

Art. 208 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministérip Publico, para instaura¢do da agdo penal, ficando traslado na

repartigdo. M(
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Art. 209 - O servidor pablico municipal que responder a  processo administrativo
disciplinar s6 podera ser exonerado, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusido do processo € o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 210 - Serdo assegurados transporte e diarias:

[ - ao servidor publico municipal convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado:

II - aos membros da comissdo de inquérito € ao secretario, quando obrigados a se

deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento
dos fatos.

Art. 211 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancia suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a mnadequagio da penalidade aplicada.

§ 1" - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor publico, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 212 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 213 - A simples alega(;ﬁo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
revisdo, que requer elemento, ainda ndo apreciados no processo ordinario.

Art. 214 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder
competente, 0 qual, se autorizar a revisdo, encamimhara o pedido ao érgdo processante da
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Art. 215 - A revisdo correra em apenso ao processo originarg
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Paragrafo anico - Na peti¢io inicial, o requerimento pedird dia e hora a produgdo de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 216 - A comissio revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabaihos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstdncias o exigirem.

Art. 217 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo de inquénto.

Art. 218 - O julgamento cabera a auditoria que aplicou a penalidade, nos termos do Artigo
189 desta Les.

Art. 219 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
ou reintegrado o servidor, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo
a destituicao de cargo em comissdo ou fungdio gratificada, hipotese em que ocorrera apenas

a conversdo da penalidade em exoneragao. -
Paragrafo nmico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penahidade.

TITULO VII
CAPITULO UNICO ..
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 220 - Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas € contam do seu assentamento mdividual.

Art. 221 - E assegurada pensdo na base do vencimento do servidor, ao conjuge
sobrevivente, ou na falta deste, aos dependentes, até completarem maioria, com reajuste
1gual aos dos servidores em exercicio de funcio.

Art. 222 - Nenhum servidor podera ser transferido on remowvido “ex officio™ para cargo ou
funcdo que deva exercer fora da localidade de suva residéncia nos periodos de 90 (noventa)
dias antenores e 30 (trinta) dias posteriores as eleigdes municipais.

Art. 223 - Aos membros do Magstério Publico Mumicipal no que diz respeito a
locahzacdo, substituigdo, transferéncia, e fénas, aplicar;/—/é disposto do Estatuto proprio

e como subsidios as disposigoes deste EstM
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Art. 224 - S3o isentos de reconhecimentos de firma os requerimentos formulados por
servidores,

Art. 225 - E proibido o desvio de fungdo, salvo as excegdes previstas nesta Lei.

Art. 226 - O dia do servidor publico serd comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro.
Art. 227 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Munici
do més de outubro do

de SooretamagEstado do Espirito Santo, aos treze dias
mil noveceptos’e noven / sete,

CSMAETNUNES LOUREIRO
’refeito Mrunicipal

REGISTRADO E PUBLICADVGEST E;%‘ARIA, DATA SUPRA.
DO BROEDEL

VA
Secretario

unicipal de Adm. e Financas
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