PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitorio Bobbio, 281 — Centro - Cep.: 29927-000
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TEL ZFAX.: 3273-1282

LEI N° 644/2011

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, nos termos da Lel
Organica Municipal, FAZ SABER: a Camara Municipal aprovou e, eu sanciono a

seguinte lel:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os érgaos da administragao Direta € Autarquias do Poder Executivo Municipal poderao
efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, segundo a nomenclatura dos
cargos existentes na respectiva administragao, nas condicoes e prazos previstos nesta

Lel.
Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - a assisténcia a situacao de calamidade publica;

Il - 0 combate a surtos epidémIcos;

Il - o atendimento a situagdo transitoria que exija um aumento excepcional na
atividade desenvolvida por 6rgdo da Administracao Publica Municipal, incapaz de ser
executado satisfatoriamente pelos servidores que compdem aquele orgao;

IV - a contratacdao em substituicao a servidor efetivo transitoriamente afastado de
suas fungoes,;

V - a execucao de projetos, programas € convénios, celebrados com organismos
nternacionais ou com orgaos dos governos federal, estaduais ou municipais, mediante
justificativa do titular da Secretaria respectiva;

V| - a contratacao de professor para atender a aumento temporario da demanda
escolar, incapaz de ser suportado pelos professores da rede de ensino municipal;

VIl - a contratacao de servidor substituto, decorrente de exoneracao ou demissao,
falecimento, aposentadoria, salvo se vigente O prazo de validade de concurso publico,

com candidato aprovado.

Paragrafo Unico - As contratagoes a que S€ referem 0s incisos anteriores serao
feitas para a execugao especifica de cada atividade, vedado o aproveitamento ou
reaproveitamento dos contratados em qualquer outra area da Administracao Publica

Municipal.
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Art. 3°. As contratagcdes regulamentadas por esta leli deverdo ser realizadas
atraves de prévio processo simplificado de selegao, cujos critérios serdao definidos no
edital proprio, obedecidos aos principios da legalidade, da Impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia

Art. 4°. As contratagdes previstas nesta lei serdo feitas por tempo determinado.
observados o0s seguintes prazos:

| - até 06 meses, no caso de calamidade publica e surtos epidémicos:
Il - até 12 meses, no caso dos incisos Il1. IV, V. VI e VIl do artigo 2° desta Lei.

Art. 5°. As contratacées somente poderao ser efetivadas com observancia de
dotagao orgcamentaria especifica. devidamente Justificadas em processo pelo Secretario
da pasta, e mediante prévia autorizagao do Chefe do Executivo, apos a oitiva do
Secretario de Administracao.

Art. 6°. A remuneracéo do servidor contratado nos termos desta Lei sera fixada
com base na jornada de trabalho e na tabela de vencimentos, praticada pela
Administracdo Municipal e, correspondera ao nivel para o qual esta sendo contratado,
conforme previsao em edital préprio.

Paragrafo Unico. A 'émuneracao do contratado para funcées do magisterio
podera ser feita por hora-trabalhada. no limite das necessidades do Sistema Municipal
de Ensino.

Art. 7°. Por interesse e excepcional necessidade da administracao municipal,
devidamente justificado pelo Secretario Municipal da pasta e mediante autorizacao do
Secretario de Administracao, a duragao normal do trabalho. com Jornada de 08 (oito)
horas, podera ser acrescida de horas suplementares, desde que nao ultrapasse o limite
de 02 (duas) horas diarias.

§ 1°. O disposto no caput deste, artigo ndo podera ultrapassar o limite de 50
(cinqUenta) horas mensais. nem o prazo de 10 (dez) meses, por exercicio.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo da 'emuneracao se, por forca de
acordo, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente

diminuicdo em outro, dentro do proprio més, respeitado o disposto no caput deste
artigo.

Art. 8°. O contratado nos termos desta Lel, ndo podera:
| - receber atribuicbes, funcées ou encargos nao previstos no respectivo contrato:

Il - ser nomeado para o exercicio de cargo em provimento em comissao ou
substituicao.

Art. 9°. Aplica-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:
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| - décimo terceiro salario

Il'- gozo de féerias anuais remuneradas, com pelo menos, um terco além do
vencimento normal;

Il - repouso semanal remunerado, preferencialmente. aos domingos:;

IV - adicional de remuneracao para atividades insalubres ou perigosas, na forma
da Lei;

V - salario familia, na forma da Lei

Art. 10. O contratado tera direito as seguintes licencas durante o periodo de
contrato:

| - maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento. com duracao de 180
(cento e oitenta dias)

I - paternidade, de 05 (cinco) dias, a contar do nascimento do filho:

Il - casamento, de 05 (cinco) dias, a contar da celebragcao do matrimoénio:

IV - para tratamento de saude e por motivo de acidente ocorrido em Servigo ou

doenca profissional, pelo tempo que for imprescindivel para retornar a atividade normal
de trabalho;

V - por falecimento de cénjuge, pais, filhos e irmaos. pelo prazo que dispuser o
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 11. O contratado na forma desta Lei esta sujeito aos mesmos deveres,
obrigagdes, proibigdes e responsabilidades vigentes para os servidores municipais.

Art. 12. O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-a pelo término do
prazo contratual.

Art. 13. O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido
iIndependentemente de aviso prévio:

| - por conveniéncia da Administracdo Municipal, devidamente justificado;

Il - por iniciativa do contratado:

Il - por abandono do contratado, caracterizado por falta ao Servigco por periodo
superior a 15 (quinze) dias corridos ou, 30 (trinta) dias, intercalados:

IV - por falta disciplinar cometida pelo contratado:
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V - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

Art. 14. Aplica-se a Administracdo Municipal, em especifico aos contratos
administrativos, no que couber, as disposicdes contidas na Lei Federal n°® 8745/93 e,
suas alteracoes.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos doze dias do
meés de.dezembro de dois mil e onze.

Joana da Concéicao Rangel
Prefeita Municipal

Incora
de Administracao

Eriani
Secretario Municipa
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