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LEI COMPLEMENTAR N° 13, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

"INSTITUI - O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS, NOVOS
DIREITOS E DIRETRIZES GERAIS
PARA PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DO MUNICIPIO DE
SOORETAMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

0] EXCELENTiSSIMQ SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
SOORETAMA-ES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz saber a todos os habitantes
do Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Sooretama, da administracao direta e indireta.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por servidor a pessoa
legalmente investida em cargo publico ou fungdo publica.

Art. 3° Os cargos publicos e as fungdes publicas sdo criados por lei, em
ndmero certo, com denominagao propria, jornada de trabalho especifica e remuneracao
pelos cofres publicos municipais.

Paragrafo unico. Os cargos sdo providos em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 4° As fungdes publicas se dividem em:

I - fungdo publica comissionada, de livre nomeagdo e exoneragdao e de
recrutamento amplo;

II - fungdo gratificada, de provimento restrito, vinculada a ocupagao de
cargo efetivo, sem prejuizo do carater de livre nomeagdo e exoneragao;

III - fungdo publica remunerada, provida em virtude de processo eletivo
para o exercicio de mandato, nos termos da lei.

Paragrafo Gnico. As funcdes publicas, observado o seu regime
especifico, serdo aplicadas as normas desta Lei, no que for compativel com sua
natureza.

o TITULO II ]
DO ORGAO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO

Art. 5° O 6rgao de Recursos Humanos é gerido pela Secretaria Municipal
de Administragdo, com as atribuicdes de assessoramento e normatizacdo das questdes
relacionadas com as diretrizes administrativas de pessoal e recursos humanos da
municipalidade.

TiTULO III
DAS RELAGOES DE TRABALHO
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Art. 6° As relacdoes entre as entidades representativas dos servidores
municipais e a Administragdo Municipal observardao o principio da liberdade de
negociacgdo e objetivardo o planejamento da politica de pessoal, especialmente quanto a
remuneragdo, as condicbes de trabalho e a solucdao de conflitos, observado o disposto
nesta Lei.

TiTULO IV
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 7° Os cargos que compdem o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Sooretama sdo acessiveis a todos os brasileiros, atendidos os requisitos
constitucionais e as seguintes exigéncias:

I - habilitagdo para o exercicio do cargo;

IT - quitagdo com as obrigagOes militares e eleitorais;

III - gozo de boa saude fisica e mental;

IV idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - outros estabelecidos pelo Orgdo de Recursos Humanos.

Art. 82 O provimento dos cargos publicos, em geral, far-se-a mediante ato
do Prefeito Municipal, observado o paragrafo Unico do art. 11.

Art. 99 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10 S&o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacgao;

IT - reversao;

III - reintegracao;

IV reconducao;

V aproveitamento.

Secao I
Da nomeacao

Art. 11 A nomeacdo far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de classe inicial de carreira;

IT - em comissdo, para cargos declarados em lei de livre nomeacao e
exoneragao;

III - para o exercicio de funcéo.
Paragrafo Unico. S3o competentes para dar posse:

I - O Prefeito, aos Secretarios, ao Chefe de Gabinete e aos assessores;
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IT — O Secretario de Administracdo, nos demais casos;
III - O Presidente da Cadmara Municipal, aos servidores do Legislativo.

Art. 12 A nomeacao para cargo efetivo depende de prévia aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificacdo e
0 prazo de validade daquele.

8§ 1° Quando de sua nomeacgao e dentro do prazo previsto no art. 21, o
candidato tera direito a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, caso o
requeira, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se
houver vaga.

8§ 2° Quando mais de um candidato solicitar a reclassificagdo a que se
refere o paragrafo anterior, o reposicionamento respeitaréa a ordem de classificacdao
inicial do candidato.

§ 39 O direito previsto no § 1° podera ser exercido uma Unica vez, por
candidato, no mesmo concurso.

Secao II
Do Concurso Publico

Art. 13 Concurso publico é o processo de recrutamento e selecdao aberto
ao publico em geral, atendidos os requisitos de inscricdo estabelecidos no edital
respectivo.

Paragrafo Gnico. Dentre os requisitos previstos no edital devera constar
a exigéncia de o candidato possuir, quando da posse, a habilitagdo exigida para o
exercicio do cargo a que concorre.

Art. 14 O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais de uma etapa, conforme dispuser o seu regulamento.

Paragrafo (nico. O concurso publico poderd incluir programa de
treinamento como etapa integrante do processo seletivo.

Art. 15 O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso publico e as condigoes
de sua realizacdo serdo estabelecidos no edital respectivo, que sera publicado no Diario
Oficial do Municipio ou do Estado do Espirito Santo e ainda nos sites oficiais.

Art. 16 O prazo minimo a ser observado para realizagdo de inscricdo em
concurso publico ou processo seletivo é de 10 (dez) dias (teis.

Paragrafo unico. Excetua-se da regra constante no “caput” deste
artigo, e demais leis municipais esparsas que tratam sobre o tema, o processo seletivo
da Secretaria Municipal de Educagédo instaurado no 1° semestre de 2025, onde o prazo
minimo a ser observado para realizacdo de inscricdo serda de 05 (cinco) dias uteis.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 34/2025, produzindo seus efeitos a
partir de 19 de janeiro de 2025)

Art. 17 O Poder Executivo regulamentara a realizacdo dos concursos
publicos.
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Secao III
Da Posse

Art. 18 Posse é a aceitacao formal, pelo servidor, das atribuigbes, dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico ou a funcdo
publica, concretizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente
e pelo empossado.

Paragrafo Gnico. No ato da posse, o servidor apresentara declaragao
dos bens e valores que constituem seu patrimo6nio e declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Art. 19 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de nomeacdo, prorrogavel por 30 (trinta) dias, motivadamente e a
critério da autoridade competente.

Art. 20 O servidor nomeado para outro cargo municipal de provimento
efetivo que comprovar gozo de licenca para tratamento de saude, ou de licenca por
gestacdo ou adocdo, tera o inicio do prazo de posse prorrogado até o final do mesmo
intersticio.

§ 19 No caso de licenca por adogdo, somente tera direito a prorrogagdo de
que trata o caput o servidor que comprovar a situagao prevista no art. 151.

§ 29 Nas hipoteses previstas neste artigo devera ser observado o prazo de
validade do concurso.

Art. 21 Podera haver posse por procuragao especifica.
Art. 22 S6 podera ser empossado aquele que, em inspecao médica feita
pelo 6rgdao municipal competente, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o

exercicio do cargo.

Segao IV
Do Exercicio

Art. 23 Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuicbes
do cargo publico ou de fungao publica.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 29 Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio
no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 32 A nomeagdo somente produzird efeitos financeiros a partir da data
do inicio do efetivo exercicio.

Art. 24 O inicio, a interrupgdo, a suspensdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
6rgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Secao V
Da Lotacao
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Art. 25 Lotacdo é o ato que determina o 6rgao ou unidade de exercicio do
servidor.

Art. 26 Imediatamente apds o decurso do prazo inicial para a posse,
previsto no art. 20, sera oferecida opcdo de lotagdo, respeitada a ordem de classificacao,
quando existente mais de uma vaga e atendida a necessidade da Administragao.

Paragrafo Gnico. O ndo comparecimento do nomeado ao local e na data
estabelecidos para a escolha da lotagdo implicard a perda do direito previsto neste
artigo.

Segao VI
Da Remocao

Art. 27 Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Gnico. Para fins no disposto deste artigo, entende-se por
modalidades de remocao:

I - De oficio, no interesse da Administracao;
II - A pedido, a critério da Administragao.

Art. 28 N3o poderd ser removido ex officio servidor investido em
mandato eletivo.

§ 1° Dentre os critérios a serem obedecidos o tempo de servigo é fator
preponderante para a escolha do servidor a ser removido.

Art. 29 A remocgdo por permuta processar-se-a a pedido escrito de
ambos os interessados.

Segao VII
Da Substituicao

Art. 30 Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em comissdo ou
funcao gratificada nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular.

Art. 31 A substituicdo de que trata o artigo anterior depende de
autorizagao do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O substituto fard jus a remuneragdo do cargo em
comissdao ou a gratificacdo da funcdo, paga na proporgdo dos dias de efetiva
substituigao.

Secao VIII
Da Estabilidade

Art. 32 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico apods preencher
0s seguintes requisitos:

I - ter completado mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio;
II - ter sido aprovado em avaliagdes de desempenho durante o periodo

probatdrio, especificas para esse fim, nos termos definidos em decreto aprovado pelo
Orgdo de Recursos Humanos, conforme parametros a que se refere o art. 31;
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III - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os
requisitos previstos nos incisos I e II.

Art. 33 Durante o estagio probatorio, o servidor sera avaliado conforme
critérios definidos em portaria da Secretaria Municipal de Administracdo, apods
aprovacao pelo Orgao de Recursos Humanos, levando-se em consideragao os seguintes
parametros, entre outros:

I - o comprometimento com o resultado;

IT - o trabalho em equipe;

III - a capacidade de inovagao, organizacao e adaptacgao;

IV a administragao eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho.

Paragrafo unico. Os critérios referidos no caput poderdo ser especificos
para cada carreira, em conformidade com suas particularidades funcionais, observados
0s parametros previstos neste artigo.

Art. 34 O servidor em estagio probatério sera avaliado por comissdao do
o6rgao em que estiver em exercicio, composta por servidores efetivos sem nenhum
vinculo de cargo comissionado ou funcdo de confianga, instituida para tal, conforme
regulamentacgao.

Paragrafo unico. Cabera recurso da avaliacdo instituida no caput, nos
termos desta lei, no prazo de 15 dias uteis.

Art. 35 Sera assegurada ao servidor a participagdo em todo o processo de
avaliagao.

§ 1° A avaliagdo sera feita duas vezes por ano.

Art. 36 Somente apds adquirir a estabilidade, o servidor podera afastar-se
do servigo devido a licenca para tratar de interesse particular.

Art. 37 Adquirida a estabilidade, o servidor fara jus a primeira
progressao profissional por merecimento, quando criada, condicionada ao atendimento
cumulativo dos requisitos definidos no art. 85 desta lei.

§ 1° Fica autorizada a cessdo, permuta e outras transferéncias ao
servidor que estiver em estagio probatdrio, valendo esse periodo como se estivesse em
efetivo estagio probatorio.

Art. 38 O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo no qual |he seja assegurada
ampla defesa.

Secgao IX
Da Reversao

Art. 39 Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica do 6rgao municipal competente, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e atestada sua capacidade
para o exercicio das atribuicGes do cargo.

Paragrafo Unico. A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.
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Art. 40 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ocupado pelo servidor a
época em que ocorreu a aposentadoria, ou em cargo decorrente de sua transformacao.

Secao X
Da Reintegracao

Art. 41 Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento do vencimento e das
demais vantagens do cargo.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficara em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 51, 52, 53, 54 e 55.

Art. 42 O servidor reintegrado sera submetido a exame por junta médica
do 6rgdao municipal competente e, quando julgado incapaz para o exercicio do cargo,
sera readaptado ou aposentado.

Art. 43- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro
cargo ou, ainda, posto em disponibilidade.

CAPITULO II _
DA MOVIMENTAGAO

Secao I
Da Recondugao

Art. 44 Recondugdo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente
ocupado, correlato ou transformado, em razao da reintegracao de servidor demitido.

Secao II
Da Readaptacao

Art. 45 Readaptagdo é a atribuicdo de atividades especiais ao servidor,
observada a exigéncia de atribuicbes compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdao médica pelo érgdao municipal
competente, que devera, para tanto, emitir laudo circunstanciado.

Paragrafo Unico. A atribuicdo de atividades especiais e a definicdo do
local do seu desempenho serdo de competéncia da Secretaria Municipal de
Administracdo ou de autoridade que dela receba delegacdo, observada a correlacao
daquela com as atribuicdes do cargo efetivo.

Art. 46 O servidor readaptado submeter-se-a, semestralmente, a exame
médico realizado pelo 6rgdo municipal competente, a fim de ser verificada a
permanéncia das condigdes que determinaram sua readaptacdo, até que seja emitido
laudo médico conclusivo.

§ 1° Quando o periodo de readaptacdo for inferior a 1 (um) ano, o
servidor apresentar-se-a ao érgdo municipal competente ao final do prazo estabelecido
para seu afastamento.

§ 2° Ao final de 2 (dois) anos de readaptagdo, o 6rgao municipal

competente expedira laudo médico conclusivo quanto a continuidade da readaptagdo, ao
retorno do servidor ao exercicio das atribuigdes do cargo ou quanto a aposentadoria.
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Art. 47 O readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego, fungdes
consideradas pelo 6érgao municipal competente como incompativeis com o seu estado de
salde, tera imediatamente cassada a sua readaptacdo e responderd a processo
administrativo disciplinar.

Art. 48 A readaptacdo nao acarretard aumento ou reducdo da
remuneragao do servidor.

Secao III
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 49 O servidor ficara em disponibilidade remunerada quando seu
cargo for extinto ou declarado desnecessario e ndo for possivel o seu aproveitamento
imediato em outro equivalente.

Paragrafo Unico. A declaracédo de desnecessidade do cargo e a opgao
pelo servidor a ser afastado serdo devidamente motivadas.

Art. 50 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 51 O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica
e mental por junta médica do 6rgdo municipal competente.

§ 19 Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo
de 3 (trés) dias, contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

8§ 29 Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 52 Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor que ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso de
doenga comprovada por junta médica do 6rgao municipal competente.

Art. 53 Sendo o numero de servidores em disponibilidade maior do que o
de aproveitaveis, tera preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o de maior tempo de servigo publico municipal.

Secgao IV
Da Transferéncia

Art. 54 Transferéncia € a mudanga de lotagao do servidor, de oficio ou a
pedido, observados o interesse do servico e a existéncia de vaga.

Paragrafo Gnico Durante o periodo a que se refere o art. 30, é vedada a
transferéncia a pedido do servidor.

Art. 55 O periodo e os critérios para a transferéncia de servidores serdo
estabelecidos pelo 6rgao de Recursos Humanos.

§ 1° Os critérios a que se refere este artigo, bem como as vagas
existentes serdao amplamente divulgados.

§ 29 A transferéncia a pedido ocorrera uma vez a cada ano.
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§ 39 A transferéncia de oficio ocorrera a qualquer época do ano.

Art. 56 Poderda haver transferéncia mediante permuta, em qualquer época
do ano, desde que haja identidade de cargo e de jornada de trabalho a que estiverem
submetidos os interessados.

Paragrafo Gnico. Aos titulares dos o6rgaos ou as unidades
descentralizadas a que estiverem vinculados os servidores cabera deferir os pedidos de
permuta.

Secao V
Da Redistribuicao

Art. 57 Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo
cargo, para outro quadro de pessoal.

8§ 1° A redistribuicdo dar-se-2 exclusivamente para ajustamento dos
quadros de pessoal as necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacao,
extingdo ou criagdo de 6rgaos ou unidades descentralizadas.

§ 29 Nos casos de extingdo de 6rgaos ou unidades descentralizadas, os

servidores que ndo puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade
remunerada, até seu aproveitamento na forma prevista nos arts. 51, 52, 53, 54 e 55.

CAPITULO III
DA VACANCIA
Art. 58 A vacancia do cargo publico ou da fungdo publica decorrera de:
I - exoneragao;
IT - demissao;
III - destituicao;
IV aposentadoria;
V - falecimento;
VI - declaragao de perda de cargo;
VII - destituicdo de cargo em comissao.

Secao I
Da Exoneracao

Art. 59 A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
I - quando nao satisfeitas as condicdes para aquisicao de estabilidade;

II - quando, apds tomar posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.
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Art. 60 A exoneracdo do cargo em comissdo ou da funcdo publica
dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do servidor.

Art. 61 O servidor titular de cargo em comissao, exonerado durante o
periodo de licenca médica ou férias, fara jus ao recebimento da remuneragao
respectiva, até o prazo final do afastamento.

Art. 62 O servidor que solicitar exoneragdo devera conservar-se em
exercicio, até 15(quinze) dias apds a apresentacdo do pedido.

Paragrafo unico. N3ao havendo prejuizo para o servico, a critério do
Chefe da reparticdo, a permanéncia do servidor publico em exercicio podera ser
dispensada.

Secao II
Da Demissao

Art. 63 A demissao sera aplicada como penalidade precedida de processo
administrativo disciplinar, assegurada ao servidor prévia e ampla defesa, ou em virtude
de decisdo judicial irrecorrivel.

Secao III
Da Aposentadoria

Art. 64 A falta de regime préprio da previdéncia social no municipio de
Sooretama aplicam-se as regras sobre aposentadoria do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social). Quando da implementacdo daquele regime aplicar-se-do as regras
constitucionais vigentes.

8§ 1° O servidor que estiver aposentado, por qualquer motivo, pelo Regime
Geral da Previdéncia Social tera o cargo publico declarado vago, operando-se de
imediato o seu desligamento com a Administragao Publica.

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I
DA JORNADA

Art. 65 O ocupante de cargo em comissdao cumprird jornada de 40
(quarenta) horas semanais, salvo casos especiais previstos em lei propria.

§ 1° Além do cumprimento do disposto no caput deste artigo, o exercicio
de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo e podera
ensejar sua convocagao sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 66 A carga horaria a ser cumprida pelos servidores publicos
municipais sera a fixada em lei.

§ 1° A jornada de trabalho do servidor publico podera ocorrer em turnos
diurnos e noturnos, de acordo com a especificidade das atividades desenvolvidas,
admitindo-se, nos termos do regulamento, conforme a necessidade do servigo, a
realizacao de jornadas especiais.
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§ 2° Fica admitida a compensacao da jornada prestada além da jornada
normal de trabalho do servidor, ao longo de um periodo de 12 (doze) meses de efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo publico e subsequentes a sua prestacdo, nos
termos do regulamento.

CAPiTULOII
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 67 A freqliéncia sera apurada por meio de ponto.

Art. 68 O ponto é o registro pelo qual verificar-se-3o, diariamente, a
entrada e a saida dos servidores em servigo.

Paragrafo Gnico. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou
regulamento, é vedado dispensar o servidor de registro de ponto e abonar faltas ao
servigo.

Art. 69 O servidor perdera:
I - a remuneracgdo do dia, se ndo comparecer ao Servico;

II - a remuneragdo equivalente a hora de trabalho a cada periodo de
atraso ou saida antecipada acumulada no periodo de uma semana, de até 30 (trinta)
minutos;

Art. 70 No caso de faltas sucessivas, serdo computados, para efeito de
desconto, os domingos e feriados intercalados.

Art. 71 Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da sua unidade de
exercicio, sem prejuizo da jornada de trabalho.

Paragrafo unico. O interessado devera apresentar ao 6rgdo de pessoal
respectivo atestado fornecido pela secretaria do estabelecimento de ensino,
comprovando ser aluno do mesmo e declarando o horario das aulas.

TiTULO VI
DOS PLANOS DE CARREIRA

CAPITULOTI
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 72 Quadro Especial é o conjunto de cargos que compdem as
unidades administrativas, definidos segundo as atividades por elas desenvolvidas e
estabelecidos numericamente.

Art. 73 Cada Quadro Especial podera ser composto por cargos de
diferentes carreiras.

Art. 74 Plano de carreira é o conjunto de normas estruturadoras das
carreiras, correlacionando as classes de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de
vencimentos.

Paragrafo nico. Integram os planos de carreira os cargos de
provimento efetivo.

Art. 75 Os planos de carreira tém por fundamentos, entre outros:
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I - preservagdo do interesse publico, tendo em vista a melhoria
profissional, com o objetivo de prestar servico de melhor qualidade a populagdo;

IT - o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na
igualdade de oportunidades, na qualificacdo profissional, no mérito funcional e no
esforgo pessoal;

III - a isonomia remuneratéria entre cargos e fungdes iguais ou
assemelhados e a remuneracdo compativel com a complexidade e a responsabilidade
das tarefas;

IV - a valorizacdo do servidor.

Art. 76 Os cargos efetivos da Prefeitura Municipal sdo distribuidos nos
seguintes planos de carreira:

I - Atividades de Administracdo Geral;

II - Servigo Publico;

III - Atividades Juridicas;

IV - Atividades de Tributagao;

V - Atividades de Fiscalizacao;

VI - Atividades de Educacgao;

VII - Atividades de Saude;

VIII - Atividades de Engenharia e Arquitetura;
IX - Atividades na area de Meio Ambiente.

Art. 77 Os planos de carreira agrupam as carreiras e suas respectivas
séries de classes, vinculadas aos niveis de escolaridade fundamental, médio e superior.

Paragrafo Gnico. O nivel de escolaridade fundamental serad subdividido
em:

I - elementar de 12 (primeira) a 52 (quinta) série;
II - elementar de 62 (sexta) a 92 (nona) série.

Art. 78 Série de classes é o conjunto de classes constituidas de cargos de
atribuicdes da mesma natureza.

Art. 79 Carreira é a série de classes com os respectivos cargos, dispostos
hierarquicamente.

Art. 80 Classe é o conjunto de cargos de igual denominacdo para cujo
exercicio se exija 0 mesmo nivel de escolaridade.

Art. 81 - Quando instituida a tabela de progressao vertical e horizontal os
preceitos desse titulo deverdo ser observado.

Art. 82 A denominagao dos cargos e de suas respectivas especialidades e
sua correlagdo com os atuais cargos serdao objeto de regulamentagdo por parte do
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Executivo.
Art. 83 Constituem fases de carreira:
I - o ingresso;
IT - a progressao profissional.

Art. 84 O ingresso no servico publico municipal far-se-a por provimento
de cargo efetivo na classe inicial, atendidos os requisitos de escolaridade e de prévia
aprovacao em concurso publico.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO PROFISSIONAL

Art. 85 Progressdo profissional € a promocdo do servidor ao nivel
imediatamente superior de sua respectiva série de classe.

Paragrafo Gnico. as regras sobre progressao funcional aplicar-se-ao
quando da aprovacao futura da tabela de progressdo, a partir da viabilidade financeira e
orcamentaria.

Art. 86 Para fazer jus a progressao profissional por merecimento, o
servidor devera atender aos seguintes requisitos:

I - ter adquirido a estabilidade no cargo;

II - ter completado mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio, salvo
previsdo em legislacdo especifica, observados os §§ 2° e 3° do art. 173 desta lei;

III - ter sido submetido a avaliacgbes de desempenho, nos termos de
regulamento aprovado pelo Orgao de Recursos Humanos;

IV - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os
requisitos previstos nos incisos II e III.

§ 1° Os critérios da avaliacdo de desempenho para fins de progressdo
serdo definidos em portaria da Secretaria Municipal de Administracdo, apés aprovagao
pelo Orgdo de Recursos Humanos, levando-se em consideragdo os parametros
definidos no art. 31 desta lei.

§ 2° Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso II
- 0 ano em que o servidor houver faltado ao servico, injustificadamente, por mais de
cinco dias, consecutivos ou nao.

8§ 39 Os efeitos decorrentes da obtencdao da progressdo profissional
prevista neste artigo serdo devidos a partir do primeiro dia subsequente ao
cumprimento do prazo de que trata o inciso II - deste artigo, ainda que a avaliacdo de
desempenho ocorra em momento posterior.

8§ 4° Sera considerado avaliado o servidor efetivo que estiver nas
seguintes situagoes:

I - em cumprimento de mandato sindical;
II - cedido ou requisitado para outros o6rgdos ou entidades da

administracdo direta e indireta do Municipio, do Poder Legislativo municipal e para a
Justica Eleitoral, quando expressamente previsto no ato de cessdo que o periodo
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trabalhado no 6rgdo cedido serd considerado como efetivo servico para fins de
progressao, por interesse mutuo das partes;

III - cedido para outros 6rgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta de outros entes federativos e seus poderes, quando expressamente previsto
no ato de cessdo que o periodo trabalhado no érgdo cedido sera considerado como
efetivo exercicio para fins de progressdo, por interesse mdtuo das partes;

IV cedido para o Servico Social Autbnomo, mediante previsao expressa,
na legislacdo especifica que o instituiu, de que o periodo trabalhado no 6rgdo cedido
sera considerado como efetivo servico para fins de progressao;

V - nomeado para cargo do grupo de Diregdao Superior Municipal;

VI - que ndo tenha alcancado o numero de dias efetivamente
trabalhados considerados

para a participacdo no procedimento avaliatério, desde que motivado por
afastamento prolongado decorrente de:

a) participacao em programa de desenvolvimento profissional promovido
ou aprovado pelo Poder Executivo;

b) licenca por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
c) licenga por motivo de gestacao ou adogao;

d) missdao ou estudo no exterior, desde que relacionados com as
atribuicdes do cargo e autorizado o afastamento;

e) servico militar obrigatério;

f) licenga decorrente de enfermidades graves conforme rol definido em
decreto aprovado
no ambito do Conselho de Administragdo de Pessoal.

Art. 87 Os servidores que fizerem jus a progressao profissional por
merecimento serdo ascendidos ao nivel superior imediato de seu plano de carreira,
depois de cumpridos os requisitos estabelecidos no artigo anterior.

Art. 88 Fica excetuado do prazo a que se refere o inciso II - do art. 86 o
servidor estavel que possuir curso em nivel de escolaridade superior ou complementar
ao exigido para o seu cargo efetivo, com conteldo diretamente relacionado as suas
atribuicdes legais, conforme estabelecer o plano de carreira respectivo, observados
critérios especificos definidos em decreto.

8§ 1° Entende-se por curso complementar aquele que, embora ndo seja
superior ao nivel de escolaridade exigido para o ingresso, contribul - para o
desenvolvimento do servidor, agregando conhecimento e permitindo o seu
aperfeicoamento profissional.

§ 2° Para a concessao da progressao decorrente de nivel de escolaridade
complementar ao exigido para o cargo efetivo, sera atribuido o quantitativo de niveis
equivalente ao titulo apresentado, conforme pardmetros elencados no plano de carreira
respectivo.

Art. 89 O servidor fard jus a progressao profissional por merecimento
automatica ao nivel superior imediato de seu plano de carreira na hipotese de o Poder
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Executivo ndo promover a avaliacdo de desempenho em até seis meses apds o
cumprimento do prazo de que trata o inciso II - do art. 86.

Paragrafo Gnico. Os efeitos decorrentes da obtencdao da progressdo
profissional automatica serdo devidos a partir do primeiro dia subsequente ao
cumprimento do prazo de que trata o inciso II - do art. 86.

TiTULO VII
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I ;
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 90 Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 91 Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 92 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

Art. 93 E admitida cessdes e permutas durante o estdgio probatdrio,
contando esse periodo como de efetivo exercicio.

Art. 94 Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, nos termos do regulamento
desta Lei, que devera ser elaborado pelo 6rgdo de Recursos Humanos e aprovado pelo
Secretario Municipal de Administragao.

Art. 95 As reposicoes e as indenizagdes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento em
valores atualizados, observada a excecdo prevista no art. 177.

Art. 96 O servidor em débito com o erario, e que for demitido ou
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

Paragrafo (nico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara
sua inscrigdo na divida ativa do Municipio.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 97 As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

Art. 98 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 99 As gratificacdes especiais previstas nas leis municipais serdo
consideradas para efeitos de base de calculo dos direitos a férias e décimo terceiro.

Secao I
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Das IndenizagOes
Art. 100 Constituem indenizagdes ao servidor:
I - didrias;
IT - transporte.

Art. 101 Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para sua
concessdo, serao estabelecidos no regulamento desta Lei.

Art. 102 O servidor que, a servico, se afastar do Municipio, fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomocado
urbana.

Paragrafo Gnico. A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 103 O servidor que receber didrias e ndao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias a
partir do seu recebimento.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias em excesso no
prazo previsto neste artigo.

Art. 104 O servidor que se afastar do Municipio, a servico ou em
treinamento, por mais de 30 (trinta) dias, fara jus a diaria.

Secao II
Do Auxilio Pecuniario

Art. 105 Sera concedido ao servidor publico, a titulo de auxilio pecuniario,
vale-refeicdo ou ticket-alimentagao.

Art. 106 O vale-refeicdo ou ticket-alimentacdo sera devido apenas uma
vez por més ainda que o servidor trabalhe em dois turnos.

§ 19 O vale-refeicdo sera concedido mensalmente.

8§ 2° A forma, as condicbes e o custeio do vale refeicdo ou ticket-
alimentacao serao definidos em regulamento ou por lei.

Secao III
Das Gratificacoes e dos Adicionais

Art. 107 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

I - gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo
gratificada;

II - décimo terceiro salario;

III - gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

IV - gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario;
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V - gratificagdo por servigo noturno;
VI - adicional por tempo de servigo;

VII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 50%
(cinglienta por cento) a mais do que o salario normal;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;

IX - gratificacdo pela funcdo de instrutor em programa de
aperfeicoamento profissional;

Subsecgdo 1
Da Gratificacao pelo Exercicio de Cargo em Comissdo ou de Fungao Gratificada

Art. 108 O valor da gratificagdo sera instituido em lei, que podera
estabelecer valor fixo ou um percentual sobre os vencimentos do cargo.

Subsecgdo II
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 109 O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més completo.

Art. 110 A gratificacdo serd paga, preferencialmente, a razdo de 50%
(cinglienta por cento) até o dia 20 (vinte) do més de julho de cada ano, e 50%
(cinglienta por cento) até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Art. 111 O servidor exonerado perceberd o décimo terceiro salario,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneragdo do més da
exoneragao.

Art. 112 O décimo terceiro salario ndo serd considerado para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 113 E extensivo ao inativo e ao pensionista o décimo terceiro
saladrio em valor equivalente ao do provento do més de dezembro de cada ano, desde
gue seja instituido o regime préprio de previdéncia.

Art. 114 No caso de remuneracdo composta de vantagem de carater
temporario cujo valor seja varidvel, serd considerada a média aritmética atualizada dos
valores recebidos, sob tal titulo, no respectivo exercicio.

Subsecgao III
Da Gratificacao pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 115 Os servidores que habitualmente trabalhem em locais insalubres
ou em contato permanente com substéncias toxicas, radioativas, ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o sobre o salario minimo nacional.

§ 1° O servidor que fizer jus as gratificacdes de insalubridade, de
periculosidade e de atividade penosa devera optar por uma delas.
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§ 29 O direito ao recebimento das gratificacdes por atividades insalubres,
perigosas ou penosas cessara quando o servidor deixar de exercé-las ou quando forem
eliminadas aquelas condigdes.

Art. 116 O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas
perigosas ou permanecer em area de risco percebera adicional calculado sobre o
saladrio minimo nacional vigente.

Paragrafo Gnico. O percentual do adicional previsto no caput sera
definido no plano de carreira da area de atividade em que estiver distribuido o cargo
ocupado pelo servidor.

Art. 117 O exercicio de trabalho em condigGes insalubres assegurara ao
servidor a percepcdo de adicional de insalubridade calculado sobre o salario minimo
nacional.

Paragrafo Gnico. O percentual do adicional previsto no caput sera
definido no plano de carreira da area de atividade em que estiver distribuido o cargo
ocupado pelo servidor, conforme classifique a insalubridade no grau maximo, médio ou
minimo. Enquanto ndo houver a classificagdo, o municipio continuard adotando o
percentual vigente de 20 % (vinte por cento) sobre o salario minimo nacional

Art. 118 S3o consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas
que, pela natureza, pelas condigdes ou pelo método de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude, em nivel superior ao da tolerancia fixada, em
razdo da natureza e do tempo de exposicdao aos seus efeitos.

Art. 119 O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas
penosas receberd adicional calculado sobre o saldrio minimo nacional, na forma do
regulamento desta Lei.

Paragrafo Gnico. E considerada penosa a atividade que acarrete
acentuado desgaste fisico ou psiquico aos que a exercam de forma continuada.

Art. 120 Devera haver permanente controle da atividade de servidores
em operagoes ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos.

Art. 121 Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle, para que as doses de radiagao nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Art. 122 A gratificacdo pelo desempenho de atividade insalubre, perigosa
Oou penosa incorpora-se aos proventos da aposentadoria, na forma do art. 108.

Art. 123 Observada a legislacdo especifica, o regulamento desta Lei
definird as atividades e operagdes insalubres, os limites de tolerdncia aos agentes
nocivos, os meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do servidor aqueles
agentes, bem como as atividades perigosas, as atividades penosas e as areas de risco,
inclusive para efeito de concessdo das gratificagdes respectivas.

Subsecgao IV
Da gratificacdao pela Prestacao de Servigo Extraordinario

Art. 124 Sera permitido servico extraordinario para atender as

necessidades do servico, em situagdes excepcionais e temporarias, observado o limite
maximo de 50% (cinglienta por cento) da duracdo mensal da jornada basica do servidor.
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§ 1° Até o limite de 60 (sessenta) horas mensais de servico
extraordinario, a remuneracao sera acrescida de 50% (cinglienta por cento) em relacdo
a hora normal de trabalho.

8§ 2° As horas que ultrapassarem o limite estabelecido no paragrafo
anterior terdo acréscimo de 100% (cem por cento).

Subsecgdo IV
Da Gratificacao por Servigo Noturno

Art. 125 O servico noturno prestado em horario compreendido entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cinqlenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos, incidindo sobre o seu vencimento.

Paragrafo unico. Na hipdtese da prestacdo de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragao.

Subsecgdo V
Das Férias

Art. 126 A cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, o servidor
gozara 30 (trinta) dias de férias, de acordo com a escala organizada pelo chefe da
reparticdo, na seguinte proporcdo: (Redacao dada pela Lei Complementar n® 18/2022)

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais
de 5(cinco) vezes; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 18/2022)

II - 24 (vinte e quatro) dias ocorridos, quando houver tido de 6 (seis) a
14(quatorze) faltas; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 18/2022),

IIT - 18 (dezoito) dias ocorridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 18/2022)

IV - 12 dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 18/2022)

§ 1° O gozo das férias podera ser parcelado em até trés periodos, desde
que limitados ao periodo concessivo e devidamente requerido pelo servidor,
assegurado o interesse da administracdo publica. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 18/2022),

§ 2° Mesmo que o servidor requeira o fracionamento das férias, o
pagamento sera feito de forma integral quando na ocasido do primeiro periodo de
gozo, restando nos subsequentes apenas o descanso. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 18/2022),

§ 29 Ndo sera considerada falta ao servico, para os efeitos deste artigo,
as auséncias justificadas e acatadas pela administracdo ou nos demais casos previstos
neste Estatuto. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 18/2022),

§ 39 E proibida a acumulacdo de férias, salvo imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de 02 (dois) periodos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n®

18/2022)

§ 4° E vedada a transformacdo de férias em pectnia, bem como a
suspensdo de férias, exceto se houver excepcional interesse publico, sem prejuizo de
seu gozo posterior. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 18/2022)
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§ 5° O pagamento referente as férias devera ser realizado até o dia em
que se iniciar o gozo das mesmas. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n®

41/2025)

§ 6° Os secretarios e/ou responsaveis deverdo encaminhar a Secretaria
Municipal de Administracdo - SEMA o calendario anual de férias de seus respectivos
servidores até o més de novembro do ano anterior. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n© 41/2025),

Subsecgado VI
Do Abono pelo Exercicio de Atividades em CondicGes Especiais

Art. 127 O servidor municipal em exercicio em 6rgdo ou unidade
descentralizada, cujas condigdes de localizacdo, acessibilidade, seguranga e horario de
funcionamento, entre outras, forem consideradas especiais, recebera abono, na forma e
nas condigOes a serem estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico. O abono a que se refere o artigo ndo se incorpora ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

Subsecao VII
Da Gratificacao pela Fungao de Instrutor em Programa de Aperfeicoamento
Profissional

Art. 128 O servidor municipal que exercer funcao de instrutor, em
programa de aperfeicoamento profissional promovido pelo Executivo, percebera
gratificacao pelo exercicio dessa funcao.

§ 19 Para fazer jus a gratificacdo referida neste artigo, o servidor exercera
a fungdo sem prejuizo da sua jornada de trabalho.

§ 2° A regulamentacdo dessa gratificacdo e a definicdo dos critérios para
o exercicio da fungdo ficardo a cargo do 6rgao de Recursos Humanos.

Subsecgdo VIII
Do Adicional Por Tempo De Servigo ou Quinquénio

Art. 129 Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo
publico de provimento efetivo prestado junto a administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo municipal da ao servidor o direito ao adicional de 5%
(cinco por cento) sobre seu vencimento, o qual se incorpora ao valor do provento de
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, considerar-se-do como
dias de efetivo exercicio:

I - férias regulamentares;
IT - licenga por assiduidade;

III - licenga por motivo de gestagdo, lactacdo, adogao ou em razao de
paternidade;

IV - participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido
ou aprovado pelo Municipio;

V - licenca por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;
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VI - licengas para tratamento de saude, até o limite de 15 (quinze) dias
corridos, consecutivos ou ndo, a cada ano, e as licengas decorrentes de enfermidade
grave, conforme o rol definido no érgdo de Recursos Humanos;

VII - missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as
atribuicdes do cargo e autorizado o afastamento;

VIII - convocacgdo para participagdo no Tribunal do JUrI - e outros servigos
considerados obrigatérios por lei;

IX - cumprimento de mandato sindical;

X - afastamento compulsdrio para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e
condicOes estabelecidos em lei federal;

XI - concessOes para doagdo de sangue, para atender a convocagao
judicial, para alistar-se como eleitor, em razdao de falecimento de irmdo, conjuge,
companheiro, pais ou filhos, e em razdo de casamento, conforme os prazos definidos em
legislacao especifica;

XII - cessdo para outros 6rgaos ou entidades da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio de Sooretama, do Poder Legislativo municipal
de Sooretama e para a Justica Eleitoral;

XIII - exercicio, pelo servidor publico, das atribuicGes de cargo publico em
comissdao ou de fungdo publica em dérgdo ou entidade da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Municipio de Sooretama;

XIV - licenca para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo
remunerado;

XV - servico militar obrigatério;

XVI - o periodo de contratacdo administrativa temporaria no ambito da
administragao direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Sooretama.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

Art. 130 Conceder-se-a licenga ao servidor:

I - para tratamento de salde e por motivo de acidente em servico;

IT - por motivo de gestacgao, lactacao ou adogao;

III - em razdo de paternidade;

IV de acompanhamento ou por motivo de doenga em pessoa da familia;
V para acompanhar cénjuge ou companheiro;

VI - para o servigo militar obrigatério;

VII - para concorrer a cargo eletivo;
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VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - para tratar de interesses particulares;

X - a titulo de assiduidade;

XI - para aperfeicoamento profissional;

XII - por abono de até cinco dias, justificado pelo servidor efetivo e
devidamente autorizado pelo Secretario Municipal competente, por ano civil, ndo
cumulativo, desde que ndo tenha nenhuma falta injustificada, observada a
regulamentacdo pelo 6rgdo de Recursos Humanos.

§ 12 O ocupante de cargo em comissdao ndo tera direito as licengas
previstas nos incisos V, VII, VIII, IX e X deste artigo.

§ 2° As licengas para tratamento de salde e por motivo de acidente em
servigo, de gestacdo, lactagdo ou adogdo e motivo de doenga em pessoa da familia serdo
precedidas de inspecdo efetuada pelo servico médico do 6rgao municipal competente.

§ 3° O servidor que se encontrar licenciado nas hipdteses especificadas
nos incisos I, II, III e IV do art. 140 desta Lei ndo podera, no prazo de duracdo do
afastamento remunerado, exercer qualquer atividade remunerada incompativel com o
fundamento da licenga, sob pena de imediata cassacdo desta e perda da remuneracao,
até que reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo da aplicagdo de penas disciplinares
cabiveis.

§ 4° No caso de licenca para tratamento de salde de ocupante de dois
cargos publicos, acumulaveis licitamente, o afastamento poderd ocorrer em relagdo a
apenas um deles, quando o motivo se originar, exclusivamente, do exercicio de um dos
cargos.

Secao I
Da Licenga para Tratamento de Saude e por Motivo de Acidente em Servigo

Art. 131 Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de saulde e
por motivo de acidente em servico, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica
realizada pelo érgao municipal competente.

§ 1° Sempre que for necessario, a inspecao médica sera feita na propria
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde estiver internado ou ainda
perante a autarquia previdenciaria, enquanto ndo instituido o instituto proprio de
previdéncia do Municipio.

§ 2° Somente podera ser concedida licenca por prazo superior a 15
(quinze) dias apds exames efetuados por junta médica do 6rgao municipal competente.

§ 3° Inexistindo na estrutura do municipio corpo pericial, o laudo médico
apresentado pelo servidor pode ter valor probatério para fins de obtencdo da licenca,
sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade.

Art. 132 O servidor somente poderd permanecer em licenca para
tratamento de saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, se for considerado
recuperavel por junta médica do o6rgdo municipal competente ou da autarquia
previdenciaria.

§ 19 Findo o biénio, o servidor sera submetido a nova pericia.
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§ 20 O servidor podera ser imediatamente aposentado por invalidez, caso
a junta médica do 6rgdo municipal competente ou autarquia previdenciaria federal
conclua pela irreversibilidade da moléstia e pela impossibilidade de sua permanéncia em
atividade.

Art. 133 Considerado apto em pericia médica, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio do seu cargo, computando-se como faltas injustificadas os
dias de auséncia ao servigo apds a ciéncia do resultado da pericia.

Art. 134 Durante o prazo da licenga, o servidor podera requerer nova
pericia, caso se julgue em condicbes de retornar ao exercicio de seu cargo ou de ser
aposentado.

Paragrafo unico. No curso da licenga, o servidor podera ser convocado
para se submeter a reavaliagdo em pericia médica.

Art. 135 Para concessao de licenca, considera-se acidente em servico o
dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, relacionado com o exercicio das atribuicGes
especificas de seu cargo.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida, e ndao provocada, pelo servidor no
exercicio de suas atribuigoes;

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

ITII - sofrido no percurso para o local de refeicdo ou de volta dele, no
intervalo do trabalho.

Art. 136 O acidente sera provado em processo regular, devidamente
instruido, cabendo a junta médica do 6rgdo municipal competente descrever o estado
geral do acidentado.

Paragrafo Unico. O superior imediato do servidor adotara as
providéncias necessarias para o inicio do processo regular de que trata este artigo, no
prazo de 10 (dez) dias, contados do evento, observando-se que em relacdo a CAT o
prazo sera de 24 horas.

Art. 137 O servidor publico que ingressar com pedido de auxilio doenca
ou aposentadoria ou ainda qualquer beneficio previdenciario perante a autarquia
previdenciaria federal ou perante o juizo terd o prazo de até 05 anos para o retorno as
suas atividades, sendo que o cargo ficara vago se o seu retorno ndo se realizar.

§ 1° O servidor publico devera informar ao Municipio de Sooretama, no
prazo de 60 dias apods a cessacdo do beneficio previdenciario, que interpds o recurso
administrativo ou a competente agao judicial.

8 2° Nao sendo interposto recurso administrativo ou ausente discussao
judicial, o servidor tera o prazo de até 60 dias para retorno as suas atividades, sob pena
de vacancia.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista nesta secao.

Secao II
Da Licenca a Gestante, a Lactante e a Adotante
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Art. 138 A servidora gestante tera direito a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos de licenga, a partir do 8° (oitavo) més de gestacao.

8§ 1° Ocorrendo nascimento prematuro, a licenca tera inicio no dia do
parto.

§ 2° A servidora gestante é assegurado o desempenho de atribuicSes
compativeis com sua capacidade de trabalho, desde que a inspecao médica do érgao
municipal competente o entenda necessario.

Art. 139 Para amamentar o filho até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora tera direito aos seguintes periodos diarios:

I - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diaria igual ou
inferior a 6 (seis) horas;

IT - 1 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior a 6
(seis) horas.

Paragrafo Unico. A critério do servico médico do 6rgdo municipal
competente, podera ser prorrogado o periodo de vigéncia do horario especial previsto
neste artigo.

Art. 140 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga,
para fins de adogdo, tera direito a licenga remunerada:

I - pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um)
ano de idade;

II - pelo periodo de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e
4 (quatro) anos de idade;

III - pelo periodo de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8
(oito) anos de idade.

Secao III
Da Licenga-Paternidade

Art. 141 A licenga-paternidade serd concedida ao servidor pelo
nascimento de filho, pelo prazo de oito dias consecutivos, contados do evento.

Paragrafo unico. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga com até 180 (cento e oitenta) dias de idade tera direito a licenga remunerada de
8 (oito) dias corridos, contados a partir da data da guarda judicial ou adocao definitiva.

Segao IV
Da Licenca de Acompanhamento ou por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia

Art. 142 O servidor podera obter licenga remunerada por motivo de
doenca de pai, mae, filho, cOnjuge ou companheiro, desde que prove ser indispensavel
a sua assisténcia pessoal e ndao poder presta-la simultaneamente com o exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico. A doenca e a necessidade da assisténcia serdo
comprovadas mediante laudo médico circunstanciado, com inspecdo a ser realizada
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pelo 6rgdo municipal competente, nos termos de regulamento ou somente o laudo
circunstanciado até que seja estruturado o corpo técnico do érgao municipal.

Art. 143 A licenca de que trata este artigo sera concedida nos seguintes
termos:

I - em até 01 més, com vencimento integral ou remuneragao;

II - superior a 01 més até 02 meses, com 2/3 (dois tergos) do vencimento
integral ou remuneragdo;

III - superior a 02 meses até 06 meses, com a metade do vencimento
integral ou remuneragao;

IV - superior a 06 meses até no maximo 12 meses, sem o0 vencimento
integral ou remuneragdo, mas apenas com ticket alimentagao;

8§ 1° Nao serdo deferidas mais de uma licenca para o mesmo evento,
nem prorrogagées que superem o limite maximo previsto no inciso IV.

8§ 22 Os laudo médico devem indicar o periodo necessario para o
acompanhamento, a indispensavel assisténcia pessoal do servidor e ainda ndo poder
presta-la simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista no § 1° deste artigo, ressalvados os casos de acumulagdo de cargos ou
fungGes admitidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 4° O documentos a serem instruidos no requerimento desta licencga
devem constar em regulamento.

Secao V
Da Licenca para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Art. 144 O servidor tera direito a licenca sem remuneracdo quando o
conjuge ou companheiro for mandado servir, independentemente de solicitacdo, em
outro ponto do Estado ou do territdrio nacional ou no estrangeiro, ou passar a exercer
cargo eletivo fora do Municipio.

Paragrafo anico. A licenca sera concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a missdo, a fungdo ou o mandato do cénjuge
ou companheiro.

Segao VI
Da Licenga para o Servico Militar

Art. 145 Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida
licenga remunerada, salvo se optar pela remuneragao do servigo militar.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias, sem remuneracdo, para reassumir o exercicio do cargo.

Segao VII
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 146 O servidor tera direito a licenca para concorrer a cargo eletivo,
percebendo vencimentos com exclusao das vantagens nao permanentes.
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Paragrafo Gnico. Os prazos e as condigdes para obtengdo da licenga a
que se refere este artigo sao os estabelecidos em lei federal.

Secao VIII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 147 Apds 02 (dois) anos consecutivos de exercicio, o servidor
efetivo podera obter licenca sem vencimentos para tratar de interesses particulares,
até no maximo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo a critério
do Executivo ou Legislativo Municipal.

§ 1° Requerida a licenga o servidor aguardarad em exercicio a decisdo.

§ 202 Serd negada a licenga quando inconveniente ao interesse do
servigo.

8§ 3° O afastamento, antes de decidido o pedido, constitui justa causa
para efeito de abandono de cargo.

§ 4° O servidor licenciado na forma deste artigo podera exercer cargo,
emprego ou funcdo na Administracao Direta ou Indireta Federal, Estadual ou Municipal,
sem que configure acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicos
vedada pelo Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal.

§ 5° Requerida a licenca no periodo do estagio probatdrio ficara
suspenso este, retornando-se imediatamente a sua avaliagdo apds o término da licenca
e retorno as suas fungoes.

§ 6° A licenca podera sofrer sucessivas prorrogagoes por igual periodo,
contando que ndo seja superior a 04 anos.

Art. 148 N&o se concedera a licenga a que se refere o artigo anterior a
servidor localizado, antes de assumir o exercicio.

Art. 149 SO podera ser concedida nova licenca depois de decorrido o
mesmo periodo de duragao da licenga anterior.

Art. 150 O servidor podera a qualquer tempo, desistir da licenga.

Art. 151 Quando o interesse do Servidor publico o exigir, a licenca
podera ser cassada a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo, o servidor tera 30 (trinta)
dias de prazo para reassumir o exercicio, mediante prévia notificagao.

Segao IX
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 152 A cada periodo de 12 (doze) anos de efetivo exercicio em cargo
de provimento efetivo ou de fungdo publica da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Municipal, o servidor fara jus a 01 (um) més de licenca
por assiduidade, com direito a percepcdo do seu vencimento e das vantagens de carater
permanente.

§ 1° O servidor devera requerer o gozo de sua licenga por assiduidade,
que podera ser gozada, total ou parceladamente, de acordo com a conveniéncia da
administracdo, em até 5 (cinco) anos da data do requerimento.
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§ 2° O beneficio previsto no caput deste artigo devera ser usufruido pelo
servidor ao longo da sua vida funcional até o momento de sua aposentadoria, sob pena
de perdimento, sendo vedada a sua conversdo em espécie, exceto na ocorréncia das
seguintes situacodes:

I - enfermidade grave, conforme o rol definido em decreto aprovado no
ambito do Orgao de Recursos Humanos;

IT - aposentadoria por invalidez;

III - falecimento do servidor, hipotese em que a verba respectiva sera
revertida aos seus dependentes previdenciarios ou, em sua falta, aos seus herdeiros;

IV - quando, por necessidade da administragdo publica, nos termos de
regulamento, o servidor ndo puder usufruir da licenca até a sua aposentadoria ou
exoneragao;

V - nas hipdteses em que o gozo da licenga por assiduidade do servidor
publico efetivo ocupante do cargo de Professor Municipal ou de Professor para a
Educacgdo Infantil em efetivo exercicio nas unidades escolares;

VI - nas hipoteses em que, por conveniéncia da administragao, conforme o
disposto no § 1° deste artigo, o servidor ndo gozar da licenca em até 5 (cinco) anos da
data do seu requerimento.

§ 39 Nas hipdteses a que se refere o § 20 deste artigo, a administragao
tera até 90 (noventa) dias da data da solicitagdo da conversao em espécie, conforme
disposto em regulamento, para proceder ao seu pagamento.

§ 4° Considerar-se-do como dias de efetivo exercicio:

I - férias regulamentares;

IT - licenga por assiduidade;

III - licenga por motivo de gestagdo, lactacdo, adogao ou em razao de
paternidade;

IV - participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido
ou aprovado pelo Municipio;

V - licenca por motivo de acidente em servigo ou de doencga profissional;

VI - licengas para tratamento de saude, até o limite de 15 (quinze) dias
corridos, consecutivos ou ndo, a cada 60 dias.

VII - missdao ou estudo no exterior, desde que relacionados com as
atribuicdes do cargo e autorizado o afastamento;

VIII - convocacgdo para participagdo no Tribunal do JUrI - e outros servigos
considerados obrigatdrios por lei;

IX - cumprimento de mandato sindical;

X - afastamento compulsdrio para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e
condigOes estabelecidos em lei federal;
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XI - concessOes para doagdo de sangue, para atender a convocagao
judicial, para alistar-se como eleitor, em razdao de falecimento de irmdo, conjuge,
companheiro, pais ou filhos, e em razdo de casamento, conforme os prazos definidos em
legislacao especifica;

XII - cessdo para outros 6rgaos ou entidades da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio de Sooretama, do Poder Legislativo municipal
de Sooretama e para a Justica Eleitoral;

XIII - exercicio, pelo servidor publico, das atribuicGes de cargo publico em
comissdao ou de fungdo publica em 6érgdo ou entidade da administracao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Municipio de Sooretama;

XIV - licenca para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo
remunerado.

XV - servigo militar obrigatério.

§ 5° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo em
exercicio de cargo de provimento em comissdao podera fazer jus ao pagamento em
espécie a que se refere o § 2°, tendo como base de calculo o vencimento basico e as
vantagens de carater permanente do seu cargo efetivo.

Art. 153 As faltas injustificadas ao servico e as decorrentes de
penalidades disciplinares de suspensdo retardardo a concessao da licenca prevista no
artigo anterior, na proporgao de 5 (cinco) dias para cada falta.

Paragrafo Gnico. A participagdo em movimento grevista ndo configura
falta injustificada.

Art. 154 O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca por
assiduidade ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) da lotacdo do respectivo
6rgdo ou unidade descentralizada.

Secao X
Da Licenga para Aperfeicoamento Profissional

Art. 155 O servidor terd direito a licenca para cursos ou atividades de
aperfeicoamento ou atualizagdo profissional relacionados com as atribuicGes especificas
do seu cargo.

8§ 1° Para as atividades a que se refere o artigo poderao ser destinados
até 5% (cinco por cento) da jornada anual do servidor, cumulativo por um periodo de
até 7 (sete) anos.

§ 2° Na hipotese de cursos com carga hordria superior a prevista para
atividades de aperfeicoamento no ano, as horas excedentes serdao deduzidas das
estabelecidas para os anos subseqlientes, observado o limite de 7 (sete) anos.

8§ 39 Decorridos os 7 (sete) anos, independentemente do uso da licenga
pelo servidor, iniciar-se-a8 a nova contagem.

Art. 156 S3o condicOes para a concessdo da licenca a que se refere o
artigo anterior:

I - ter o servidor adquirido estabilidade;

II - estar o servidor no exercicio da funcao de seu cargo;
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III - ser favoravel o parecer da chefia imediata;

IV - haver autorizagdo do érgao competente da Secretaria Municipal de
Administracgao;

V - haver substituto definido, quando for o caso;

VI - ter aplicabilidade, no exercicio da fungdo, o curso ou atividade de
aperfeicoamento.

Paragrafo (nico. A licenca serda prioritariamente concedida para
participagdo em atividades ou cursos promovidos pela Prefeitura Municipal de
Sooretama.

Art. 157 Podera ser concedida autorizacdo para participagdo em cursos
ou atividades de aperfeicoamento, com duragdo superior a determinada no § 1° do art.
155, com ou sem vencimentos.

Art. 158 Apos o retorno, o servidor ficard obrigado a trabalhar na
administracdo municipal pelo periodo correspondente ao do afastamento, sob pena de
ressarcimento aos cofres publicos municipais.

Art. 159 As regras complementares a respeito da concessao da licenca de
que trata esta Segdo serdo estabelecidas pelo 6rgao de Recursos Humanos.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO

Secao I
Da Disposicao

Art. 160 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;

II - em casos previstos em lei especifica;

III - em razdo de convénios celebrados pelo Municipio.

§1° Na hipotese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragao sera do
6rgdo ou entidade a que for cedido.

§2° Na hipodtese do inciso III deste artigo, o 6nus da remuneracdo sera do
6rgdo ou entidade a que for cedido ou daquele que cedeu, desde que nesse caso haja a
devida compensagao.

Secao II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 161 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo
ou fungao;
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II - investido em mandato de Prefeito ou Vereador, sera afastado do cargo
ou fungdo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneracgao;

III - em qualquer caso em que ocorra o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para a promogao por desempenho;

IV - para efeito do beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdao determinados como se no exercicio estivesse.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 162 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

I - por 1 (um) dia:

a) desde que atendidos regulamentos do 6rgao de Recursos Humanos,
para doacdo de sangue; para realizar o exame preventivo de cancer de mama e do
colo do utero; para o exame preventivo de cancer de prostata;

b) para atender convocacdo judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde
que a necessidade seja atestada pela autoridade convocante;

C) para alistar-se como eleitor;

IT - por 1 (um) dia, em razao de falecimento de tios;

III - por 03 (trés) dias consecutivos, em razdo de falecimento de avo;

1V - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de: (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 18/2022),

a) casamento civil ou religioso; (Redacao dada pela Lei Complementar n°®

18/2022)
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos e irmdos. (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 18/2022),

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 163 A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 164 S3o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
decorrentes de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdao ou fungdo publica, ou fungdo em
o6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal, e nas demais hipoteses de afastamento previstas nos incisos II - e III - do art.
160;

III - participagdo em programa de treinamento promovido ou aprovado
pelo Municipio;
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IV - desempenho de mandato eletivo, observada a ressalva contida no
inciso III - do art. 154;

V - juri e outros servigos considerados obrigatdrios por lei;

VI - missdao ou estudo no exterior, desde que relacionados com as
atribuicdes do cargo e autorizado o afastamento;

VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e ao pai;

b) para tratamento de salde, observado o limite estabelecido no art. 143;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) a titulo de prémio por assiduidade;

f) por convocagao para o servico militar;

g) para concorrer a cargo eletivo;

h) para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado da
licenga;

VIII - aposentadoria, apos a reversao, excetuado o cOmputo do periodo
para fim de promocao.

§ 1° Para fins da contagem de tempo necessédria a obtencdo da
estabilidade no cargo, considerar-se-do como dias de efetivo exercicio os afastamentos
decorrentes de:

I - férias regulamentares;

IT - licenga assiduidade;

III - licenga por motivo de gestagdo, lactacdo, adogao ou em razao de
paternidade;

IV participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido
ou aprovado pelo Poder Executivo;

V licenga por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;

VI - licengas para tratamento de salde, até o limite de quinze dias
corridos, consecutivos ou ndo, a cada 60 dias;

VII - missdao ou estudo no exterior, desde que relacionados com as
atribuicdes do cargo e autorizado o afastamento;

VIII - convocacgdo para participagdo no Tribunal do JUrI - e outros servigos
considerados obrigatérios por lei;

IX - cumprimento de mandato sindical;
X - concessbOes para doacdo de sangue, para atender a convocagao
judicial, para alistar-se como eleitor, em razdao de falecimento de irmdo, conjuge,

companheiro, pais ou filhos e em razdo de casamento;

XI - cessao para outros 6rgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta do Municipio, do Poder Legislativo municipal e para a Justica Eleitoral;
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XII - exercicio pelo servidor das atribuicdes de cargo publico em comissao,
funcdo publica ou gratificada em 6rgdo ou entidade da administracao direta, autarquica
e fundacional do Municipio;

XIII - alistamento militar;

XIV - exercicio de mandato eletivo.

§ 2° Para fins da contagem de tempo necessédria a obtencdo da
progressdo profissional por merecimento, além dos afastamentos elencados nos incisos I

- a XIII - do § 1° acima, serdo considerados como dias de efetivo exercicio:

I - licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme rol definido em
decreto aprovado no ambito do Orgdo de Recursos Humanos ;

IT - concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condi¢des estabelecidos em lei
federal;

III - cessdo para outros 6rgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta de outros poderes, por interesse mutuo das partes;

IV - cessdo para Servico Social Autbnomo- SSA, mediante previsdo
expressa em legislacdo especifica;

V - licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo
remunerado.

8 3° Os afastamentos elencados no § 2° serdao considerados de efetivo
exercicio ainda que ndo adquirida a estabilidade.

Art. 165 Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada,
rural ou urbana, hipdteses em que os diversos sistemas de previdéncia social se
compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei federal.

§ 1° O tempo de servico em atividade privada vinculada a Previdéncia
Social contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de uma atividade, publica ou privada.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 166 O servidor tem o direito de peticdo as autoridades competentes
em defesa de seus direitos ou interesses.

Art. 167 Expedido o ato ou proferida a decisdo, podera ser apresentado,
por Unica vez, pedido de reconsideragdo.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo serdao
encaminhados no prazo de 5 (cinco) dias corridos e decididos dentro de 30 (trinta) dias
corridos.

Art. 168 Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
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IT - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Gnico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao.

Art. 169 O recurso sera interposto no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da publicacdo ou da ciéncia da decisao pelo interessado.

Art. 170 A autoridade competente decidird quanto ao efeito a ser
atribuido ao recurso.

Paragrafo unico Provido o pedido de reconsideracao ou o recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 171 O direito de peticdo prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdao e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos

decorrentes das relagdes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, exceto quando outro
prazo for estabelecido em lei.

Paragrafo Unico. Quando o ato impugnado nao for publicado, o prazo
sera contado a partir da ciéncia do interessado.

Art. 172 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 173 Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada ao servidor,
ou a procurador por ele constituido, vista de processo ou documento, sendo-lhes
facultado fotocopia-los a suas expensas.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 174 Sao deveres do servidor:
I - observar as leis e os regulamentos;
IT - manter assiduidade e pontualidade ao servico;

III - trajar o uniforme e usar equipamento de protecdo e seguranga,
quando exigidos;

IV - desempenhar com zelo e presteza as atribuicdes do cargo ou fungdo,
bem como:

a) participar de atividades de aperfeicoamento ou especializacao;

b) discutir questdes relacionadas as condigdes de trabalho e as finalidades
da administragdo publica;

c) sugerir providéncias tendentes a melhoria do servigo;

V - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente
ilegais;

https://sooretama.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C132019.html?identificador=30003A004C00

33/57



22/01/2026, 08:56 LEI COMPLEMENTAR 13/2019 18/12/2019

VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

VII - zelar pela economia do material sob sua guarda ou utilizacdo e pela
conservagao do patrimonio publico;

VIII - atender com presteza e satisfatoriamente:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, exceto as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica, bem como as
solicitacdes da Corregedoria-Geral e da Procuradoria-Geral do Municipio;

IX - tratar a todos com urbanidade;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as
ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo ou fungao;

XII - representar contra abuso de poder;
XIII - ser leal as instituicdes a que servir.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 175 E proibido ao servidor:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo
da chefia imediata;

II - retirar, sem prévia permissdao da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

III - exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha,
negligenciando o servico e prejudicando o seu bom desempenho;

IV - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada perante a
chefia imediata;

V - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de responsabilidade sua ou de subordinado;

VII - recusar fé a documento publico;

VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou a execugao de servigo;

IX - ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar
tais ofensas;
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X - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XI - praticar ato contra expressa disposicdo de lei ou deixar de pratica-lo,
em descumprimento de dever funcional, em beneficio proprio ou alheio;

XII - deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da administracdo
publica;

XIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
conjuge, companheiro ou parente, por consangiinidade ou afinidade até o segundo
grau;

XIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

XV - fazer contratos com o Poder Publico, por sI - ou como representante
de outrem;

XVI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em
empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes com o Poder Publico,
em matéria que se relacione com a segdo em que estiver lotado;

XVII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, de conjuge ou companheiro;

XVIII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuictes;

XIX - praticar a usura em qualquer de suas formas;
XX - proceder de forma desidiosa.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 176 O servidor é responsavel civil, penal e administrativamente, pelo
prejuizo a que der causa contra a Fazenda Publica ou contra terceiros.

Paragrafo unico. A responsabilidade pessoal decorre de agdo ou omissao
dolosa ou culposa.

Art. 177 No caso de indenizagcdo a Fazenda Publica, por prejuizo causado
na modalidade dolosa, o servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, o valor
correspondente ou mediante parcelamento, na forma da lei especifica.

Paragrafo Gnico. O valor da indenizagdo somente serd pago na forma
prevista no artigo seguinte, na falta de bens que assegurem a execucdo do débito pela
via judicial.

Art. 178 A indenizacdo a Fazenda Publica, por prejuizo causado na
modalidade culposa, serd descontada em parcelas mensais ndo-excedentes a 30 %
(trinta por cento) do provento ou da remuneragdo liquidos, em valores atualizados.

Art. 179 A responsabilidade administrativa nao exime o servidor da
responsabilidade civil ou penal, nem o pagamento da indenizacao a que ficar obrigado o
exime da pena disciplinar cabivel.
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Paragrafo Gnico. A responsabilidade patrimonial e administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal que dé como provada a
inexisténcia do fato ou de sua autoria.

Art. 180 Tratando-se de dano causado a terceiros, a Fazenda Publica
promovera acdo de regresso contra o servidor, na forma prevista em lei, nos casos em
que este agir com dolo ou culpa.

Paragrafo (nico. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida, na
forma da legislagdo civil.

CAPITULO IV
DA ACUMULAGAO

Art. 181 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica,
Constituicdo Estadual do Estado do Espirito Santo e na Lei Orgénica do Municipio de
Sooretama, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 37/2025)

8§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 29 A acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 182 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao
ou mais de uma fungdo publica.

Art. 183 O servidor municipal que acumular licitamente dois cargos de
provimento efetivo, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos de provimento efetivo, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.

Art. 184 Para os efeitos do disposto no art. 181, entende-se:

I - por cargo técnico aquele para cujo desempenho exige-se especialidade
técnica definida, dispensado o diploma de nivel superior;

IT - por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento
cientifico correspondente, exigido o diploma de nivel superior;

IIT - por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a
aplicacao de métodos técnicos organizados, que se fundem em conhecimento cientifico
correspondente, exigido o diploma de nivel superior.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 185 S3o penalidades disciplinares:
I - repreensao;

IT - suspensao;
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ITI - demissdo ou rescisdo de contrato;
IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao ou de fungdo publica.

Art. 186 Na aplicacdo das penalidades, bem como para efeito de sua
substituicdo, serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os
danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 187 A repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de
descumprimento de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que
ndo justifique a imposicdo de penalidade mais grave, bem como nos casos de violagao
das proibicdes contidas no art. 175, incisos I a IX, se o servidor ndo for reincidente.

Art. 188 A suspensdo sera aplicada nos casos de reincidéncia nas faltas
puniveis com repreensdo, bem como nos casos de violagdo das proibicGes que nao
constituam infragdo sujeita a penalidade de demissdao ou rescisao de contrato, e nao
podera exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 2° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para
prestar depoimento ou declaragdo perante a Secretario Municipal de Administracdo ou
perante quem presidir, na forma desta Lei, ao processo administrativo disciplinar.

8§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser substituida por multa, na base de 50% (cinqglienta por cento) por
dia de vencimento ou remuneragao, na proporcao de tantos dias-multa quantos forem os
dias de suspensdo, ficando o servidor obrigado a permanecer no servico.

Art. 189 As penalidades previstas nos artigos anteriores terdao seu
registro cancelado, apdés o decurso de 5 (cinco) anos de exercicio, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§ 19 O cancelamento do registro ndo surtira efeitos retroativos.

§ 29 O servidor ndo sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos
disciplinares, apos o decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 190 A demissdo e a rescisdo contratual serdo aplicadas nos seguintes
casos:

I - crime contra a administracdo publica;

IT - abandono de cargo ou fungao;

III - desidia no desempenho das respectivas fungoes;
IV - ato de improbidade;

V - incontinéncia, ma conduta ou mau procedimento;
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VI - insubordinagdao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa;

VIII - crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupgao de menores,
em servico ou na reparticao;

IX - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

X - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo ou
funcao, para lograr proveito préprio ou alheio;

XI - lesdo aos cofres publicos;
XII - dilapidagao do patriménio publico;
XIII - corrupgao;

XIV - acumulacao ilicita de cargo, emprego ou funcdo publica, desde que
provada a ma-fé do servidor;

XV - transgressdo do disposto nos incisos X a XX do art. 175.

Paragrafo Gnico. Sera aplicada penalidade prevista no caput deste
artigo a servidor ou agente publico que, no exercicio de emprego, cargo ou fungao,
ainda que temporariamente, constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se de sua condicdo de superior hierdrquico ou
ascendéncia que lhe seja inerente.

Art. 191 Além dos casos enumerados no artigo anterior, € causa de
demissdo ou rescisdo contratual sentenca criminal passada em julgado que condenar o
servidor a mais de oito anos de reclusao.

Art. 192 Verificando-se a acumulacao ilegal de cargos em processo
administrativo disciplinar, se for comprovada a boa-fé do servidor, ele optara por um dos
cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera os cargos que estiver exercendo no servico
publico municipal e restituird o que tiver percebido indevidamente.

8§ 2° Sendo um dos cargos, emprego ou funcao exercido em outra esfera
administrativa, esta serda imediatamente comunicada da demissdo ou da rescisao
contratual verificada na esfera municipal.

Art. 193 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
tenha praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo ou a rescisdo contratual.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, ao ato de cassagdo
da aposentadoria ou da disponibilidade seguir-se-a o de demissdo ou de rescisdao de
contrato.

Art. 194 A destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo publica sera
aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo,
quando exercido qualquer deles por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

8§ 1° Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracao
efetuada nos termos da lei serd convertida em destituicdo de cargo em comissdo ou de
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funcao publica.

8§ 2° Sendo o servidor detentor de cargo efetivo, a aplicagdo da
penalidade de destituicdo de cargo em comissdo ou de fungao publica ndo impedira a
aplicacdo das penalidades de suspensdo ou de demissao.

Art. 195 A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao ou de funcdo
publica, nos casos dos incisos IV, IX, XI, XII, XIII - e XIV do art. 190 implicara o
ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 196 A demissao para o detentor de cargo de provimento efetivo, ou a
destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo publica para o ndo-detentor de cargo de
provimento efetivo incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 197 Consideram-se desidiosas as condutas reveladoras de
negligéncia no desempenho das atribuices ou a transgressdo habitual dos deveres de
assiduidade ou pontualidade.

Art. 198 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo unico. O processo disciplinar administrativo instaurado pelo
Secretario Municipal de Administragdo para a apuragdao do abandono de cargo, no qual
serdo assegurados a ampla defesa e o contraditério, serd sempre precedido da
publicagdo no Diario Oficial do Municipio ou do Estado de edital de convocacdo do
servidor para comparecer ao 6rgdo em que estiver lotado.

Art. 199 Resguardado o devido processo administrativo, a penalidade
disciplinar sera aplicada:

§ 1° No ambito da administragdo direta:

I - pelo Prefeito, quando se tratar de demissao ou de rescisao contratual,
destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo publica, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou multa equivalente, apos
prévia manifestacdo da Secretaria Municipal de Administragado;

II - pelo Secretario Municipal de Administracdo, nas demais hipoteses.

§ 22 No ambito da administracdo indireta do Municipio, pela autoridade
maxima da entidade em que estiver lotado o servidor, empregado ou o agente publico.

Art. 200 O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 201 Constardo do assentamento individual todas as penalidades
impostas ao servidor, incluidas as decorrentes da falta de comparecimento as sessdes do
tribunal do jurI - para o qual for sorteado.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das penalidades previstas na lei
processual, serdao considerados suspensao os dias em que o servidor deixar de atender
as convocagoes do tribunal do juri.

Art. 202 A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, no caso de infragbes puniveis com demissdao ou
rescisdo contratual, cassacdao de aposentadoria ou de disponibilidade e destituicao de
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cargo em comissdo ou de fungdo publica;
II - em 2 (dois) anos, no caso de infracGes sujeitas a pena de suspensdo;

III - em 6 (seis) meses, no caso de infragdes sujeitas a pena de
repreensao.

8§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr na data em que o fato
imputavel ao servidor se tornou conhecido pela administracdo publica, sendo
interrompido com a edicdo da portaria que instaurar o Processo Administrativo
Disciplinar PAD.

§ 29 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares que correspondam a fatos nela tipificados.

8§ 3° Para a contagem do prazo prescricional previsto no § 10 deste
artigo, considerar-se-a o prazo prescricional previsto para a penalidade mais grave
configurada na portaria.

TITULO IX
DO SISTEMA DE APLICAGAO DO REGIME DISCIPLINAR

} CAPITULO I }
DAS ATRIBUIGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 203 A implantacao do regime disciplinar compete a Secretaria
Municipal de Administragdo e, se for o caso, as comissdes disciplinares criadas para tal
fim.

§ 192 O regime disciplinar instituido por esta lei se aplica aos agentes
publicos da administracdo direta e indireta do Municipio, assim compreendidos os
servidores e empregados publicos no dmbito da administragdo publica municipal.

§ 2° A aplicacdo do regime disciplinar instituido nesta lei as entidades da
administracdo indireta do Municipio pela Secretaria Municipal de Administracdo dar-
se-a em regime de cooperagdo, formalizada por meio de convénio.

Art. 204 Compete a Secretdria Municipal de Administragcdo, o6rgao
central do sistema de aplicacao do regime disciplinar, a orientacdao geral, bem como a
coordenacdo e a execugdao de todas as atividades relativas a disciplina dos agentes
publicos da administracdo publica municipal, observado o disposto no art. 212 desta
lei, em conformidade com a legislacdo pertinente e normas complementares,
excetuada previsao em lei especifica.

Art. 205 Compete a cada Secretdrio Municipal a iniciativa do
procedimento para apuracdo de infragdes disciplinares relacionados ao servidores
vinculados a sua pasta.

§ 19 Serdo recebidas as denuncias plausiveis encaminhadas por escrito,
por meio eletrénico ou por qualquer outro meio eficaz de comunicagao.

§ 2° As denuncias poderdao ser encaminhadas por particular ou por
agente publico municipal, estadual ou federal, podendo ser anénimas ou identificadas.

§ 3° As denuncias poderdao ser embasadas em resultado de auditoria
interna ou externa ou em noticias veiculadas na midia em geral, sem prejuizo de
quaisquer outros meios idoneos de comunicacao.
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Art. 206 A atuagdo da Secretaria Municipal de Administragdo ndo afeta a
competéncia dos superiores hierarquicos dos agentes publicos, no que diz respeito a
fiscalizagdao direta que Ihes incumbe manter quanto ao cumprimento dos deveres
funcionais por parte de seus subordinados.

§ 1° No exercicio da competéncia de que trata este artigo, os superiores
hierarquicos poderao advertir o agente publico, independentemente de procedimento
disciplinar prévio, tendo em vista o carater meramente educativo da medida, desde
que, da adverténcia, ndo resulte prejuizo funcional, moral ou financeiro para o agente
publico e dela ndo haja registro em sua ficha funcional.

§ 2° A cessacgao do vinculo de confianca independe da apuragao de falta
disciplinar.

Art. 207 O Secretario Municipal de Administracdo serd a autoridade
hierarquica competente para julgamento nos casos de servidores subordinados a sua
pasta ou ainda na hipotese de nado existir superiores hierarquicos em relacdo ao
servidor processado em outras Secretarias, casos em que primeiro serd dada a
prioridade de julgamento ao Secretario Municipal competente, se o cargo estiver
lotado.

Paragrafo Gnico Sdo atribuicbes da Secretaria Municipal de
Administracdo, além das ja previstas nesta lei:

I - decidir sobre a plausibilidade das denuncias, podendo, para tanto,
determinar diligéncias com o intuito de obter as informagdes necessarias para a
definicdo sobre arquivamento ou instauracdo de Procedimento Preliminar de Apuragao
PPA ou de Processo Administrativo Disciplinar;

II - instaurar Procedimento Preliminar de Apuragdo ou Processo
Administrativo Disciplinar;

III - prestar assessoria técnica as comissdes disciplinares;

IV - manifestar-se sobre os pareceres e relatérios finais de Procedimento
Preliminar de Apuragao e de Processo Administrativo Disciplinar;

V - orientar e sugerir a adogao de procedimentos e/ou a implementacgao
de condutas aos 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal, dentro dos
limites de sua competéncia, inclusive expedindo simulas de orientagdo;

VI - fazer cumprir a legislacdo aplicavel, no que diz respeito as
acumulacgdes de cargos, empregos ou funcdes;

VII - declarar a nulidade dos processos com vicio insanavel;

VIII - propor medidas preventivas e corretivas visando coibir, reprimir e
inibir a pratica delituosa/infracional das condutas dos agentes publicos;

IX - oferecer ou cassar Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar
Suspad, bem como declarar extinta a punibilidade apdés o cumprimento, pelo
beneficiario, de suas condicionantes.

; CAPiTULO II .
DAS ATRIBUICOES DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

Art. 208 Compete a Controladoria-Geral do Municipio, quando
conveniente e oportuno, estabelecer as normas complementares a que se refere esta
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lei, relativas ao Procedimento Preliminar de Apuracdao e ao Processo Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo Gnico. O Controlador-Geral do Municipio podera, de oficio ou
mediante proposta, a qualquer tempo, avocar competéncias para verificar a
regularidade ou corrigir o andamento do Procedimento Preliminar de Apuracao ou do
Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO III
DAS COMISSOES DISCIPLINARES

Art. 209 Na Secretaria Municipal de Administragdo havera, no minimo, 1
(uma) comissdo disciplinare responsavel pelo Processo Administrativo Disciplinar,
permanentes e compostas por 3 (trés) membros, todos titulares de cargo de
provimento efetivo.

8 1° Os membros das comissdes disciplinares serdo escolhidos pelo
Secretario Municipal de Administragao.

§ 29 A composicdo das comissbes disciplinares devera permanecer
inalterada até o final do Processo Administrativo Disciplinar, salvo nas hipdteses de
impedimento, tais como morte, licengas, aposentadoria ou rompimento do vinculo
funcional, nos casos previstos no § 6° deste artigo e, a critério do Secretario Municipal
de Administracdao, quando o servico assim o exigir.

8§ 3° O Secretario Municipal de Administracdo indicarda, na edigdo da
portaria de instauragcdo do Processo Administrativo Disciplinar, a Comissdo Disciplinar
responsavel por sua instrugdo.

§ 4° O presidente da Comissdo Disciplinar devera possuir, em relagdao ao
processado, nivel hierarquico ou nivel de escolaridade igual ou superior, conforme art.
21 da Lei Federal n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8§ 5° Os membros das comissdes disciplinares deverao possuir,
preferencialmente, graduacao em Direito.

§ 6° Nao podera atuar no Processo Administrativo Disciplinar o membro
da Comissao Disciplinar:

I - suspeito ou impedido nos termos do Cdédigo de Processo Civil;
II - que tenha realizado a denuncia;
III - que tenha participado do Procedimento Preliminar de Apuragao.

8 7° No caso de impossibilidade de atuacdao das comissdes disciplinares
permanentes por motivo de impedimento ou suspeicdo de um ou mais membros, sera
nomeada, pelo Secretario Municipal de Administracdo, entre os membros
remanescentes, Comissdo Disciplinar especifica para atuacdo no Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 89 As comissOes disciplinares efetuardo todas as diligéncias que
julgarem necessarias, recorrendo, quando preciso, a pareceres técnicos ou laudos
periciais, que poderdo ser contratados.

TiTULO X }
DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR DE APURACAO E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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CAPiTULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 210 O agente publico que tiver ciéncia de infragdes no exercicio do
cargo, emprego ou fungdo deverd comunicar imediatamente o fato a Secretario
Municipal de Administragao.

Paragrafo nico. Quando o ato atribuido ao agente publico for definido
como crime de agao publica incondicionada, o Secretario Municipal de Administragao
providenciara a devida comunicacdao a autoridade competente, para as providéncias
cabiveis.

Art. 211 As denlncias serdo objeto de apuracdo, desde que formuladas
por escrito, acompanhadas de indicios concernentes a infragao disciplinar imputada.

§ 1° A denuncia sera arquivada quando o fato narrado ndo configurar
infragdo disciplinar.

§ 2° A dendncia anb6nima ndo impede a instauracdo de Procedimento
Preliminar de Apuracdo ou de Processo Administrativo Disciplinar, desde que reuna
elementos que permitam aferir sua plausibilidade.

Art. 212 Constatados indicios plausiveis de materialidade e autoria de
cometimento de infragdo disciplinar, o Secretario Municipal de Administracdo
promovera a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° Na hipdtese de o Secretario Municipal de Administragdo ndo possuir
elementos de convicgdo suficientes sobre os indicios de materialidade e/ou autoria de
determinada infracdo disciplinar, poderd ser instaurado Procedimento Preliminar de
Apuracgao.

§ 292 O Procedimento Preliminar de Apuracdo ndo é pré-requisito para
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 213 O agente publico que responder a Processo Administrativo
Disciplinar podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente
independentemente da conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso
aplicada.

Art. 214 Os atos do Procedimento Preliminar de Apuracdo e do Processo
Administrativo Disciplinar devem, preferencialmente, realizar-se em dias Uteis, no
horario normal de funcionamento do Secretario Municipal de Administracdo.

Paragrafo Gnico. Serdo concluidos depois do horario normal os atos ja
iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano
ao suposto infrator, ao processado ou ao Municipio.

Art. 215 Os prazos processuais comegam a correr a partir da data da
cientificagdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do comecgo e incluindo-se o do
vencimento.

Art. 216 O agente publico responsavel pelo Procedimento Preliminar de
Apuracao, a Comissao Disciplinar processante ou a autoridade incumbida de aplicar a
pena que der causa a prescricdo de que trata esta lei sera responsabilizado, na forma
do Capitulo III do Titulo VIII desta lei.

CAPITULO II
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DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR DE APURAGAO

Art. 217 O Procedimento Preliminar de Apuracdo é o procedimento de
carater sigiloso e investigatorio, prescindindo de contraditorio e ampla defesa,
instaurado com o intuito de averiguar infragbes funcionais e obter informagdes para
verificar o cabimento de Processo Administrativo Disciplinar ou o arquivamento da
denuncia, dele ndo podendo resultar aplicagdo de penalidade.

8§ 1° O Procedimento Preliminar de Apuracdo podera ser instaurado de
oficio pelo Secretario Municipal de Administragdo ou com base em denuncia.

8§ 2° O responsavel pelo Procedimento Preliminar de Apuragao ndo
podera nele atuar caso:

I - suspeito ou impedido nos termos do Cédigo de Processo Civil;
II - tenha realizado a denuncia.

8§ 3° O agente publico responsavel pela instrugdao do Procedimento
Preliminar de Apuragcdo poderd, em seu curso, realizar diligéncias, requisitar
documentos, ouvir testemunhas ou solicitar outros procedimentos necessarios para a
investigagao.

§ 4° Apds a instrugdo, o agente publico responsavel emitird parecer, no
qual opinara sobre o arquivamento ou a instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar, nos termos desta lei.

§ 5° Nao serdao permitidas vistas, copias ou reproducdo de qualquer
espécie dos autos do Procedimento Preliminar de Apuragao, restando asseguradas:

I - vistas em secretaria ao denunciante, ao suposto infrator e/ou a seu
advogado devidamente constituido, exceto nas hipoteses legais de sigilo e de segredo
de justica declarado por ato fundamentado do Secretario Municipal de Administracao,
nas hipdteses previstas no Codigo de Processo Civil Brasileiro, na Lei Federal n©
12.527, de 18 de novembro de 2011, e sua regulamentagcdo, ou em legislacao
especifica;

II - copias ao suposto infrator e/ou a seu advogado devidamente
constituido, exceto nas hipdteses legais de sigilo e de segredo de justica declarado por
ato fundamentado do Secretario Municipal de Administracdo, nas hipoteses previstas
no Cddigo de Processo Civil Brasileiro, na Lei Federal n® 12.527/11 e sua
regulamentacdo, ou em legislacao especifica.

8§ 6° Aplicam-se, no que couber, ao Procedimento Preliminar de
Apuracgdo, as normas constantes do Capitulo IV do Titulo X desta lei.

§ 7° E facultado ao agente puUblico responsavel pela instrucdo do
Procedimento Preliminar de Apuracdo permitir ao investigado que produza ou sugira a
producao de prova em seu favor, cumprindo-lhe motivar a recusa.

Art. 218 O Procedimento Preliminar de Apuracdao sera instaurado pela
edicdo de portaria, de competéncia do Secretario Municipal de Administracdo, que
contera, no minimo:

I - o nimero de distribuicdo;

II - o agente publico responsavel pela instrugao do feito;
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III - o resumo dos fatos a serem apurados.
Art. 219 Do Procedimento Preliminar de Apuragao podera resultar:

I - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou de sua
autoria ou por perda do objeto;

IT - instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Gnico. As decisOes para arquivamento e para a instauracdo
do Processo Administrativo Disciplinar sdo de competéncia exclusiva do Secretario
Municipal de Administracdo, apds analise do parecer exarado pelo agente publico
responsavel pela instrucdao do Procedimento Preliminar de Apuracao.

Art. 220 O Procedimento Preliminar de Apuracdo deverd ser concluido
no prazo de 90 (noventa) dias corridos, contados da data de edigao da portaria.

Paragrafo Gnico. A ndo conclusao no prazo definido no caput deste
artigo nao acarretara nulidade do procedimento, desde que devidamente motivada e
justificada.

Art. 221 Respeitado o prazo prescricional, podera ser instaurado novo
Procedimento Preliminar de Apuracdao em face de fatos ja apurados, devido a
circunstancias ou provas ndo conhecidas a época do arquivamento do procedimento de
apuracao anterior.

8§ 1° A decisdao pela instauragdo de novo Procedimento Preliminar de
Apuracdo cabera ao Secretario Municipal de Administragdo, que expedira nova portaria.

8§ 2° Os autos arquivados serao apensados aos novos.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 222 O Processo Administrativo Disciplinar é o procedimento
contraditério instaurado com o intuito de apurar a responsabilidade de agente publico
municipal na pratica de infragdo administrativa.

§ 1° O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado com base nas
supostas materialidade e autoria da infragdo disciplinar.

8§ 29 Ao processado serao assegurados os direitos de ampla defesa e do
contraditério, admitidos todos os meios de provas inerentes e pertinentes, sendo-lhe
facultado acompanhar o feito pessoalmente ou fazer-se representar por advogado,
juntar documentos pertinentes, requerer prova pericial e formular quesitos.

Art. 223 O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pela
edicdo de portaria, de competéncia do Secretario Municipal de Administracdo, que
contera, no minimo:

I - o nimero de distribuicdo;

II - a Comissao Disciplinar responsavel pela instrucdo do feito, com a
indicacao das fungdes de cada membro;

III - o resumo dos fatos;

IV - a descricao dos deveres funcionais supostamente infringidos;
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V - a possibilidade de oferecimento de Suspensdao do Processo
Administrativo Disciplinar nas hipoteses previstas nesta lei e em seu regulamento.

Art. 224 Do Processo Administrativo Disciplinar podera resultar:

I - arquivamento por falta de prova da existéncia do fato ou de sua
autoria ou por perda do objeto;

II - arquivamento por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade
administrativa;

III - absolvigao por existéncia de prova de ndo ser o processado o autor
do fato;

IV - absolvigao por existéncia de prova da ndo ocorréncia do fato ou por
esse nao constituir infracdo de natureza disciplinar;

V - aplicacao das penalidades previstas nesta lei.

Art. 225 O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da data da edicdao da portaria.

Paragrafo Gnico. A ndo conclusao no prazo definido no caput deste
artigo ndo acarretard nulidade processual, desde que devidamente motivada e
justificada pela Comissao Disciplinar.

Art. 226 Arquivado o Processo Administrativo Disciplinar, com base no
disposto nos incisos I e II do art. 224 desta lei, podera ser ele reaberto em face de
novas provas, desde que ndo tenha ocorrido prescricdo, na forma do art. 202 desta lei.

Paragrafo Gnico. A decisdo pela reabertura do Processo Administrativo
Disciplinar cabera ao Secretario Municipal de Administracgao.

CAPITULO IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 227 O Processo Administrativo Disciplinar seréa conduzido com
independéncia e imparcialidade, observados os principios da verdade material, livre
convencimento, formalismo moderado, razoabilidade, proporcionalidade, motivagao,
presuncdo de inocéncia e indisponibilidade do interesse publico, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato e a protecao da honra e da intimidade.

Art. 228 O Processo Administrativo Disciplinar desenvolver-se-a da
seguinte forma:

I - instauracdo, com a edicdo da portaria de competéncia do Secretario
Municipal de Administracdo, observado o disposto no art. 222 desta lei;

II - citacdo do processado com abertura do prazo de 10 (dez) dias Uteis
para adesdo a Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar, se couber, ou
apresentacdo de defesa prévia, apresentacao do rol de testemunhas e indicagdo das
provas que desejar produzir;

III - oitiva de testemunhas da denulncia, até o maximo de 10 (dez);
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IV - oitiva de testemunhas arroladas pelo processado, até o maximo de
10 (dez);

V - depoimento pessoal do processado;

VI - prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de intimagao, para o
processado requerer diligéncias probatorias complementares;

VII - despacho do presidente da Comissao Disciplinar, que se
manifestara quanto ao pedido formulado pelo processado, na forma indicada no inciso
VI do caput deste artigo, e, se entender conveniente, determinara a oitiva de outras
testemunhas, a reinquiricdo das ja ouvidas, a inquiricdo das testemunhas requeridas
nas diligéncias probatdrias complementares, a juntada de documentos ou a realizagao
de prova técnica;

VIII - abertura do prazo de 10 (dez) dias Uteis para o processado
apresentar razoes finais;

IX - relatério final, oportunidade em que a Comissdao Disciplinar
processante apreciara as provas, sugerindo o arquivamento do feito, a absolvicdo do
processado ou a penalidade a ser aplicada;

X - manifestacdo do Secretario Municipal de Administracdo quanto ao
relatorio final exarado pela Comissao Disciplinar;

XI - apreciagdo do relatério final pelo Controlador-Geral do Municipio na
hipétese de aplicacdo da penalidade pelo Prefeito;

XII - aplicacdo da penalidade pela autoridade competente, com base no
relatério final, na forma do art. 208 desta lei.

Paragrafo unico. A qualquer tempo, a Comissdo Disciplinar ou o
processado poderdao requerer diligéncias probatérias complementares, desde que
pertinente e mediante fundamentacdo, devendo ser convocada a defesa para se
manifestar sobre as provas produzidas.

Art. 229 Sem prejuizo da regulamentacdo especifica, deverdao ser
observados no Processo Administrativo Disciplinar os seguintes procedimentos e
diretrizes:

I - quando couber, nos casos permitidos nesta lei e em seu regulamento,
juntamente com a citagdo, serda oferecida Suspensdo do Processo Administrativo
Disciplinar, por meio de termo respectivo com as suas condicionantes;

II - o processado terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
citacdo, para a adesdao a Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar ou o
oferecimento de defesa prévia;

IV a qualquer tempo, durante a instrugdo do processo, desde que por ato
devidamente motivado e justificado, poderd ocorrer o julgamento antecipado do
Processo Administrativo Disciplinar pela Comissdo Disciplinar, nos casos previstos nos
incisos I a IV do art. 224 desta lei;

V - quando solicitado pela defesa, na hipotese de suposta infragao por
abandono de cargo, fungdao ou emprego, ou por infrequéncia, podera ser concedido ao
processado o prazo de 10 (dez) dias Uteis para a regularizacdo dos procedimentos de
desligamento da administragao publica municipal;
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VI - o Processo Administrativo Disciplinar podera ser suspenso, a critério
do Secretario Municipal de Administragdo, até a conclusdo do inquérito policial, acdo
judicial ou por interesse publico;

VII - a critério da Comissdo Disciplinar ou do processado, poderdao ser
juntados aos autos documentos extraidos de inquérito policial e de agdes judiciais
pertinentes a infracdo disciplinar apurada;

VIII - na hipétese de existéncia de mais de um processo disciplinar sobre
o mesmo fato, o Secretario Municipal de Administracdo podera determinar o
apensamento dos autos, ficando preventa a Comissdao Disciplinar que iniciar,
primeiramente, a instrucao do feito;

IX - o processado ou seu procurador, as suas expensas, podera obter
cOpia parcial ou integral dos autos do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 230 A citagdo do processado devera ser pessoal, realizada por carta
expedida pelo presidente da Comissao Disciplinar, asseguradas vistas dos autos na
Secretario Municipal de Administragao.

8§ 1° Admite-se a citagdo do processado por meio de carta entregue em
maos ou registrada com aviso de recebimento, nos moldes previstos no Cédigo de
Processo Civil.

§ 29 Caso nao se obtenha citagao valida por meio de carta, prevista no §
10 deste artigo, admite-se a citagao do processado por meio de carta dirigida ao seu
superior hierarquico, hipétese em que caberd a este cientificar e colher a assinatura do
processado, remetendo copia a Secretario Municipal de Administracao.

8 3° No caso de recusa do processado a apor o ciente na citagdo, o
prazo para defesa prévia contar-se-a da data declarada pelo agente publico que
realizou a diligéncia, que colhera, neste caso, a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

8§ 4° Na hipdétese de o processado encontrar-se em local ignorado,
incerto, inacessivel, no estrangeiro ou, ainda, apds 3 (trés) tentativas frustradas de
citacdo no endereco constante da ficha funcional, a citacdo sera feita por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 5° Apds a citagdo, as demais intimagdes do processado poderdo ser
realizadas na pessoa de seu procurador.

§ 6° O processado ou o procurador que mudar o seu domicilio, depois de
citado, fica obrigado a comunicar a Comissdao Disciplinar o local onde podera ser
encontrado, sob pena de o processo passar a ser acompanhado por Defensor Dativo.

Art. 231 Os depoimentos das testemunhas poderao ser colhidos por um
dos membros da Comissao Disciplinar.

8§ 1° As testemunhas sdo obrigadas a depor sob o compromisso legal de
dizer a verdade e ndao omiti-la.

8§ 2° Deverdo ser ouvidas as testemunhas arroladas pela Comissao
Disciplinar e, posteriormente, as arroladas pela defesa.

§ 39 A testemunha, quando agente publico municipal, sera intimada
mediante carta dirigida ao seu superior hierdrquico, que devera cientificar e colher a
sua assinatura, remetendo a intimagdo ao Secretario Municipal de Administragao.
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§ 4° A testemunha, quando ndo for agente publico do Municipio, sera
convidada a depor.

§ 5° Os secretarios, os subsecretdrios ou os ocupantes de cargos
correlatos escolherdo local, data e horario para serem ouvidos na condicdo de
testemunhas.

8§ 6° O membro de Comissdo Disciplinar ou o agente publico designado
para secretaria-la ndo poderdo fazer parte do processo na qualidade de testemunhas.

8§ 7° A testemunha ndo poderd eximir-se da obrigacdo de depor, sob
pena de abertura de Processo Administrativo Disciplinar para fins de aplicagdo da
penalidade prevista no § 2° do art. 188 desta lei.

§ 8° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 9° Podera ser feita acareacdao entre os depoentes, na hipdtese de
depoimentos contraditérios ou que se infirmem.

8§ 10 Os depoimentos das testemunhas serao fielmente reduzidos a
termo, ndo sendo licito a elas trazé-los por escrito, sendo-lhes assegurado o direito de
consultar anotagdes.

Art. 232 O depoimento pessoal do processado devera,
preferencialmente, ser colhido, de uma sé vez, por todos os membros da Comissao
Disciplinar.

§ 19 Sera assegurado ao processado o direito de nao produzir provas
contra si mesmo, podendo, para tanto, manter-se em siléncio, omitir, negar ou prestar
informagdes nao condizentes com a realidade dos fatos.

8§ 2° Ao advogado do processado é facultado assistir ao depoimento,
formular perguntas e zelar pela fiel transcricdo das perguntas e respostas em
depoimento.

8§ 3° O depoimento do processado sera fielmente reduzido a termo, nao
sendo licito a ele trazé-lo por escrito, sendo-lhe assegurado o direito de consultar
anotacoes.

8 4° O ndo comparecimento do processado ndo enseja a aplicacdo do
disposto no § 29 do art. 188 desta lei.

Art. 233 O processado podera, na fase instrutdria, juntar documentos,
requerer diligéncias, provas periciais, bem como aduzir alegagdes referentes a matéria
objeto do Processo Administrativo Disciplinar.

8§ 1° Somente poderdo ser recusadas as provas propostas pelo
processado quando elas forem ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatérias,
mediante decisao fundamentada.

§ 20 Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao
do fato ndo depender de conhecimento técnico de perito.

§ 3° As diligéncias e pericias complementares, incluindo a contraprova,
serdo realizadas as expensas da parte que as requisitar.

8 4° Excetuadas as provas documentais e as provas cautelares ndo
repetiveis e antecipadas, as provas obtidas durante o Procedimento Preliminar de
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Apuracdo poderdo ser reproduzidas, a pedido do processado, garantido o contraditério,
no Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 234 A Comissdo Disciplinar podera representar ao Secretario
Municipal de Administracdo quando constatar, no curso da apuragao de um
determinado fato, indicios de cometimento de infragdo disciplinar:

I - pelo processado, por fato ndo previsto na portaria original;

II - por outro agente publico, havendo ou ndo correlagcdo com o fato
original.

Art. 235 No relatério da Comissdo Disciplinar serdo apreciadas todas as
infracdes mencionadas na portaria, a luz das provas colhidas e razdes da defesa.

§ 12 A Comissdao Disciplinar opinara, justificadamente, pelo
arquivamento, pela absolvigdo ou pela punicdao do processado, sugerindo, nesse ultimo
caso, a penalidade que entender cabivel.

8§ 2° Fica assegurado a Comissdo Disciplinar o livre convencimento,
cabendo-lhe, entretanto, valorar as alegagdes e provas produzidas nos autos.

8§ 3° Reconhecida a responsabilidade do processado, a Comissao
Disciplinar observara o disposto no art. 185 desta lei.

§ 4° A Comissdo Disciplinar podera sugerir, no relatério final, quaisquer
outras providéncias que julgar pertinentes em face do interesse publico.

§ 59 A critério da Comissao Disciplinar, quando houver conveniéncia para
0 servigo publico, podera ser sugerida a aplicacdo da regra prevista no § 3° do art. 185
desta lei.

Art. 236 Concluido o Processo Administrativo Disciplinar, o processado
ou seu procurador serdo intimados para ciéncia do relatério final e da manifestagcédo do
Secretario Municipal de Administragao.

Paragrafo Unico. O extrato da conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar serd publicado no Diario Oficial do Municipio ou do Estado apds o transito
em julgado administrativo do processo disciplinar.

Art. 237 Aplicam-se, subsidiariamente, ao Processo Administrativo
Disciplinar o disposto no Cddigo de Processo Civil Brasileiro.

} CAPiTULO V
DA SUSPENSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCILINAR

Art. 238 Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, podera ser
proposta a Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar, pelo prazo de 6 (seis)
meses a 4 (quatro) anos.

8§ 1° Nao se aplica o beneficio da Suspensdo do Processo Administrativo
Disciplinar ao agente publico que tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar
nos ultimos 5 (cinco) anos ou tenha outro Processo Administrativo Disciplinar suspenso
ou, ainda, durante o dobro do prazo da suspensdo, contado a partir da declaracao de
extingdo da punibilidade ou, ainda, no caso da condenagdao criminal transitada em
julgado de que trata o art. 191 desta lei.
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§ 29 Ndo se aplica o beneficio previsto no caput deste artigo quando se
tratar de infragdes disciplinares que possam ser tipificadas como:

I - crimes contra a administragdo publica;

IT - crimes aos quais seja cominada pena minima igual ou superior a 1
(um) ano;

III - atos de improbidade administrativa;
IV - casos de abandono de cargo, fungao ou emprego;
V - casos de acumulo ilicito de cargos, fungGes ou empregos;

8§ 39 O Secretario Municipal de Administracdo especificara as condicbes
da Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar, desde que adequadas ao fato e a
situacdo pessoal do agente publico, incluida a reparacdao do dano, se houver.

§ 4° O processado terad o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da sua
citagdo, para aderir a Suspensdao do Processo Administrativo Disciplinar ou apresentar
defesa prévia.

§ 59 A auséncia de manifestacdo no prazo previsto no § 4° deste artigo
implicard recusa tacita quanto a adesdo a Suspensdao do Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 6° A Suspensdao do Processo Administrativo Disciplinar serd cassada
se, no curso de seu prazo, o beneficiario descumprir as condicionantes estabelecidas
no termo de aceitacdo da suspensdo, na forma do § 1° deste artigo, prosseguindo-se,
nestes casos, os procedimentos disciplinares cabiveis.

§ 7° N&o correra prescrigdo durante o prazo da Suspensdo do Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 892 A adesdo a Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo
configura confissdo de culpa do agente publico.

8§ 9° A Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo impede que
o agente publico seja exonerado ou desligado a pedido, aposentado, obtenha
progressao de carreira, tome posse em cargo ou fungao em comissdo, de confianga ou
eletivo.

8 10 A Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar, nos termos
previstos neste artigo, pode ser proposta ao agente publico, ainda que esteja em
estagio probatorio.

8§ 11 Expirado o prazo da Suspensao do Processo Administrativo
Disciplinar e cumprindo o beneficidrio as suas condicionantes, o Secretario Municipal de
Administracdo declarara extinta a punibilidade.

8§ 12 A Secretaria Municipal de Administracdo expedird normas
complementares necessarias a aplicacdo da Suspensdo do Processo Administrativo
Disciplinar, abrangendo, inclusive, os procedimentos disciplinares em curso.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO INCIDENTE DE SANIDADE

https://sooretama.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C132019.html?identificador=30003A004C00 51/57



22/01/2026, 08:56

LEI COMPLEMENTAR 13/2019 18/12/2019

Art. 239 O Secretario Municipal de Administragcdo, mediante
requerimento fundamentado ou de oficio, podera determinar o afastamento preventivo
do agente publico, quantas vezes forem necessarias, para garantir a instrucao
adequada do Processo Administrativo Disciplinar, bem como a regularidade do servico,
a seguranca de pessoas e/ou a integridade de bens.

Paragrafo Gnico. O afastamento preventivo ndo implicara prejuizo a
remuneragao ou a contagem do tempo de servigo.

Art. 240 Como medida alternativa a hipotese de afastamento
preventivo, sera feita a realocacdo do agente publico, que poderd ocorrer dentro do
mesmo o0rgdao de lotacdo do agente ou em oérgao diverso da lotagdo originaria,
permitindo que o agente publico permanegca em atividade e ao mesmo tempo sejam
resguardadas as garantias previstas no caput do art. 238 desta lei.

Art. 241 O agente publico que responder a processo criminal podera ser
afastado de suas fungdes, por decisdo do Secretario Municipal de Administracao,
guando houver correlagdo entre a natureza do crime do qual é suspeito e as suas
atribuicdes, expondo potencialmente a risco pessoas, bens e a imagem da instituicao
publica.

Art. 242 Quando houver duvida quanto a sanidade mental ou a
capacidade laborativa do processado, a Comissdo Disciplinar poderd sugerir que ele
seja submetido a exame pelo servico médico do érgdo municipal competente.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental ou de capacidade
laborativa podera ser suscitado pelo préprio processado e sera instruido em autos
apartados e apensos aos principais, ficando suspenso o processo principal até a
conclusdo do laudo médico.

CAPITULO VII
DO RECURSO EM MATERIA DISCIPLINAR

Art. 243 Das decisdes finais proferidas no Processo Administrativo
Disciplinar cabera recurso a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados
da intimacdo da decisao.

§ 19 O recurso sera recebido no efeito devolutivo.

8§ 2° Em caso de decisdo final que concluir por penalidade descrita nos
incisos III, IV ou V do art. 185 desta lei, o recurso sera recebido nos efeitos devolutivo
e suspensivo.

8§ 3° As decisOes proferidas em grau de recurso sao irrecorriveis, sem
embargo da hipdtese prevista no art. 250 desta lei.

8§ 4° O prazo previsto no caput deste artigo inicia-se com a intimacdo da
decisdo ao procurador do processado.

8§ 5° Na hipotese de o procurador encontrar-se em local ignorado,
incerto, inacessivel, no estrangeiro ou, ainda, apds 3 (trés) tentativas frustradas de
citagdo no enderego constante da procuragdo, a intimagao sera feita ao processado.

Art. 244 N&o sera conhecido o recurso fundamentado na simples
alegacao de injustica da penalidade aplicada.
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Art. 245 No recurso nao poderdao ser aduzidos fatos novos, nem dele
podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 246 Os recursos em matéria disciplinar serdo analisados e julgados
por uma Turma Recursal composta:

I - pelo Secretario Municipal de Administracdo, que a presidira;

II - pelos membros das comissdes disciplinares previstas no art. 209
desta lei;

III - por um servidor titular de cargo de provimento efetivo, bacharel em
Direito, indicado pelas entidades representativas dos servidores publicos municipais.

§ 1° As reunides da Turma Recursal deverdo funcionar com, no minimo,
3 (trés) membros.

8§ 2° Poderdao votar os membros que participaram do Procedimento
Preliminar de Apuragao ou do Processo Administrativo Disciplinar originario.

8§ 32 Em caso de empate nos votos dos membros, prevalecera o voto
proferido pelo Secretario Municipal de Administragao.

8§ 4° Na hipdtese de ndo se completarem os 3 (trés) membros previstos
para o funcionamento da Turma Recursal, o Controlador-Geral do Municipio podera
designar membros ad hoc, escolhidos entre os agentes publicos municipais.

§ 5° As entidades representativas dos agentes publicos municipais
indicarao, quando solicitado, membro titular e suplente para compor a Turma Recursal,
por meio de oficio direcionado a Secretario Municipal de Administragcdao, sendo que a
falta de indicacdo em tempo habil ndo impossibilitard o funcionamento da Turma
Recursal.

8§ 6° Poderdao ser expedidas novas regulamentacdes referentes ao
funcionamento da Turma Recursal.

Art. 247 O relator do recurso, designado pelo Secretario Municipal de
Administracdo, devera emitir relatério no prazo de 20 (vinte) dias corridos.

Paragrafo unico. O relatério mencionado no caput deste artigo sera
apreciado pela Turma Recursal e o resultado encaminhado a autoridade competente,
observado o disposto no art. 200 desta lei.

Art. 248 Provido o recurso pela autoridade competente, serdao tornadas
sem efeito as penalidades aplicadas ao processado, o que implicara, a partir de entao,
o restabelecimento de todos os direitos perdidos em consequéncia daquelas, exceto
em relacdo a destituicdo do cargo em comissdo ou de funcdo publica, que podera ser
convertida em exoneragao.

Art. 249 O extrato do julgamento do recurso de que trata este capitulo
sera publicado no Diario Oficial do Municipio ou do Estado.

Art. 250 Aplicam-se aos trabalhos da Turma Recursal, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da Comissdo Disciplinar do Processo Administrativo
Disciplinar.

_ CAPiTULO VIII
DA REVISAO EM MATERIA DISCIPLINAR
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Art. 251 O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou que revelem a
inadequacdo da penalidade aplicada.

8§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do agente
publico, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8§ 29 No caso de incapacidade mental do agente publico, a revisdao sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 252 A simples alegacdo de injustica da penalidade aplicada nao
constitul - fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 253 No processo revisional, o d6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 254 O pedido de revisdo sera dirigido ao Secretario Municipal de
Administracdo, devendo ser apensado aos autos do processo originario.

§ 19 A anadlise do cabimento da revisdo sera feita pela Turma Recursal,
prevista no art. 255 desta lei.

§ 29 Cabera reclamagao fundamentada ao Prefeito, no prazo de 5
(cinco) dias (teis, contados da publicagdo da decisdao que negar seguimento a revisao
no Diario Oficial do Municipio.

8§ 3° Na revisao de oficio, o cabimento sera decidido pelo Secretario
Municipal de Administracdo, que encaminhara o pedido para instrucdo, na forma do
art. 255 desta lei.

Art. 255 Se a revisdo for cabivel, sua instrucdo competira a uma das
comissdes disciplinares da Secretdria Municipal de Administragdo que ndo tenha
participado do Procedimento Preliminar de Apuracao ou do Processo Administrativo
Disciplinar originarios.

8§ 1° A partir da intimagao da decisdao pelo cabimento da revisao, serao
concedidas vistas dos autos ao requerente pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis para, se
quiser, arrolar testemunhas, até o maximo de 5 (cinco).

8§ 2° Na fase de instrucdao da revisdao, poderao ser determinadas
diligéncias necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 256 Concluida a fase de instrucdo da revisdo, o requerente sera
intimado a apresentar memorial no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 257 A Comissdo Disciplinar emitird relatério quanto ao mérito da
revisao no prazo de 20 (vinte) dias corridos.

Paragrafo unico. O relatério mencionado no caput deste artigo sera
apreciado pela Turma Recursal e o resultado encaminhado a autoridade competente,
observado o disposto no art. 199 desta lei.

Art. 258 Aplicam-se aos trabalhos da Comissao Revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da Comissdo Disciplinar.
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Art. 259 Julgado procedente o pedido de revisao, serao tornadas sem
efeito as penalidades aplicadas ao requerente, o que implicara o restabelecimento de
todos os direitos perdidos em consequéncia daquelas, limitado aos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissao ou de funcdo publica, que
sera convertida em exoneragao.

Art. 260 Da revisdao ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 261 Os processos ou procedimentos administrativos de
competéncia da Secretario Municipal de Administracdo sao regidos pela norma vigente
no momento de sua instauragao, considerando para tanto a data da edicdo da portaria
disciplinar.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 262 Mediante ato da autoridade competente, o servidor podera ter
exercicio em outro 6rgao da administracdo do Municipio, para fim determinado e por
prazo certo.

Art. 263 Ao servidor nomeado em virtude de concurso publico e
exonerado a juizo da autoridade competente, durante o periodo de que trata o art. 30, é
assegurado o direito a indenizagdo, calculada pelo somatério de um duodécimo de sua
remuneragdo, por més de efetivo exercicio, e o valor de uma remuneracdao mensal, sem
prejuizo de outros direitos previstos em lei.

Art. 264 O Municipio, sempre que possivel, oferecera cursos ou atividades
de aperfeicoamento ou atualizagdo profissional a seus servidores, observado o disposto
no art. 155.

Art. 265 Os servidores que completarem os periodos para o gozo dos
beneficios previstos nesta lei deverao formular, no prazo de até 15 dias antes de sua
constituicdo, requerimento de pagamento por escrito diretamente ao érgdo de Recursos
Humanos do municipio, sob pena de perda pelo tempo decorrido, ndo havendo em
nenhuma hipotese pagamento retroativo.

Art. 266 Nao fara jus a qualquer beneficio instituido por esta lei o
servidor que durante cada ano apresentar atestado médico com afastamento superior
a 05 (trés) dias, continuos ou interruptos, ou obtiver qualquer falta injustificada ao
servico, exceto se a doenca for considerada infecto-contagiosa devidamente
discriminada e outras devidamente regulamentadas pelo érgdo de Recursos Humanos.

§ 1° O servidor que apresentar atestado médico decorrente de
internacdo em unidade de saude, devidamente comprovada com o prontuario de
atendimento ou outro documento equivalente, ndo sofrerd nenhum prejuizo pelos dias
da internagdo e os imediatamente posteriores necessarios a recuperagdo, justificados
por atestado médico.

§ 2° Nao fara jus a qualquer beneficio instituido por esta lei o servidor
que:

I - houver sofrido pena de suspensdo, dentro dos prazos previstos para
sua aquisicao;

IT - houver gozado licenca:

a) para tratamento de saude por prazo a 04 (quatro) meses consecutivos
ininterruptos ou nao, durante o decénio;
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b) para tratamento de doenga em pessoa da familia, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;
C) para tratar de interesses particulares.

TITULO XII .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 267 Terd o Executivo 0s seguintes prazos para a regulamentacdo
desta Lei:

I - 120 (cento e vinte) dias para a regulamentacdo do érgdo de Recursos
Humanos, criado pelo art. 5° desta Lei;

Art. 268 O servidor publico que contar com tempo de servico, no
municipio de Sooretama/ES, superior a 07 (sete) anos, cuja contagem se efetivara
somente no dia 31 de marco de 2020, tera direito 1% (um por cento) ao ano de
aumento, que incidira sobre o vencimento do cargo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 19/2022),

§1° O servidor publico que completar tempo de servigo, no municipio de
Sooretama/ES, superior a 07 (sete) anos, apds a data prevista no caput, tera direito a
1% (um por cento) ao ano de aumento, incidindo somente no exercicio subsequente se
o periodo se completar apds esse interregno. (Redacao dada pela Lei Complementar n®

19/2022),

§ 2° O percentual de aumento previsto no caput incidira todo més de abril
de cada ano, com inicio em abril 2020 e término em abril de 2024, cessando esse
aumento nos anos subsequentes.

§ 3° Nao fara jus a aumento previsto no caput o servidor que:

a) durante cada ano decorrido apresentar atestado meédico com
afastamento superior a 15 (quinze) dias, continuos ou interruptos, ou obtiver qualquer
falta injustificada ao servigo, exceto se a doenga for considerada infecto-contagiosa
devidamente discriminada e outras devidamente regulamentadas pelo 6érgao de
Recursos Humanos.

b) houver sofrido pena de suspensao;

c) houver gozado licenga:

1 para tratamento de doenca em pessoa da familia, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;

2 para tratar de interesses particulares.

d) tiver sido cedido para outros Orgdos, exceto quando a cessdo é
realizada para outros 6rgdos ou entidades da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Sooretama, do Poder Legislativo Municipal de Sooretama e
para a Justica Eleitoral; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 21/2023)

e) e ter obtido permuta.

§ 5° Os servidores que completarem o periodo apds a data prevista no
caput deverdo formular, no prazo de até 15 dias antes de sua constituicdo, requerimento
de pagamento por escrito diretamente ao érgdo de Recursos Humanos do municipio, sob
pena de perda pelo tempo decorrido, ndo havendo em nenhuma hipotese pagamento
retroativo.

§ 6° Para o exercicio de 2020 o Municipio efetivara a analise de oficio,
dispensando a providéncia prevista no § 4° por parte dos servidores.

TITULO XIII

https://sooretama.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C132019.html?identificador=30003A004C00

56/57


https://sooretama.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/c192022.html#a1
https://sooretama.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/c192022.html#a1
https://sooretama.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/HTML/c192022.html#a1
https://sooretama.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/HTML/c192022.html#a1
https://sooretama.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C212023.html#a1

22/01/2026, 08:56 LEI COMPLEMENTAR 13/2019 18/12/2019

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 269 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicGes em contrario, em especial a lei n°® 52/97 (Estatuto dos Servidores Publicos
de Sooretama).

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos dezoito dias do més
de dezembro de dois mil e dezenove.

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando copia no quadro de avisos
desta municipalidade.

. CASSIO DIAS LOPES )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de
Sooretama.
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