PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitério Bobbio, 281 — Centro - Cep.: 29927-000
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282

LEI N°. 727/2013.

“PROMOVE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, E DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, nos
termos da Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprovou e, eu sanciono, a seguinte lei:

Art. 1.° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM, no ambito do Municipio de Sooretama/ES, 6rgdo consultivo e
deliberativo, com a finalidade de formular diretrizes, programas e politicas
publicas relacionadas com a promogéo da melhoria das condigées de vida das
mulheres e a eliminagdo de todas as formas de discriminagédo e violéncia
contra as mesmas, de modo a assegurar-lhes a plena participacéo e igualdade
nos planos politico, econdmico, social, cultural e juridico.

§ 1.° - S&o considerados 6rgédos seccionais de apoio ao CMDM os
érgéos ou as entidades da administragdo publica estadual e federal cujas
atividades estejam associadas & protecdo da mulher e promogéo da igualdade

entre os géneros.



§ 2.° - Séo considerados érgéos locais de apoio ao CMDM os érgaos
ou as entidades municipais responsaveis pelas atividades referidas no
paragrafo anterior, no @mbito do Municipio de Sooretama/ES.

Art. 2.° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Poderes
Legislativo e Executivo Municipal, compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher:

| - Prestar assessoria direta ao Poder Executivo nas questdes e
matérias referentes aos Direitos da Mulher;

Il - Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das
condigbes de vida das mulheres do Municipio de Sooretama/ES, visando
eliminar todas as formas de discriminagéo e violéncia contra a mulher;

Il - Promover e firmar convénios com organismos Municipais,
Estaduais, Nacionais e Internacionais, publicos ou privados, para a execucéo
de programas relacionados ao direito da mulher;

IV - Receber, examinar e efetuar dentincias que envolvam atos de
discriminagdo das mulheres em todos os setores da Sociedade,
encaminhando-as aos 6rgaos competentes;

V - Acompanhar as investigagdes e apuracdes de delitos contra as
mulheres e oferecer suporte as vitimas através de parcerias com rede de
organizagbes sociais, sobretudo no intuito de propiciar o atendimento dos fins
trazidos pela Lei Maria da Penha (Lei n° 11340/2006);

VI - Desenvolver projetos que incentivem a participagdo da mulher
em todos os setores da atividade social, criando instrumentos que permitam a

organizagéo e a mobilizagdo feminina, dando total apoio as organizagdes de
mulheres;

VII - Firmar convénios com érgaos governamentais ou néo, que

possibilitem a execugcdo de projetos relativos as questdes femininas,
resguardando-se os preceitos constitucionais:

VIII - Zelar pelo respeito, protecédo e ampliagdo dos direitos da

mulher como cidada e trabalhadora; ,



IX - Estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgao
das mulheres, construindo acervos e propondo politicas de insergdo da mulher
na cultura, para preservar e divulgar o Patriménio Histérico e Cultural da
Mulher;

X - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor
relacionada aos direitos da mulher,

X| - Sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagbes
contra as mulheres;

XIl - Sugerir a adogdo de providéncias legislativas que visem a
eliminar a discriminagdo de género, encaminhando-as ao poder publico
competente;

XIll - Propor ao Executivo modificagdes em seu regimento interno;
X1V - Instituir o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

XV - Estabelecer os critérios para a aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

CAPITULO Il
Da estrutura e do funcionamento
SEGAO|
Da composigéao

Art. 3.° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a
seguinte composigao:

| - Presidéncia;
Il - Plenario;

Ill- Secretaria Executiva.

Art. 4.° - O CMDM, assim como o préprio Plenario,sera composto
por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 04 (quatro)

.
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representantes dos Orgdos Governamentais e 04 (quatro) representantes da
Sociedade Civil, escolhidos dentre cidaddos que tenham atuagéo efetiva na
garantia dos direitos da mulher.

§ 1.° - O Poder Executivo estabelecera, em Decr?to, a composigcéao
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,observada a indicagdo dos
representantes da Sociedade Civil por entidades ndo governamentais a serem
eleitos em Assembleia previamente convocada.

§ 2.° - A Presidéncia sera escolhida mediante votagéo feita pelo
Plenario, com mandato de dois anos, sendo permitida uma recondugao

consecutiva.
§ 3.° - O Plenario é o 6rgao superior de deliberagdo do CMDM.

§ 4.° - Os trabalhos a serem desempenhados pelo CMDM seréo
geridos pela Secretaria Executiva.

§ 5.° - A nomeacgéao e posse da primeira composi¢do do CMDM far-
se-a pelo Prefeito Municipal, em um prazo de até trinta dias contados da
publicagao desta Lei.

Art. 5.° - As fungcbes de membros do Conselho serdo gratuitas e
consideradas como servigo publico relevante.

Art. 6.° - O mandato dos membros do Conselho sera de dois anos,
permitindo-se uma recondugao consecutiva:

| - cada membro do CMDM ter4 direito a um Unico voto na secéo
plenaria;

Il - as decisées do CMDM ser&o consubstanciadas em deliberagoes.

SECAOII

Dos recursos



Art. 7° - E criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
(FMDM), que tem como objetivo principal prover recursos para a implantagao
de programas, desenvolvimento e manutencéo das atividades relacionadas aos
direitos da mulher no Municipio de Sooretama/ES.

Art. 8.° - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
deverdo estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo CMDM e
deverao ser aplicados em:

| - divulgagéo dos programas e projetos desenvolvidos pelo CMDM,;

Il - apoio e promogéo de eventos educacionais e de natureza soécio-
econdmica relacionados aos direitos da mulher;

Il - programas e projetos de qualificagdo profissional destinados a
insergao ou reinser¢éo da mulher no mercado de trabalho;

IV - concessdo de financiamento a micro e pequenas empresas
locais que priorizem, conforme critérios estabelecidos pelo Conselho, a
utilizacdo de méao-de-obra feminina;

V - programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a
mulher;

VI - outros programas e atividades do interesse da politica municipal
dos direitos da mulher.

Art. 9.° - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher sera gerido pela
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania do Municipio

de Sooretama/ES (SEMTAC), respeitados os critérios estabelecidos pelo
Conselho.

Art. 10 - Constituem receitas do FMDM:

| - receitas provenientes de aplicagées financeiras:

-

Il - resultado operacional préprio;
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Il - transferéncia de recursos, mediante convénios ou ajustes. com
entidades de direito publico interno ou organismos privados, nacionais e
internacionais;

IV - doagbes e contribuicdbes de qualquer natureza de pessoas
!
fisicas ou juridicas.

SECAO IlI

Do funcionamento

Art. 11 - O CMDM tera o seu funcionamento regido por Regimento
Interno préprio que devera ser elaborado, pelo préprio Conselho, obedecendo
as seguintes normas:

| - Plenario como érgéo de deliberagdao méaximo, sendo competente
inclusive para propor ao Executivo modificagbes no Regimento Interno do
Conselho;

Il - As sessbes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada
més e extraordinariamente quando convocadas pela presidéncia ou por
requerimento da maioria de seus membros.

Art. 12 - Todas as sessdes do CMDM serao publicas e precedidas
de ampla divulgacédo, bem como as suas deliberagdes.

CAPITULO IlI

Das disposicdes finais e transitorias
Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
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Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito
Santo, aos 05 (cinco) dias do més de novembro de 2013 (dois mil e treze).

NUNES LOUREIR®

alto de Socerets

CERTIDAO

Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando cépia no quadro de
Avisos desta municipalidade.

CARLOS TINTORI SERGIO VEIRA
Secretario de Ad acao



