PREFEITURA MUNIAL DE SOORETAMA
LEI N° 772/2014

“DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA
CONTRATACAO DE SERVIDORES POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, A FIM DE ATUAREM NA SECRETARIA
DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, NOS TERMOS DO INCISO IX, ART. 37
DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Sooretama-ES, Estado do Espirito Santo, faz saber a todos os
habitantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar novos cargos de
provimento por designacao temporaria e proceder a contratacédo de servidores para
atender a necessidade de excepcional interesse publico no Municipio de Sooretama,
nos termos do Inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, a fim de atuarem na
Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania desta Municipalidade.

§ 1° As contratacbes a que se refere o caput deste artigo serdo precedidas de
processo publico simplificado de selegéo, de provas ou de provas e titulos, cujos
critérios seréao definidos no edital préprio, obedecidos aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 2°. A aprovagao e/ou classificagdo do candidato no processo seletivo simplificado néao
gera direito adquirido a contratacéo pelo Municipio de Sooretama, haja vista que as
contratacbes temporarias serdo realizadas de maneira gradativa de acordo com as
necessidades de ocupagao de cargos temporarios da Secretaria envolvida, levando-se
em conta a divisdo territorial do municipio de Sooretama-ES, observando-se as
disponibilidades or¢gamentarias e obedecendo a ofdém de classificagdo no processo

seletivo. %
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Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| - Substituicdo de ftitular de cargo efetivo nos casos de impedimento legal e
afastamento do mesmo.

Art. 3°. As contratacbes previstas nesta Lei terdo duragdo de até 12 (doze) meses,
compreendidos entre o dia 16 (dezesseis) de dezembro de 2014 (dois mil e quatorze) a
16 (dezesseis) de dezembro de 2015 (dois mil e quinze).

Art. 4°. As contratacbes dar-se-8o a titulo precario e provisério, através de ato
designativo do Poder Executivo, ndo criando para o designado qualquer vinculo
funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, sem que |he caiba qualquer direito a indenizagéao.

§ 1°. O tempo de servico dos contratados sera contado somente para fins de
aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao local
de trabalho.

§ 2.°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se as normas da Lei
Municipal n® 052/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama,ES).

§ 3.° As licengas concedidas, na forma da lei, ndo poderdo exceder ao periodo do

contrato.
Art. 5°. A rescisao da designacao temporaria antes do prazo para o término ocorrera:
|. A pedido do contratado;

Il. Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;
lll. Quando o contratado incorrer em falta grave disciplinar, previstos na Lei n°

052/97 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipaig de Soore@
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IV. Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a ser
confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado.

Art. 6°. O contratado mediante designacdo temporaria, além do vencimento e outras
vantagens especificas dos servidores contratados, farad jus aos seguintes direitos e
vantagens:

|. Férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;
Il. Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

Ill. Décimo terceiro a razédo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;
IV. Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 7°. Aplicam-se, para fins de retribuicdo pecuniaria e grupo ocupacional, as diretrizes
da gerais da Lei n° 641, de 09 (nove) do més de dezembro de 2011 (dois mil e onze),

sendo que a remuneragdo mensal correspondera a um saléario minimo nacional.

Art.8.°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagéo orgamentaria
propria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Sooretama, 15 de

desta municipalidade.
ROMERO CORDEIRO
Secretéario de Administragao
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ANEXO |

ATRIBUICOES:

- OFICINEIRO DE TEATRO: realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteldos e atividades registradas no planejamento; registrar a
frequéncia diaria dos aprendizes; participar de reunides com a coordenagéo dos
cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com contetdos
tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado;
fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas
abordagens do fazer teatral, em consonancia com a demanda atual da area; atuar ética
e profissionalmente; participar dos eventos Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania e suas dependéncias; realizar atividades
desenvolvendo as seguintes areas: iniciagdo ao Teatro; Corpo, voz, direcdo e técnicas
de interpretagcdo; nogbes de direcdo e técnica teatral: cenografia, iluminagao,
sonoplastia, maquiagem, figurinos, aderegos; no¢gdes de dramaturgia; realizagéo de
montagens cénicas.

- OFICINEIRO DE CAPOEIRA: realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteldos e atividades registradas no planejamento; registrar a
frequéncia diaria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades
ministradas; participar de reunides com a coordenacdo dos cursos; avaliar o
desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com contetdos tedricos e praticos;
participar das atividades de capacitacdo, introduzir novas abordagens da capoeira, em
consonancia com a demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar
dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e
suas dependéncias; realizar atividadgs~desenvolvendo as técnicas da)capoeira,
movimento, disciplina, danc¢a e canto.
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- OFICINEIRO DE ARTESANATO: realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os contetdos e atividades registradas no planejamento; registrar a
frequéncia didria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades
ministradas; participar de reunides com a coordenagdo; avaliar o desempenho dos
aprendizes; desenvolver oficinas com conteudos tedricos e praticos; participar das
atividades de capacitagdo, quando solicitado; atuar ética e profissionalmente; participar
dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e
suas dependéncias; realizar atividades desenvolvendo as seguintes modalidades
pintura em tecido, decoupage, croché, biscuit, bordado a mé&o, técnicas em EVA,
confeccéo de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em madeira e outros
de acordo com a especialidade do artesdo e a necessidade do projeto. Enfim,
desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo
técnicas e conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e estilos.

- OFICINEIRO DE VIOLAO: realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os contetdos e atividades registradas no planejamento; registrar a
frequéncia diaria dos aprendizes; participar de reunides com a coordenagdo dos
cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com conteudos
tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado;
fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas
abordagens do tocar violdo, em consonancia com a demanda atual da area; atuar ética
e profissionalmente; participar dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania e suas dependéncias;

- OFICINEIRO DE DANCA: realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteudos e atividades registradas no planejamento; registrar a
frequéncia diaria dos aprendizes; participar de reunides com a coordenagdo dos
cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com contetdos
tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado;
fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; inff§duzir novas
abordagens sobre a danca artistica e teatral, em consonéncia com a de da atual da



area; atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos da Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas dependéncias; Oferecer possibilidades
de atualizagéo e habilitagdo para o exercicio de Arte-educador, Instrutor, Dangarino e
Coreografo das seguintes dangas: danga de saldo, aerébica e zumba. Despertar a
consciéncia para o valor das dangas enquanto atividade fisica, cultural e de lazer que
desenvolve o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas e a
autoconsciéncia do corpo por meio da sensibilidade sinestésica.

- OFICINA DE LIBRAS: realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente
os conteudos e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria
dos aprendizes; participar de reunides com a coordenagdo dos cursos; avaliar o
desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com conteudos teéricos e praticos;
participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; fiscalizar 0 manuseio do
materiai utilizado para os trabalhos; traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos
em idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversacdes,
narrativas, palestras, atividades didatico-pedagégicas em outro idioma, reproduzindo
Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengdo do
emissor; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; atuar ética e
profissionalmente; participar dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania e suas dependéncias;

- OFICINA DE PINTURA EM TELA: realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteudos e atividades registradas no planejamento; registrar a
frequéncia diaria dos aprendizes; participar de reunides com a coordenagéo dos
cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com conteudos
tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado;
fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos.Propagar o conhecimento
do desenho e da pintura através de suas técnicas, exercitando a percep¢ao visual e
estimulando técnicas para o afinamento da meméria com o propésito de ampliar o
conhecimento e gerar criatividade. Oportunizar a criagéo e observagédo em contato com
elementos formais do desenho, desenvolvendo uma linguagem propria. Desgnvolver a
habilidade de descobrir e apreciar valores estéticos, experimentando as pogsipilidades
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das cores, linhas e movimentos artisticos, tendo como suporte a tela. Planejar e
desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para os alunos, orientando-
os nas técnicas de pintura em tela. Atuar com ética e profissionalmente; participar dos
eventos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas
dependéncias;

OFICINA DE GRAFITTI: realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteudos e atividades registradas no planejamento; registrar a
frequéncia diaria dos aprendizes; participar de reunibes com a coordenagdo dos
cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com contetdos
tedricos e praticos; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado;
fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos. Planejar e executar
oficinas de grafite, oportunizando a criatividade e levando-os a possibilidade de
observagdo, e descoberta através de técnicas de grafitar. Atuar comfgtica e
profissionalmente; participar dos eventos da Secretaria Municipal do balho,
Assisténcia Social e Cidadania e suas dependéncias;

—
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ANEXO Il

DECLARACAO

Em atendimento ao disposto no inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal N°.
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, declaro que o “Projeto de Lei que dispoe
sobre autorizacdo para contratacdao de servidores por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico e da outras
providéncias”, tem adequagédo orcamentaria e financeira com as Lei Orgamentaéria
anual de 2014, compatibilidade com o Plano Plurianual € com a Lei de Direfrizes
Orgamentarias.

Sooretama (ES), 154e dezembro de 2014.




ANEXO Il

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIA-FINANCEIRO NO EXERCICIO EM
VIGOR E NOS DOIS SUBSEQUENTES, CONFORME O INCISO |, DO ART. 16 DA
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, LElI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL.

O “Projeto de Lei que dispde sobre autorizagcdo para contratagcdao de servidores
por tempo determinado, para atender necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico e da outras providéncias”, tera os seus impactos suportados pelo
orcamento-financeiro com base nas seguintes informagées:

O municipio tem melhorado a sua arrecadagao, mantido o indice de participagdo dos
municipios.

A Lei N.° 599/2013, de 31 de agosto de 2013, Lei de Diretrizes Orgamentaria para o
exercicio de 2013, estabelece a projecdao de crescimento real e nominal da
arrecadagao municipal, conforme segue:

____ Crescimento Nomina _, S it
ANO Inflagao Crescimento Crescimento
Real - PIB Nominal
2013 4,40% 4,13% 8,53%
2014 4,33% 4,28% 8,61%
2015 4,29% 4,21% 8,50%

Fonte: Lei N.° 599/2013 (LDO do Municipio de Sooretama para o exercicio de 2013).
Estes percentuais completam a previséao de inflagdo e a projecéo de crescimento real.

As projecbes de inflacdo seguem as perspectivas de comportamento do IPCA
projetadas pelo governo federal no Relatério de Inflagédo (Margo/2012-www.bc.gov.br).

E interessante destacar, que o relatério contempla um cenario de referencia esperado
pelo governo federal e um cenario baseado nas perspectivas de mercado.

Tendo como finalidade subsidiar tecnicamente as projecbes para a implantagéo, de
forma gradativa do presente Projeto de Lei, expomos a base metodolégica, bem
como o memorial de calculo utilizado na composigao dos valores informados.

As metas para o triénio 2013-2015 foram projetadas com base nos parametros
estabelecidos pelo Governo Federal para o PIB, e no comportamento evolutivo da
receita dos ultimos anos, procurando evidenciar a perspectiva de um crescimento
nominal das receitas e despesas, conforme demonstrativo em anexo. Assim, o
crescimento real esperado fundamenta-se, exclusi ente, na observagao do
comportamento histérico dos indices esperados, conforme Hemonstrativo abaixo:
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ANO RECEITA PREVISAO DO TOTAL DA

CORRENTE CRESCIMENTO RECEITA

LIQUIDA INICIAL | NOMINAL EM % CORRETA

(valores em R$ LIQUIDA

1,00) PREVISTA

(valores em R$
1,00)

2013 42.130.169,00 8,53 48.126.772,42
2014 48.126.772,42 8,61 51.409.487,07
2015 51.409.487-07 8,50 56.929.293.40

Fontes: Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas de Sooretama (ES)- Area Contabil-Relatérios
analisados-1. Demonstrativo da Despesa com Pessoal do 3° Quadrimestre de 2011-2. Demonstrativo da
Despesa com Pessoal do 3° Quadrimestre de 2011-3. Demonstrativo da Receita Corrente Liquida do
Orgcamento Fiscal e de Seguridade Social do 6° Bimestre de 2011.

E importante observar que se o Municipio mantiver o indice de participacdo dos
municipios e com a vigéncia da Lei Complementar N°. 001/2010, de 29 de setembro de
2010 (Cédigo Tributario Municipal), que alterou toda a legislagdo tributaria municipal,
atualizando a tabela da planta genérica de valores imobiliarios na zona urbana e da
zona rural, tabela de taxas, de precos publicos, ISSQN, limpeza publica, etc.,
possibilitara a elevagao da arrecadagéo fiscal do ano de 2013, 2014, 2015, e tera
condigbes plenas para implantagdo gradativa da nova estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Sooretama (ES), com exce¢do do surgimento de riscos
orcamentarios que sao aqueles que dizem respeitos a possibilidade das receitas e
despesas previstas ndo se confirmarem, isto €, que durante a execugao orgamentaria
ocorram alteragdes entre receitas e despesas orgadas. No caso da receita, por
exemplo, cita-se a frustragéo na arrecadacao de determinado imposto, em decorréncia
de fatos novos e imprevisiveis a época da programagao orgcamentaria, principalmente,
e as mudangas relativas a aceleragao ou desaceleragédo de economia.

O impacto orgamentario-financeiro anual na implantacdo deste Projeto de Lei
Complementar sera o seguinte:

ANO Valor liquido da Despesa em | Valor das Despesas incluindo *

R$ (1,00) 22% das obrigagbes patronais em
R$(1,00)

2013 2.252.752,40 3.408.357.93

2014 2.252.752,40 3.408.357.93

2015 2.252.752,40 3.408.357.93

OBS.:1. Valores atuais sem considerar qualquer reajuste;
2. Valor anual considerando a implantagéo total.

Das medidas planejadas para proporcionar um crescimento da receita, algumas ja
estdo em cursos e outras deverao ser adotadas, dentre as quais destacamos:

imoveis ndo cadastrados
reglstros municipais;

I- Atualizacdo do Cadastro Imobiliario, visando alca
ou que apresente situagao diversa da constante



lI- Politicas de incentivo a instalagdo de empresas que realizem negocios
compativeis com a politica de desenvolvimento do municipio;

Ill- Cobranga da Divida Ativa.

IV-A aplicacdo das novas aliquotas de base de calculo do IPTU, que entrou em
vigor quando o fato gerador do referido imposto teve a ocorréncia , ou seja ,
no 1° janeiro de 2011.

Considerando as metas do planejamento e o fiel cumprimento da Legislagao Tributaria
Municipal;

Considerando que o impacto ndo ira muito além do que ja esta sendo suportado na
esfera orgamentario-financeiro;

Apés as consideragdes apresentadas, verifica-se que ha possibilidade da contratagcéo
por excepcional interesse publico.

Sooretama (ES), 15 de dezembro de 2014.

ESNMAEL NUNES LO
Prefeito Municipal
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