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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitorio Bobbio, 281 — Centro — CEP: 29927-000

CNPJ: 01.612.155/0001-41 — Tel: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

LEI N° 1547/2025

‘AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONTRATAR SERVIDORES POR
TEMPO DETERMINADO PARA
ATUAGAO JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES,
usando de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a Lei, oriunda do processo
administrativo n°® 004959/2025:

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo
seletivo simplificado a fim de contratar servidores para atender a necessidade de
excepcional interesse publica no Municipio de Sooretama, nos termos do inciso I1X
do art. 37 da Constituicdo Federal, a fim de atuarem na Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS, a fim de preencher as vagas dispostas no Anexo | desta Lei,

conforme quantitativo, denominacgoes, jornada e remuneracgdes da presente Lei.

§ 1° As contratacdes a que se refere o caput deste artigo serao precedidas de
processo publico simplificado de selecao, de provas ou de provas e titulos, cujos
critérios serao definidos no edital préprio, obedecidos aos principios da legalidade,

da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 22 A aprovacao e/ou classificagdao do candidato no processo seletivo simplificado
nao gera direito adquirido a contratacao pelo Municipio de Sooretama, haja vista
que as contratagdes temporarias serao realizadas de maneira gradativa de acordo
com as necessidades de ocupagao de cargos temporarios da Secretaria Municipal
de Saude, levando-se em conta a divisao territorial do municipio de Sooretamal/ES,
observando-se as disponibilidades orgcamentarias e obedecendo a ordem de

classificagao no processo seletivo.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional
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interesse publico:

| - Execucdo de servicos essenciais e/ou urgentes de interesse de interesse

publico;

Il - A substituicdo provisoria de pessoal, em face da existéncia de vagas néao

preenchidas por concurso publico;

lll - A substituicdo de titular de cargo efetivo, nos casos de impedimento legal

afastamento dele; e

IV - Vacancia do cargo;

Art. 3° As contratagcdes regulamentadas nesta Lei serdo feitas através de
nomeacgdes pelo do Chefe do Executivo para prestacdo de servigos, para
cumprimento de carga horaria especial a ser determinada pela Secretaria Municipal
de Saude - SEMUS, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da nomeacao,

podendo ser prorrogado por iguais periodos.

Paragrafo Unico. Ficam as vagas criadas pelo art. 12 desta lei extintas ao final do

prazo do processo seletivo, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 4° As contratagbes dar-se-d0 a titulo precario e provisorio, através de ato
designativo do Poder Executivo, ndo criando para o designado qualquer vinculo
funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe

do Poder Executivo Municipal, sem que |lhe caiba qualquer direito a indenizagao.

§ 120 tempo de servico dos contratados sera contado somente para fins de
aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao

local de trabalho.

§ 22 Aos servidores em Designagcdo Temporaria contratados com base na presente

lei, fica vedado a concessao de Licenca:
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a) sem vencimentos;

b) para acompanhamento ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) para acompanhar cénjuge ou companheiro;

d) para o servi¢o militar obrigatério;

e) para concorrer a cargo eletivo:

f) para desempenho de mandato classista;

g) para tratar de interesses particulares;

h) a titulo de assiduidade;

i) para aperfeicoamento profissional;

§ 32 As licengas concedidas, na forma da lei, ndo poderédo exceder ao periodo do
contrato.

§ 4° Na hipotese de deferimento de eventual licenga pela administragdo, a
Secretaria fica autorizada a preencher a vaga pelo periodo que perdurar o

afastamento, obedecendo a ordem classificatoria do certame.
§ 5° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, subsidiariamente aplica-se as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama/ES - Lei

Complementar n® 13/2019.

Art. 52 A rescisdo da designacdo tempordria antes do prazo para o término

ocorrera:

| - A pedido do contratado;
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Il - Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a

contratacao;

lll - Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei n°

13/2019-Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;

IV - Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a ser

confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado;

Art. 6° O contratado mediante designagao temporaria, além do vencimento e outras
vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes direitos e

vantagens:

| - Férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

Il - Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

lll - Décimo terceiro a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, e

IV - Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacéo

orcamentaria prépria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos 07 (sete) dias do
més de outubro de 2025.

Assinado por FERNANDO CAMILETTI 080, *** ***xx
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
07/10/2025 11:06:46

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA
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Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando cépia no quadro de
avisos desta municipalidade.

Assinado por HOBERDAN DA ROCHA VALE 128 *** *#.xx
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
07/10/2025 11:29:26

HOBERDAN DA ROCHA VALE B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

ANEXO |
Anexo |, a que se refere o Art. 12,
Cargo N° de Cargos Carga Horaria Remuneragéao
Semanal
Médico 01 30 horas R$ 7.272,00
Veterinario
ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 - Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e
executar programas de defesa sanitaria, prote¢cdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criagcdo de animais, realizando estudos,
pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producgéao racional e econémica
de alimentos e a saude da comunidade.

2 - Atribuicdes tipicas:

« Participar de equipes multiprofissionais na atencao primaria a saude eMulti;
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* Conduzir investigacdo epidemioldégica e implementacdo de medidas de
combate/controle de acidentes com animais pegonhentos;

* Participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemiologica de surtos de
doencas transmitidas por alimentos e agua, adotando as a¢des pertinente;

* Participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e
vetores, infecgao hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia
sanitaria e vigilancia epidemioldgica;

* Participar de equipe multiprofissional na investigacao de Saude do Trabalhador
nas areas afins de sua profissao (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos,
entre outras);

 Explicar a relagao entre controles de saude animal, analise de riscos e a saude
publica em a¢des com os demais profissionais da saude;

* Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca dos alimentos,
conforme a legislacao;

* Proceder a coleta de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens
para analise laboratorial, apoiando os programas de controle de zoonoses, higiene
e controle de qualidade de alimentos;

+ Desenvolver investigacdo epidemioldgica e implementagcdo de medidas de
combate/controle de doencas de notificagdo epidemiolégica obrigatéria e
compulsoria relacionadas a zoonoses, animais sinantropicos e vetores em areas
urbanas, peri-urbanas e rurais;

» Realizar eutanasia e de populagcdo nos casos de risco a saude publica ou para
promocao do bem-estar de animais doentes, segundo preceitos humanitarios
cientificos e diretrizes profissionais do Conselho Federal de Medicina Veterinaria,
quando tais acoes se fizerem necessarias a sociedade, conforme orientagcdes das

autoridades sanitarias;
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* Realizar investigacao epidemioldgica de zoonoses;

» Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais;

» Supervisionar e realizar inspec¢ao, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de
seguranca, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ;

* Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de
vacinagao dos programas oficiais, coleta de material biolégico para diagndéstico de
doencas de interesse em saude e para controle destes programas;

* Notificar doencas e agravos de interesse a saude publica, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo sanitaria/epidemiolégica e pesquisas, para
possibilitar o controle das doencas;

 Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas
relacionados a area;

* Participar do Ciclo de Gestao de Desastres, incluindo planejamento, prevencao,
mitigacao, preparacao, resposta, recuperacao e reconstituicao;

* Realizar procedimento epidemioldgico que inclui a coleta, manuseio, transporte
de amostra para laboratério especifico na ocorréncia de uma doencga de notificagao
obrigatéria bem como determinar qual ferramenta de diagndstico e tratamento deve
ser utilizada para o controle da disseminagao do patdgeno;

* Participar de equipe multiprofissional na investigacao de Saude do Trabalhador
(acidentes e o6bitos);

« Implementar os conhecimentos profissionais éticos e cientificos em saude,
comportamento e bem-estar animal na rotina de trabalho;

 Elaborar, desenvolver e participar de eventos técnico-cientificos, bem como do
desenvolvimento de material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com
a finalidade de informar o municipe sobre sua area de atuacdo, bem como

representacao de 6rgaos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos;
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* Promover a educacdo em saude a populacdo em geral e a grupos especificos,
inclusive quanto a industrializacdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem
como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;

* Instaurar processo administrativo sanitario relacionados a sua area de atuacao;

» Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrucoes
normativas e regulamentacdes, e demais legislacbes, no ambito de sua
competéncia;

» Atuar na direcdo dos segmentos, setores e servicos da administracdo publica
relacionados as ciéncias veterinarias;

» Participar na formulagao de politicas publicas.

3 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Diploma devidamente registrado de Curso Superior em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Orgéo

competente + registro regular no respectivo conselho de classe.
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