CAMARA MUNICIPAL DE

SOORETAMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RESOLUCAO N° 05, DE 27 DE JUNHO DE 2025

“FICA INSTITUIDA, NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA,
A  GRATIFICACAO POR ENCARGOS
ESPECIAIS (GEE), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA, DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e a Mesa promulga a seguinte
Resolugao:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Cdmara Municipal de Sooretama, a
Gratificagdo por Encargos Especiais (GEE), destinada aos servidores efetivos e
comissionados que forem formalmente designados para desempenhar atividades ou
encargos além das atribuigdes normais de seus cargos, visando ao reconhecimento e
incentivo pelo desempenho de fungdes especificas de interesse publico.

Art. 2° A GEE sera concedida aos servidores que, mediante designagdo formal da
autoridade competente, desempenharem atividades adicionais, tais como:

I — Participagdo em comissdes especiais ou permanentes instituidas por ato
normativo;

IT - Atuagdo como fiscal de contratos administrativos;

III — Colaboragdo efetiva em sessdes ordindrias, extraordinarias e solenes da
Camara Municipal;

IV — Execugdo de tarefas que exijam conhecimentos ou habilidades especificas ndo
inerentes as atribuigdes do cargo ocupado;

V — Substituigdo temporaria de servidor efetivo ou comissionado afastado
legalmente, inclusive por férias, licengas ou outros impedimentos legais, desde que
a substituigdo seja formalmente designada pela autoridade competente, haja
compatibilidade de atribuigdoes ¢ a acumulagdo de fun¢des ndo comprometa a
eficiéncia do servigo publico.

VI — Exercicio da fungfio de gerenciamento e dire¢do, nos casos em que sua
execugdo exigir a extrapolagdo da carga horéria legalmente estabelecida.

Art. 3° A concessdo da GEE observara os seguintes critérios:
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I -Designagao prévia e formal pelo Presidente da Cimara Municipal, especificando
a atividade a ser desempenhada e o periodo de duragéo;

11 — Compatibilidade da atividade adicional com as fungoes
institucionais da Camara Municipal;

III — Observincia dos limites orgamentarios e financeiros estabelecidos na
legislagdo vigente.

Art. 4° O valor da GEE sera fixado em percentual incidente sobre o vencimento
basico do servidor, conforme a complexidade e a relevincia da atividade desempenhada,
nos seguintes termos:

I - Atividades de baixa complexidade: até 10% (dez por cento);
II — Atividades de média complexidade: até 20% (vinte por cento);
IIT - Atividades de alta complexidade: até 30% (trinta por cento).

§ 1° O ato de designagdo definird o percentual especifico a ser aplicado, dentro dos
limites estabelecidos neste artigo.

§ 2° A gratificagio serd devida enquanto perdurar a designagdo para a atividade
especial, cessando automaticamente com o término do encargo.

Art. 5° E vedada a concessio da GEE:

I - A servidores que ja recebam outras gratificagdes de natureza semelhante, salvo
disposi¢do legal em contrario;

II - Para atividades que j4 estejam contempladas nas atribui¢des normais do cargo
ocupado pelo servidor.

Art. 6° A GEE ndo se incorporara a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos,
ndo servindo de base de cdlculo para outras vantagens.

Art. 7° Fica instituido o regime de banco de horas para os servidores da Cimara
Municipal de Sooretama, permitindo a compensagio de horas trabalhadas além da jornada
normal.

Art. 8° O servidor podera optar pelo banco de horas, desde que nio ultrapasse 90
(noventa) horas no ano, devendo ser usufruidas dentro do respectivo ano civil, sob pena
de perda do direito.

Art. 9. O banco de horas podera ser usufruido integralmente ou parcelado, sendo
competéncia do Presidente da Cimara Municipal definir a forma pela qual o servidor fara
jus ao beneficio do banco de horas, de modo a garantir a continuidade dos trabalhos
legislativos e administrativos.
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Art. 10 O servidor que desempenhar atividades que ensejem o pagamento da
Gratificagdo por Encargos Especiais (GEE) ou a compensagio por meio do banco de
horas devera optar por um dos regimes de beneficio.

Paragrafo tnico - Atingido o limite de horas previsto nesta lei para o banco de
horas, o servidor fard jus exclusivamente & GEE, nfo podendo acumular ambos os
beneficios simultaneamente.

Art. 11 O banco de horas ndo podera ser convertido em pectinia, salvo em casos
excepcionais devidamente justificados ¢ aprovados pelo ordenador de despesas.

Art. 12 Para a utilizagdo do banco de horas, o servidor devera formular
requerimento por escrito & Presidéncia da CAmara Municipal, indicando a quantidade de
horas que pretende usufruir.

Pardgrafo Unico - A concessdo estara condicionada & conveniéncia administrativa
¢ a manutengdo da regularidade dos servigos legislativos.

Art. 11 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias da Camara Municipal de Sooretama, observados os
limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 12 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Sooretama, 27 de junho de 2025

Me BE Seqated

ANA DOS SANTOS
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