Camava Municinat do Soorstama
Estado to fspirito Santo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

Rua Vitério Bobbio, 281 — Centro-Cep.: 29927-000
CNPI: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282

PROJETO DE LEI N°/7/2019

“DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA
CONTRATAGCAO DE SERVIDORES POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, A FIM DE ATUAREM NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, NOS TERMOS DO INCISO
IX, ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES,
Estado do Espirito Santo, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar os cargos de
provimento por designagao temporaria e proceder a contratagao de servidores para
atender a necessidade de excepcional interesse publico no Municipio de Sooretama,
nos termos do Inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal, a fim de atuarem na
Secretaria Municipal de Saude, conforme quantitativo, denominagdes, constantes do

anexo |, da presente Lei.

§ 1°. As contratacbes a que se refere o caput deste artigo serao precedidas de
processo publico simplificado de selecdo, de provas ou de provas € titulos, cujos
critérios serdo definidos no edital proprio, obedecidos aos principios da legalidade, da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 2°. A aprovagao e/ou classificagdo do candidato no processo seletivo simplificado nao
gera direito adquirido & contratagao pelo Municipio de Sooretama, haja vista que as
contratagbes temporarias serao realizadas de maneira gradativa de acordo com as
necessidades de ocupacdo de cargos temporarios de cada Secretaria envolvida,
levando-se em conta a divisdo territorial do municipio de Sooretama-ES, observando-
se as disponibilidades orgamentarias e obedecendo a ordem de classificagdo no
processo seletivo.
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Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional

interesse publico:

I. Combate a surtos endémicos;
Il. Execugéo de servigos essenciais e/ou emergenciais de interesse publico;
Il. Substituicdo de titular de cargo efetivo nos casos de impedimento legal e

afastamento do mesmo e dos decorrentes de vacancia do cargo publico.

Art. 3°. As contratagdes regulamentadas nesta Lei serdo feitas através de nomeacao
do Chefe do Executivo para prestagéo de servigos, para cumprimento de carga horaria
especial, a ser determinada pela Secretaria Municipal de Saude, pelo prazo de 12

(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° As contratacbes dar-se-do a titulo precario e provisério, através de ato
designativo do Poder Executivo, ndo criando para o designado qualquer vinculo
funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal, sem que Ihe caiba qualquer direito a indenizagao.

§ 1°. O tempo de servico dos contratados sera contado somente para fins de
aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao local
de trabalho.

§ 2.°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se as normas da Lei
Municipal n°® 052/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama,ES).

§ 3.° As licencas concedidas, na forma da lei, nao poderao exceder ao periodo do

contrato.

Art. 5°. A rescisdo da designacgédo temporaria antes do prazo para o término ocorrera:

I. A pedido do contratado;
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Il. Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a contratac¢ao;

Ill. Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei n°
052/97 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;
IV. Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a ser

confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado.

Art. 6°. O contratado mediante designacédo temporaria, além do vencimento e outras
vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes direitos e

vantagens:

|. Férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;
Il. Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;
I1l. Décimo terceiro a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

IV. Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.
Art. 7°. Aplicam-se, para fins de retribuigdo pecuniaria e grupo ocupacional, as diretrizes
da Lei n° 641, de 09 (nove) do més de dezembro de 2011 (dois mil e onze), bem como os

diplomas especificos de cada cargo.

Art.8.°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagéo orgamentaria

prépria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos treze dias do més

fevereiro de dois mil e dezenove.

BROEDEL TOREZANI
Pref 'g, unicipal de Sooretama/ES
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ANEXO |

O quadro abaixo se refere ao Art. 1°, desta lei:

Carmara Municinet do Scoretama
iZ5tado o ESpirto Sants

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
CIRURGIAO DENTISTA ESF
ENFERMEIRO

FISCAL SANITARIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM (COMENDADOR RAFAEL)

MEDICO ESF

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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ANEXO 1l

DECLARACAO

Em atendimento ao disposto no inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal N°.
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, declaro que o “Projeto de Lei que dispoe
sobre autorizagdo para contratagido de servidores por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico e da outras
providéncias”, tem adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria
anual de 2019, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Sooretama (ES), 13 de fevereiro de 2019.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa a autorizagédo desta Augusta
Camara Municipal de Sooretama/ES no sentido de realizar a contratagao temporaria de
servidores publicos na area Saude, em razédo do excepcional interesse publico

detectado.

Regra geral, o ordenamento juridico patrio contempla duas formas
de provimento dos cargos publicos. A primeira € a nomeagao para cargo efetivo, a qual
demanda prévia aprovagdo em concurso publico; a segunda € a nomeagao para cargos
comissionados, os quais sdo de livre nomeagéo e exoneragao, limitados as funcbes de
direcdo, chefia e assessoramento. Trata-se de norma insculpida no art. 37, 1, da
CF/88.

Ocorre, porém, que o legislador constitucional, consciente da
existéncia de situacdes excepcionais que demandam o imediato provimento de cargos
publico, estabeleceu uma excegado a regra acima exposta. Trata-se da contratagdo de

servidores por tempo determinado.

Segundo o art. 37, IX, da CF/88, “a lei estabelecera os casos de
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico”. Analisando o referido dispositivo constitucional, assim

leciona o jurista Celso Antonio Bandeira de Mello':

A razdo do dispositivo constitucional em apreco, obviamente, é contemplar
situagdes nas quais ou a propria atividade a ser desempenhada, requerida por
razées muitissimo importantes, & temporaria, eventual (ndo se justificando a
criagdo de cargo ou emprego, pelo que nao haveria cogitar do concurso
publico), ou a atividade n&o & temporaria, mas o excepcional interesse publico
demanda que se faca imediato suprimento temporario de uma necessidade

" MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 28* Edigdo. S#o Paulo/ES: Editora
Malheiros, 2011 —p. 285.
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(neste sentido, “necessidade temporaria”), por n&o haver tempo habil para
realizar concurso, sem que suas delongas deixem insuprido o interesse
incomum que se tem de acobertar.

Da licao transcrita, verifica-se que a contratagao temporaria de
servidores tem como pressuposto situagdes excepcionais, em relagcéo as quais a
realizacdo de concurso publico impediria sua adequada satisfacdo. Assim, como
evidencia o proprio texto constitucional, a contratagéo de servidores a titulo temporario
deve estar fundada em duas premissas que devem ser bem esclarecidas pelo gestor:

necessidade temporaria e excepcional interesse publico.

Por se tratar de norma constitucional de eficacia limitada, seus
efeitos demandam a existéncia de lei expedida pelo respectivo ente disciplinando o
tema. No caso deste Municipio, foi editada a Lei n° 644/2011, a qual estabeleceu

normas gerais para a contratagéo de pessoal por tempo determinado.

No caso em anadlise, verifica-se que o processo seletivo visa a
contratagao de profissionais da satde para atender a excepcional interesse publico dos

6rgaos vinculados a esta respectiva secretaria.

Como & de conhecimento publico, a realizagdo de tais
procedimentos seletivos para a manutengao dos servicos de saude € comum nos mais
diversos entes da Administragdo Publica, servindo para a elaboragéo prévia de um
cadastro de reserva para atender eventuais necessidades que venham a surgir no
decorrer do ano. Com isso, evita-se a extremamente prejudicial interrupgéo de tal
servigo essencial em razéo da falta de profissionais.

A contratagdo de pessoal nesta modalidade se justifica, vez que
ha cargos onde ndo tem aprovados para serem nomeados, bem como ha casos
identificados em que servidores encontram-se com afastamento legais concedidos e
outros, ainda, que devem exercer fungées em cargos de natureza com dotada natureza

dependentes de execugdo de programas € convénios com 0s demais entes estatais.
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Aplicando-se o principio da proporcionalidade/razoabilidade nota-
se que a auséncia dos profissionais geraria mais prejuizo do que a contratagao
temporaria. Cabe registrar ainda que a Administracdo Publica esta envidando todos os

esforcos necessarios para a abertura de concurso publico.

Conforme ja afirmado, as contratacées temporarias visam atender

necessidades temporarias. Assim sendo, tais contratos temporarios dever durar tao
somente o prazo necessario a satisfagdo da necessidade temporaria que O0s
fundamentou, sendo que a Administragéo Publica envidara todos os esforgos visando a

realizacdo de concurso puUblico nas areas em comento.

Estes sdo os relevantes motivos que dao ensejo a aprovagao

deste Projeto de Lei.

Sooretama, 13 de fevereiro de 2019.

Préfeito Municipal de Sooretama/ES




