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Camara Municipal de Sooretama
Estado do Espirito Santo

Exmo. Sr.
Aldenir Jose Siqueira dos Santos
Presidente da Cédmara Municipal de Sooretama/ES

INDICAGCAQ N° 04/2010

Indico, atendidas as formalidades Regimentais, seja oficiado ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, no sentido de determinar, através dos canais competentes, seja instituido o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Sooretama.

Justificativa.

C referido Plano destina-se a organizar 08 cargos de provimento efetivo, em planc de
carreiras, fundamentado nos principios de democratiza¢ao das oportunidades de acesso e
valorizacdo da fungdo publica, através da qualificagdo profissional e avaliscao de
desempenho.

Seu objetivo é a fixacdo de padrdes de vencimentos, ndo mais de forma linear, mas
observado a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade e as peculiaridades dos

cargos componentes de cada carreira.

Desta forma, a proposicdo ora feita dard uma estrutura essencial a continuidade dos
trabalhos desenvolvidos por nossos servidores, observando precipuamente o principio da
eficiéncia estabelecido pela Constituicdo Federal. |

F’Ienério da Camara Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos doze dias do

més de fevereiro do ano de dois mil e dez. -
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